
 
RESUMEN INFORMATIVO 

 
 

ESTIMADOS MIEMBROS DE EAPN, 

¡Bienvenidos! Este es el primer resumen  informativo tras  los Consejos Europeos de  junio y 
julio y el descanso vacacional. El periodo desde el mes de abril se ha visto dominado por la 
inestabilidad de  la eurozona y el deseo de  los ministros europeos de cerrar un acuerdo de 
mayor gobernanza económica, reducir el déficit y acordar los términos de nuevos rescates a 
Grecia  e  Irlanda.  Al  mismo  tiempo,  el  malestar  social  continua  aumentando  –  con  un 
aumento de manifestaciones y movimientos sociales en Grecia, el movimiento del 15 M en 
España,  el  impactante  atentado  en Noruega  que  costó  la muerte  de  un  gran  número  de 
jóvenes  socialistas y  la última ola de disturbios en  Londres y en  las áreas más pobres del 
Reino Unido.   

Frente  a  este  panorama,  Europa  2020  continúa  sus  pasos  a  través  del  nuevo  semestre 
económico, motivado por  las demandas de gobernanza económica y el Euro Plus Pact. Los 
gobiernos presentaron sus PNR a finales de abril y la Comisión publicó las recomendaciones 
para los países, dando una valoración general positiva a finales de mayo, a pesar del fracaso 
por  parte  de  los  estados  miembros  de  alcanzar  el  objetivo  de  pobreza,  el  crecimiento 
inclusivo generalizado o la participación significativa de las partes interesadas en el proceso 
del PNR. Continúan  las discusiones  sobre  la  forma que debe  tomar  la Plataforma Europea 
contra  la Pobreza y  las demás  iniciativas, con una  importante victoria para EAPN ya que el 
EPSCO en  junio respaldó  las propuestas del CPS de defender y vigorizar el MAC Social. No 
obstante, su diseño continúa siendo confuso.   

Para EAPN, el periodo ha sido de gran actividad, con  la presencia de dos acontecimientos 
clave: el 9º Encuentro de las Personas en Situación de Pobreza en mayo, prestando especial 
atención al empleo, y la Asamblea General de junio en Lisboa, que acordó un camino hacia 
adelante en el plan estratégico, e hizo una declaración unánime y contundente condenando 
el enfoque actual por parte de la UE en abordar la crisis.   

Los grupos de  trabajo de EAPN han participado en  sesiones de  capacitación para Europa 
2020  en  sus  reuniones  en mayo.  Han  respondido  a  una  encuesta  sobre  los  PNR,  cuyo 
informe  será  concluido  en  septiembre.  Asimismo,  están  trabajando,  conjuntamente  con 
otros actores, en la preparación de una importante conferencia sobre el impacto social de la 
crisis, el 23 de septiembre en Bruselas.   

EAPN ha publicado nuevos folletos explicativos: Riqueza, desigualdad y polarización social. 
El  vídeo  de  activación  y  el  folleto  de  inclusión  activa,  junto  con  un  nuevo  folleto  sobre 
participación, están siendo concluidos.     

El  siguiente  periodo  estará  dominado  externamente  por  las  decisiones  tomadas  a  nivel 
europeo  y  nacional  con  respecto  a  la  crisis,  las medidas  de  austeridad  y  la  gobernanza 
económica. EAPN intentará influir en este debate mediante la conferencia sobre la crisis, el 
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informe de los PNR y demás actividades de incidencia política en el próximo semestre, tanto 
a nivel  europeo  como nacional.  EAPN decidirá en  la AG  la  futura  forma  a  tomar bajo  el 
próximo Plan Estratégico.  Las últimas reuniones de los grupos de trabajo bajo el programa 
actual tendrán lugar el 22 de septiembre. Esperamos veros a todos allí.   

Saludos cordiales, 

Sian  Jones,  coodinadora  de  políticas,  con  el  equipode  estrategia  política:  Fintan  Farrell, 
Amana Ferro, Vincent Caron, Claire Champeix, Tanya Basarab (responsable de desarrollo), y 
Micheline Gerondal. 

NOTA  

Los  resúmenes  y  actualizaciones  informativas  sobre  estrategias  políticas  ofrecen  a  los 
miembros de EAPN la información más reciente sobre la evolución política y las acciones de 
EAPN en cada ámbito de Trabajo Político de EAPN.  Por favor preste especial atención a los 
puntos introducidos por el siguiente símbolo ☺☺☺, el cual significa que esperamos que se 
involucre activamente.   

Se puede acceder a todos los documentos, informes, artículos de posición de EAPN a través 
de la página web de EAPN www.eapn.eu > Publications section, y en la sección de miembros 
de EAPN (EAPN Members’ Room). 

El objetivo de  esta herramienta  es  facilitar a  los miembros  su participación  en  el  trabajo  
político de EAPN.  Para cualquier comentario o sugerencia de mejora, por favor póngase en 
contacto con Sian Jones en sian.jones@eapn.eu . 
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1. LA ESTRATEGIA DE LISBOA/UE 2020 
 
Persona de contacto en la secretaría: 

Sian Jones       + 32 2 226 58 59 

sian.jones@eapn.eu 
 

Todos los delegados de políticas y grupos de trabajo han contribuido conjuntamente a este 
trabajo.   

Grupo de EAPN a cargo: EXCO, Grupo de Trabajo de  Inclusión Social, Grupo de Trabajo de 
Empleo, Grupo de Trabajo de Fondos Estructurales. 

 

Avances de las políticas de la UE 

 
Últimas novedades 
 
Durante  el  verano,  la  Eurozona  se  ha  centrado  en  buscar  soluciones  a  la  crisis  de  la 
deuda/déficit    y  en  imponer  condiciones  a  los  nuevos  rescates  de Grecia, mientras  otros 
países,  como  Francia,  Italia  y  Bélgica,  ven  amenazada  su  clasificación  de  crédito.  En  los 
meses de junio y julio,  se concluyó el semestre económico a cargo de Europa 2020, con las 
Recomendaciones para los Países sobre los PNR. Los Consejos de junio y junio aprobaron las 
recomendaciones  y  lograron  avanzar  en  las  negociaciones  respecto  al  paquete  legislativo 
sobre la gobernanza económica, descrito como el ‘6 pack’, que aumentará los poderes de la 
UE  para  sancionar  a  los  estados miembros  que  no  reduzcan  su  déficit  y  no  cumplan  los 
requisitos del pacto de estabilidad de  la UE.   En el otoño,  los estados miembros deberán 
implementar las recomendaciones en sus presupuestos nacionales como parte del semestre 
nacional de Europa 2020. Cada vez es más evidente que el crecimiento  inclusivo no es una 
preocupación  central;  el  fracaso  de  los  estados  miembros  en  conseguir  el  objetivo  de 
pobreza de la UE ha recibido una atención mínima, lo que ha hecho que salte la alarma y que 
las redes de EAPN cuestionen los objetivos reales de Europa 2020.  

 
16 de agosto: Reunión bilateral: Francia y Alemania 
Merkel  y  Sarkozy  presentaron  sus  planes  para  una  mayor  integración  económica  en  la 
eurozona, pero no respaldaron la emisión de eurobonos ni aumentaron el Fondo Europeo de 
Estabilidad Financiera (EFSF, por sus siglas en  inglés). No obstante, apoyan  la aplicación de 
un  Impuesto  a  las  Transacciones  Financieras,  y  están  tratando  de  conseguir  una mayor 
harmonización de la política fiscal. Su mensaje es la necesidad de centrarse en aumentar la 
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integración económica   y en un ‘gobierno económico real’, sin recurrir al procedimiento de 
rescate,  mediante  un  nuevo  Consejo  Europeo  para  la  Eurozona  con  la  elección  de  un 
presidente, cuyo cargo tendría una duración de dos años y medio (se propone Van Rompuy), 
y  donde  los  líderes  se  reunirían  dos  veces  al  año  para  supervisar  el  procedimiento  de 
sanciones  e  imponiendo  la  adopción  de  reglas  que  limiten  el  déficit  de  los  estados 
miembros. 

 
21 de julio: Cumbre Europea 
Los  líderes de  la Eurozona acordaron un segundo paquete de rescate para Grecia por valor 
de  109.000  millones  de  euros,  implementado  mediante  un  nuevo  Fondo  de  Rescate 
facilitado  por  el  Fondo  Europeo  de  Estabilidad  Financiera.    Este  Fondo  ha  sido  ampliado 
hasta una cantidad de 440.000 millones de euros. El sector financiero de Grecia finalmente 
acordó  contribuir,  aunque  solamente  con  37.000  millones  de  euros.  Todos  los  estados 
miembros  de  la  eurozona  acordaron  adherirse  estrictamente  a  los  objetivos  fiscales 
acordados,  mejorar  la  competitividad  y  abordar  desequilibrios 
macroeconómicos...reduciendo el déficit público por debajo del 3% para 2013  y  logrando 
presupuestos  equilibrados  para  2014.  Demandaron  la  finalización  urgente  del  paquete 
legislativo  sobre el  reforzamiento del Pacto de Estabilidad  y Crecimiento. Respaldaron  las 
propuestas de la Comisión de reducir la confianza en las clasificaciones de crédito externas. 
Ver declaraciones aquí. 

 
1 de Julio: Comienzo de la Presidencia Polaca 
La presidencia polaca comienza en un momento difícil. Marca el comienzo de un nuevo trío: 
Polonia/Dinamarca/Chipre.  El  programa  de  Polonia  destaca  tres  prioridades:  1)  La 
integración de Europa como fuente de crecimiento; 2) Una Europa segura; y 3) Una Europa 
que  se beneficie de  la apertura.  Las prioridades para el Empleo  y  los Asuntos  Sociales  se 
centrarán  en:  Solidaridad  intergeneracional,  Europa  activa  (una  Europa  trabajadora)  y 
colaboración  cívica  –  la  participación  de  autoridades  públicas  y  organizaciones  no 
gubernamentales  en  la  implementación  de  objetivos  de  política  social.  Ver  la web  de  la 
Presidencia Polaca (www.pl2011.eu) y su programa aquí. 

 
29 de junio: La CE apoyó el Impuesto a las Transacciones financieras de la UE 
En  un  acontecimiento  sorprendente,  el  29  de  junio  la  Comisión  apoyó  abiertamente  la 
aplicación de un impuesto a las transacciones financieras en sus propuestas presupuestarias 
para  el  periodo  2014‐2020,  como  fuente  de  ingresos  de  la  UE.  Asimismo,  propuso  un 
impuesto sobre el valor añadido europeo. El  impuesto a  las transacciones  financieras sería 
introducido el 1 de enero de 2018 y recaudaría 37.000 millones de euros, pero no existe un 
acuerdo explícito en cuanto al destino de estos fondos – siendo considerados como medio 
para  cerrar  la  brecha  entre  estados miembros.  Sólo  se  incluye  una  pequeña  fracción  de 
derivativos,  y  la  limitada  base  imponible  reduce  el  efecto  regulador  del  impuesto.      No 
obstante, ha sido aplaudido como un éxito importante por grupos defensores como ATTAC. 
Los próximos pasos  incluyen una propuesta  legislativa que será presentada en el Consejo y 
en el PE en otoño de 2011.   
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Consejo Europeo: 23 y 24 de junio 
El  Consejo  marcó  el  final  del  primer  Semestre  Europeo,  y  realizó  una  valoración  de  la 
consecución de objetivos nacionales – a través de  los PNRs,  los Programas de Estabilidad y 
Convergencia  y  los  compromisos  acordados  en  el  Euro  Plus  Pact,  y  aprobó  las 
recomendaciones específicas para cada país. Destacó  la  falta de progreso en el empleo,  la 
eficiencia energética,  I+D,  y en  los objetivos de pobreza  y de  la educación  terciaria, pero 
concedió  prioridad  para  garantizar  un  entorno  macroeconómico  sólido,  restaurando  la 
sostenibilidad  financiera,  corrigiendo desequilibrios  y  fortaleciendo el  sector  financiero. El 
consejo pidió  a  los estados miembros que  ampliaran el  alcance de  las  acciones mediante 
medidas de  front‐loading y aumento del crecimiento para  fomentar  la competitividad, por 
ejemplo, en red y sector servicios – es decir, fomentar la privatización y concretar acciones. 
También se alcanzó un acuerdo sobre el Tratado de Mecanismos de Estabilidad Europea y las 
enmiendas  al  Fondo  de  Rescate.  El  Consejo  acordó  enmiendas  temporales  al  acuerdo  de 
Schengen, permitiendo  la  reintroducción de controles  fronterizos. Ver  las Conclusiones de 
Consejo aquí. 

 
7 de junio: Recomendaciones específicas para cada país adoptadas por la Comisión. 
La  Comisión  aprueba  27  paquetes  de  recomendaciones  específicas  para  cada  estado 
miembro  y  un  paquete  de  recomendaciones  para  toda  la  eurozona,  como  parte  del 
Semestre Económico dirigido a Europa 2020. La mayoría de las recomendaciones se  centran 
en  los  requisitos del  Euro Plus Pact,  la  reducción del déficit o  el  crecimiento.  Se hicieron 
pocas recomendaciones respecto a la pobreza, y las soluciones presentadas fueron escasas y 
sólo  referentes al empleo  (ver Bulgaria). Ver  recomendaciones específicas para cada país 
aquí. 

Asimismo,  se  publicó  una  Comunicación:  “Concluyendo  el  primer  Semestre  Europeo  de 
coordinación  de  política  económica: Directrices  de  políticas  nacionales  en  2011‐12.  Ver 
comunicación aquí. Ésta realizó una valoración positiva del primer semestre, destacando  la 
importancia de presentar simultáneamente los Programas de Estabilidad y Convergencia con 
los  PNRs,  permitiendo  que  dominaran  las  demandas  de  gobernanza  económica  europea. 
Exigió un mayor trabajo en algunas áreas incluyendo la de la pobreza – pero no hizo hincapié 
en  el  hecho  de  que  los  estados miembros  no  hayan  conseguido  el  objetivo marcado  ni 
exigido mayor acción en el área de crecimiento inclusivo. Se recomendaron 3 áreas clave de 
acción:   

1) Prerrequisitos  de  crecimiento:  Reducción  del  déficit  excesivo  e  introducción  de 
impuestos  favorecedores  del  crecimiento.  Corrección  de  desequilibrios 
macroeconómicos mediante la revisión de los sistemas de establecimiento de los salarios 
– en consonancia con la productividad en lugar de la inflación. Fomentar un mejor marco 
regulador del sector bancario.    

2) Movilización de los mercados laborales, creando oportunidades de empleo – instando a 
los estados miembros a  reformar  su  sistema de pensiones mediante el aumento de  la 
edad de jubilación – eliminando la jubilación temprana – y la potenciación del empleo en 
personas mayores de 50. Fomentar el apoyo de  los más vulnerables en  la búsqueda de 
empleo y desarrollo de aptitudes: “La situación de las personas en situación de pobreza y 
otros  grupos  vulnerables  requiere  especial  atención”.  Otras  preocupaciones  son  la 
mejora  del  acceso  al  aprendizaje  de  por  vida,  la  reducción  de  la  segmentación  en  el 
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mercado laboral mediante el fomento de la flexiseguridad y la reducción de la cuña fiscal 
sobre el empleo.   

3) Crecimiento  Front‐loading:  Centrándose  en  la  liberalización  y  privatización, 
particularmente con la implementación de la Directiva de Servicios.   

Los  siguientes  pasos  son  la  adopción  de  las  recomendaciones  del  Consejo  de  junio.  Se 
llevarán  a  cabo  revisiones  por  pares  en  temas  concretos.  El  siguiente  periodo  estará 
marcado  por  el  Semestre  Nacional,  donde  los  estados  miembros  implementarán  las 
directrices de la UE.   

 
Los objetivos de la UE no han sido alcanzados 
Se  ha  publicado  una  tabla  que  muestra  un  resumen  de  los  objetivos  de  los  estados 
miembros, puntualizando que hasta ahora solamente los objetivos de energía renovable y el 
abandono escolar temprano han sido alcanzados, con una  insuficiencia en el objetivo de  la 
tasa de empleo (del 73.7  la 74%, en  lugar del 75%) y sólo el 37.5%, en  lugar del 40% en el 
objetivo  de  educación  terciaria.  No  obstante,  el  peor  de  los  objetivos  es  el  objetivo  de 
pobreza,  sobre  el  que  la  Comisión  únicamente  informa  que  “el  resultado  no  puede  ser 
calculado  por motivo  de  las  diferencias  en  las metodologías  nacionales”,  refiriéndose  al 
hecho  de  que  todos  los  estados  miembros  eligieron  entre  tres  indicadores  diferentes 
acordados para medir el riesgo de pobreza y exclusión social (en riesgo de pobreza, privación 
material  severa  y  hogares  con  baja  intensidad  de  trabajo),  y  en  algunos  casos  utilizaron 
indicadores  nacionales  diferentes,  por  ejemplo,  Dinamarca  ‐    desempleados  de  larga 
duración;  Suecia  –  reducción  del  porcentaje  de  mujeres  y  hombres  en  edad  activa  y 
desempleados  de  larga  duración;  Francia  –  reducción  de  la  tasa  de  riesgo  de  pobreza. 
Luxemburgo no marco ningún objetivo, y el Reino Unido únicamente el objetivo de pobreza 
infantil. Ver tabla aquí. 

 
Respuesta/Acciones del Parlamento Europeo. 
El PE ha desempeñado un importante rol en las discusiones sobre el paquete de gobernanza 
económica,  pero  todavía  tiene  que  crear  un mayor  impacto  con  respecto  a  los  procesos 
relacionados  con  Europa  2020.  La  postura  de  la mayoría  es  apoyar  las  opiniones  de  la 
Comisión y el Consejo en lo referido a fomentar una mayor gobernanza económica y obligar 
a los gobiernos a reducir su déficit bajo la amenaza de sanciones.   

21  de  junio:  Plenario  del  PE  adopta  postura  sobre  gobernanza  económica  pero  no 
consigue obtener un acuerdo con el Consejo.  
La postura del PE sobre el “six pack” de propuestas legislativas de gobernanza económica es 
la de insistir en la aplicación de nuevas reglas, mayor transparencia, advertencias y sanciones 
automáticas más contundentes así como nuevas multas. No obstante, GUE/NGL, S+D y  los 
Verdes  argumentaron  en  contra  de  un  excesivo  énfasis  sobre  las  sanciones  y  de  un 
insuficiente énfasis sobre  la  inversión en el crecimiento a  largo plazo y empleo. La postura 
fue aprobada en junio, pero el voto final fue suprimido para permitir negociaciones con los 
estados miembros. No obstante, ningún acuerdo fue acordado antes de julio. Negociaciones 
continuarán  en  el  otoño.  Para  información  de  contexto  sobre  la  postura  del  PE  sobre 
gobernanza económica ver aquí. 
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3  de marzo:  El  Informe  Podimata  de  Financiación  Innovadora  apoya  el  Impuesto  a  las 
Transacciones Financieras.  
El informe del PE, preparado por Anni Podimata (S+D), fue aprobado con 529 votos a favor, 
127 en contra y 19 abstenciones. Pide a  la UE que  fomente un  ITF a nivel europeo, como 
primer  paso,  con  el  objetivo  de  recaudar  2  billones  de  euros  al  año.  Pide  también  la 
aplicación de más medidas para reducir  la evasión de  impuestos y el  fraude que se estima 
cuesta  a  los  estados  miembros  250.000  millones  de  euros  al  año.  Otra  resolución  con 
respecto  a  impuestos  y  desarrollo  (Joly/Greens)  apoya  la  necesidad  de  tomar  medidas 
restrictivas respecto a los paraísos fiscales.  Ver informe  aquí. 

 
Próximamente 
 
Próximos pasos en Europa 2020  
• El Consejo de Octubre debería concluir el paquete de gobernanza económica y discutir en 
mayor profundidad las nuevas propuestas sobre el gobierno económico.   

• Los  Estados Miembros  deberían  llevar  a  cabo  el  semestre  europeo,  e  implementar  las 
recomendaciones específicas para cada país, así como los requisitos del Euro Plus Pact.  

• Formaciones del Consejo – SPC y EMCO revisarán el funcionamiento del semestre en sus 
reuniones de otoño.   

• Se llevarán a cabo intercambios de revisión por pares en temas seleccionados.  
• Preparación  del  nuevo  Estudio  de  Crecimiento  Anual,  que  iniciará  el  nuevo  Semestre 
Económico para 2012.   

 
Eventos clave en la Presidencia Polaca 
26 de septiembre: Conferencia ministerial sobre el “impacto social de  la crisis económica – 
medidas a corto y largo plazo de la política anti‐crisis”, Wroclaw. 

3 de octubre: EPSCO en Luxemburgo. 

2‐4 de octubre: Foro del Mercado Único, Krakovia. 

10‐11 de octubre: Conferencia ministerial sobre desafíos y oportunidades de empleo en un 
perfil demográfico cambiante, Varsovia.  

17 de octubre: Cumbre Social Tripartita. 

17‐18 de octubre: Convención anual de EPAP, Krakovia. 

 
Plataforma europea contra la pobreza (ver sección del MAC/Inclusión Social) 
Agenda para nuevas aptitudes y trabajos (ver sección de empleo) 
 

Actividades de la EAPN 

 
EAPN  ha  continuado  utilizando  la  incidencia  política  en  el marco  de  Europa  2020  y  la 
estrategia  europea    de  carácter más  general  sobre  gobernanza  económica  y  austeridad 
fiscal.  Asimismo,  continúa  preparando  los  informes  de  PNR  y  la  conferencia  sobre  el 
impacto de la crisis y alternativas en septiembre.  
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Ver  la  sección  de  Inclusión  Social  para  conocer  el  trabajo  realizado  sobre  la  Plataforma 
Insignia y el MAC Social, así como  las Directrices de Empleo y el  Informe de Empleo en  la 
sección de Pobreza.  

Ver  la  sección de  Empleo para  conocer el  trabajo  sobre  la Nueva Agenda de Aptitudes  y 
Empleo y el Informe Conjunto de Empleo (cuestiones de empleo). 

Ver  la sección de Fondos Estructurales   para conocer el trabajo sobre fondos estructurales 
con relación a Europa 2020.  

En  lo que respecta a  los PNR y el nuevo marco de gobernanza, EAPN ha trabajado con sus 
miembros en el EXCO y los grupos de trabajo para intentar participar en el proceso del PNR. 
Si bien 14  redes consiguieron  ser  invitadas a participar de alguna  forma,  la opinión de  las 
redes es que el proceso ha sido  inefectivo y una maniobra política principalmente. Sólo en 
España, Irlanda y Bélgica hubo oportunidades de participación real. 

 
Mayo: Sesiones informativas y de capacitación de cara a Europa 2020  
Todos los grupos de trabajo (Inclusión Social, Empleo y Fondos Estructurales) han trabajado 
conjuntamente  en  las  sesiones  de  capacitación  durante  sus  reuniones  (mayo  29/30), 
apoyado  por  un  nuevo  y  exhaustivo  informe  de  EAPN  sobre  Europa  2020. Ver  informe  y 
anexo aquí. Para más información ver la sección de miembros.  

 
Encuesta  e informe de EAPN sobre los PNR pronto disponibles.  
Los  grupos  de  trabajo  han  respondido  a  una  encuesta  para  valorar  los  nuevos  PNRs. UN 
informe borrador  fue circulado en  Julio y el  informe  final estará preparado en septiembre 
para  la  Conferencias  sobre  la  Crisis.  Para mayor  información  contactad  con  Sian  Jones, 
coordinadora de políticas.  

 
La labor de incidencia política de EAPN en Europa 2020 y  la gobernanza económica de la 
UE. 
 

20 de  junio: Misiva de EAPN al Consejo de Junio / Comunicado de Prensa y Declaración 
Final. 
La AG de EAPN  fue  celebrada en una atmósfera de  indignación  creciente ante  la  falta de 
adopción  de  medidas  de  solidaridad  por  parte  de  la  UE  y  los  estados  miembros  para 
proteger  a  las  personas,  en  lugar  de  los  mercados,  en  respuesta  a  la  crisis  actual.  La 
declaración final, adoptada unánimemente, constituyó el eje central de  la carta de EAPN al 
Consejo de Junio. Siete propuestas clave fueron presentadas:  

• Poner el desarrollo social y sostenible, el respeto de los derechos humanos y la solidaridad 
en el centro de la respuesta de la UE a la crisis.  

• Demostrar que el objetivo de reducción de la pobreza es un compromiso serio.   
• Defender y promover el estado de bienestar y los derechos sociales. 
• Defender  los  bienes  públicos  –  agua,  sanidad,  transporte,  servicios  sociales  como 
derechos fundamentales.  

• Fortalecer la economía real con apoyo a la economía social.  
• Frenar y regular el sistema destructivo de la inversión especulativa.   
• Luchar contra la evasión de impuestos mediante la abolición de paraísos fiscales.   
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• Crear  las condiciones que permiten a  los estados miembros, particularmente a aquellos 
sujetos al cumplimiento de acuerdos  financieros con  la UE/FMI, pedir préstamos a tipos 
de interés razonables.   

• La promoción e  implementación de medidas para  reducir  la desigualdad de  las  rentas y 
nivel de riqueza.   

 
Ver comunicado de prensa, declaración final y carta al Consejo de Junio aquí. 

 
7 de junio: Carta de EAPN y comunicado de prensa previos al Consejo de EPSCO   
EAPN  respondió  a  la  adopción de  las  recomendaciones específicas para  cada país  con un 
comunicado  de  prensa:  Falta  de  recomendaciones  convincentes  para  reducir  la  pobreza; 
destacando  la  falta  de  consideración  seria  respecto  al  objetivo  de  pobreza  y  a  la 
presentación de  las  recomendaciones apropiadas, aumentando  la probabilidad de generar 
más  pobreza  y  exclusión,  y  castigando  a  las  personas  en  situación  de  pobreza  por  no 
encontrar trabajo en una situación de oferta reducida.  

La misiva al EPSCO destacó las preocupaciones de EAPN con respecto al proceso del PNR, la 
dominación de Europa 2020 por parte de  la  gobernanza económica,  la  restricción  fiscal  y 
estabilidad,  urgiendo  a  los ministros  sociales  a  que  tomen  una  postura más  fuerte  en  la 
defensa de  los derechos sociales basados en el MAC Social, y a  implicar activamente a  las 
ONGs y personas en situación de pobreza.   

Ver el comunicado de prensa de EAPN aquí y carta al EPSCO de junio aquí. 

 
Intervención de EAPN en reuniones clave con relación a Europa 2020  
• 10 de mayo: Mitigando la heterogeneidad socioeconómica en la UE: Fundación Bertalman 
Stiftung  –  valoración  de  propuestas  alternativas  para  reducir  los  desequilibrios 
macroeconómicos. Ver programa aquí. 

• 18 de mayo: Reunión de EAPN con  el comisario Andor – Comisario de empleo y asuntos 
sociales. (Fintan Farrell, Ludo Horemans y Sian Jones). 

• 31 de mayo: Conferencia del PSE en el CoR  sobre un modelo de crecimiento más  justo 
para la UE. Ver aquí. 

• 31 de mayo: Austeridad y el desmantelamiento de  la Europa social y democrática: GUE 
con ATTAC – Parlamento Europeo. Ver programa aquí. 

• 9  y  10  de  junio:  EAPN  participa  en  la  visita  de  la  Red  de  Plataforma  Social  con  la 
presidencia polaca, con la participación de EAPN PL (Sian Jones). 

• 23 de  junio:  EAPN  (Sian  Jones) habla  en  el evento  Eurochild,  evaluando  los Programas 
Nacionales de Reforma junto con la Comisión Europea. Ver www.eurochild.eu. 

• 30 y 31 de julio: EAPN habla en el Foro de EAPN Galicia/ES sobre pobreza, exclusión social 
y el tercer sector en Europa 2020. Ver programa aquí. 

• 11 de  julio: Reunión de EAPN  con Koos Richelle – Nuevo director  general de  la DG de 
Empleo. 

Para más información, contactar con Sian Jones – sian.jones@eapn.eu 
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Próximamente 
 
☺☺☺: EAPN insta a todos los miembros de las redes nacionales a:  

‐ Leer  y  publicitar  el  informe  de  EAPN  sobre  los  PNR  cuando  sea  publicado  en 
septiembre  y  llevar  a  cabo  un  seguimiento  del  mismo,  particularmente  con 
relación a las recomendaciones de la Comisión para vuestro país.  

‐ Continuar presionando para participar en cualquier acción de seguimiento sobre 
el  PNR  y  la  preparación  del  siguiente  junto  con  los  representantes  de  vuestro 
gobierno.  

‐ Participar  activamente  en  la  conferencia  conjunta  de  EAPN  sobre  la  crisis: 
Saliendo de  la crisis  juntos, el 23 de  septiembre en Bruselas.   200 participantes 
tomarán  parte  en  el  evento  incluyendo  representantes  de  los  tres  grupos  de 
trabajo  de  EAPN.  Personas  en  situación  de  pobreza  pertenecientes  a  las  redes 
nacionales  asistirán  a  una  sesión  formativa  en  participación.  Programa  e 
información sobre la conferencia aquí. 
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2. MAC SOBRE PROTECCIÓN SOCIAL E INCLUSIÓN SOCIAL / PLATAFORMA 
EUROPEA CONTRA LA PORBREZA  

 
Persona de contacto en la secretaría: 

Sian Jones     + 32 2 226 58 59   

sian.jones@eapn.eu 
 

Grupo de EAPN a cargo: Grupo de Trabajo de Inclusión Social. 

 

Avances de las políticas de la UE 

 
Últimas novedades 
 
La principal novedad con respecto a la inclusión social ha sido el debate sobre el rol del MAC 
Social en la nueva plataforma insignia. La opinión del SPC con respecto al rol del MAC Social 
fue  aprobada  por  EPSCO  en  junio,  otorgando  al MAC  un  rol  importante  basado  en  los 
Objetivos  Comunes  con  un  proceso  informativo  independiente.  Más  detalles  continúan 
emergiendo  con  respecto  a  la  Plataforma  Europea,  con  la  primera  reunión  de  las  partes 
interesadas celebrado en junio y las negociaciones sobre la forma que tomará la Convención 
Anual, reemplazando la Tabla Redonda teniendo lugar el 17 y 18 de octubre en Krakovia.  No 
obstante, el diseño está  todavía  inconcluso y no del  todo claro, en particular el  rol de  los 
actores  nacionales.  El  CESE  acordó  su  opinión  sobre  la  EPAP,  con  EAPN  de  apoyo  como 
experto,  y  el  Parlamento  Europeo  empezó  el proceso  de preparación  de  su  informe,  con 
Frederik Daerdens (S+D/BE) como relator. En cuanto al contenido, ha habido cierto progreso 
en  lo que  respecta a  la pobreza  infantil,  con el  respaldo de  las Conclusiones del Consejo, 
apoyando un enfoque de tres pilares con respecto a  las próximas Recomendaciones. Otras 
novedades son una mayor claridad en el enfoque sobre innovación social y experimentación 
social.   

 
22  de  junio:  Primera  reunión  de  las  partes  interesadas  con  relación  a  la  Plataforma 
Europea de lucha contra la Pobreza.   
La primera reunión  fue organizada por  la Comisión de  la reunión de  las partes  interesadas 
con relación a la EPAP. La coordinadora es Anne Degrande, de la Unidad D1, DG de Empleo. 
Entendemos  que  éste  será  el  nuevo  grupo  de  diálogo  en  la  Plataforma.  En  la  reunión  se 
presentaron las opiniones de la Comisión, CoR y CESE y se debatieron novedades recientes. 
Hubo una  fuerte sensación de  frustración por parte de  los participantes  incluyendo EAPN, 
con relación a la falta de ambición, de detalle y confusión sobre el rol del MAC Social. EAPN 
en  particular  destacó  las  contradicciones  entre  el  progreso  de  Europa  2020/gobernanza 
económica reforzando las medidas de austeridad mediante los objetivos de la EPAP  y la falta 
de participación a nivel nacional.   Los talleres de la tarde llevaron a cabo un seguimiento de 
la prioridades clave para 2011 – pobreza infantil, innovación social e inclusión financiera así 
como la Convención Anual. La situación o impacto de la reunión no están claros.  
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Presentación de la Convención Anual: 17 y 18 de octubre, Krakovia.  
La  presidencia  polaca  hizo  una  presentación  de  la  Convención  Anual  muy  genérica.  En 
principio parece  tener un alcance y ambición  limitados, y no aprovecha el conocimiento y 
experiencia adquirida en la Tabla Redonda del MAC. Ver presentación y programa aquí. 

El  comunicado  de  la  EPAP,  sin  embargo,  establece  objetivos  estratégicos  claros  para  la 
Convención:  

1) Hacer balance del camino avanzado hacia  la consecución del  los objetivos de reducción 
de pobreza.   

2) Revisar el seguimiento de las acciones bajo la Plataforma.  

3) Presentar sugerencias para acciones futuras.  

Programa de la Convención Anual 

No  obstante,  es  difícil  ver  cómo  1)  será  conseguido mediante  el  actual  programa.  En  el 
plenario  –  los  ministros  presentarán  sus  opiniones  y  lo  que  pretenden  conseguir  con 
respecto al objetivo de pobreza nacional y sus prioridades – sin embargo, en apariencia sin 
espacio para el debate.  La Comisión debatirá entonces  con  la  audiencia  su  trabajo  sobre 
pobreza e  inclusión social y cómo ésta ha  implementado  la Plataforma de  lucha contra  la 
Pobreza en 2011 – nuevamente,  sin espacio para valorar el progreso de Europa 2020 y el 
impacto  sobre  la pobreza. A esto  le  seguirán  los  talleres  sobre  futuras  acciones en  cinco 
sesiones  paralelas,  sujetas  a  las  prioridades  de  la  Comisión,  donde  los  diferentes  actores 
serán invitados a presentar sus propuestas sobre los talleres,  con una rígida plantilla. EAPN 
ha  desarrollado  una  propuesta  sobre  plataformas  nacionales  de  lucha  contra  la  pobreza, 
junto con CoR, CESE y Eurocities, pero no ha recibido confirmación de si esto será apoyado. 

El día 18 se dedicará por completa a visitas de estudio, y no se celebrará ninguna reunión 
ministerial.  Las  invitaciones  serán  organizadas  a  través  de  los  miembros  del  CPS  que 
deberían asegurarse de que las ONGs y las personas en situación de pobreza participen. Esto 
significa que los miembros de EAPN necesitan contactar con sus representantes del CPS para 
asegurarse una plaza.  

Para más información, contactad con Fintan Farrell o Sian Jones, en EAPN. 

 
17 de junio  ‐ Consejo EPSCO – Respalda la opinión del CPS sobre el rol del MAC Social en 
Europa 2020. 
El  17  de  junio,  el  Consejo  EPSCO  (empleo,  política  social,  asuntos  de  la  salud  y  el 
consumidor) respaldaron la opinión del CPS, desarrollada por el grupo ad hoc, con relación al 
MAC Social en Europa 2020. La opinión  del CPS con relación al MAC Social es la siguiente: 

• Debería continuar de una  forma holística a  lo  largo de sus  tres  facetas:  inclusión social, 
pensiones, salud y atención sanitaria a largo plazo.  

• Debería  reforzar  sus  elementos  clave:  Objetivos  comunes  (incluyendo  la  garantía  del 
acceso a derechos, recursos y servicios, y la movilización de todos los actores, incluyendo 
las  personas  en  situación  de  pobreza),  indicadores  comunes,  cobertura  informativa, 
desarrollo de capacidades analíticas y aprendizaje mutuo.  

• Debería ser una expresión visible de  la “Europa Social”, y una  fuerza conductora de  las 
iniciativas de política social. 
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• Es una herramienta esencial para supervisar y valorar  la situación social, el desarrollo de 
los  sistemas  de  protección  social,  así  como  la  dimensión  social  de  las  Directrices 
Integradas (especialmente, no únicamente, las Directrices Integradas nº 10).   

• Confirma  la necesidad de continuar  informando  regularmente  sobre el progreso en  los 
objetivos de protección social e inclusión social. Esto implicará un informe nacional sobre 
el progreso  conseguido, presentando planes  actualizados,  teniendo en  consideración el 
ciclo de política nacional.   

• Mejorar la participación de los actores y desarrollar sinergias con la Plataforma Europea 
de lucha contra la Pobreza.   

 
Próximos pasos 
 
• El grupo ad hoc del CPS  continuará profundizando  y añadiendo detalles para apoyar  la 
implementación – particularmente en  relación con  la cobertura  informativa nacional,  la 
participación de los actores y el seguimiento temático.   

• La  Comisión  revisará  la  postura  del  CPS  y  valorará  el  rol  del  mismo,  presentando 
propuestas al respecto, en el otoño.   

 
El Consejo EPSCO adopta propuestas sobre Pobreza Infantil  
La Presidencia Húngara trabajó estrechamente con el Trío y  la Comisión y consiguió que el 
Consejo  adoptara  las  propuestas  de  abordar  la  pobreza  infantil  y  fomentar  el  bienestar 
infantil. Éstos piden a los estados miembros que hagan de esto una prioridad en el objetivo 
de reducción de la pobreza y proponen que los estados miembros apoyen un enfoque de 3 
pilares integrado y exhaustivo, que cubra:   

1) Garantizar una renta adecuada para las familias (trabajos adecuados y ayuda familiar) 

2) Proporcionar  acceso  a  servicios  de  calidad  (incluyendo  desarrollo  infantil  temprano, 
educación, vivienda y atención sanitaria). 

3) Apoyar el empoderamiento y la participación de niños.  

 
16 de junio – Dictamen del Comité Económico y Social Europeo (CESE) sobre la Plataforma 
Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social (SOC/405) 
Este  dictamen  fue  respaldado  por  EAPN  como  experto  independiente  y  fue  aprobada 
unánimemente con 3 abstenciones. Ver dictamen aquí. 

Sumario de las Recomendaciones:   

• La  pobreza  representa  una  violación  de  los  derechos  humanos,  y  los  gobiernos, 
colaboradores  sociales  y  la  sociedad  civil debe  responsabilizarse  conjuntamente por  su 
erradicación.   

• Debe existir una coherencia política entre las medidas económicas, financieras, laborales y 
sociales en  la estrategia de  Europa 2020  y  todo ello debería  contribuir  a una  cohesión 
social.   

• Las  medidas  de  austeridad  no  deberían  aumentar  el  riesgo  de  pobreza;  y  debería 
realizarse y ser debatida una valoración efectiva del impacto social. 
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• La Estrategia de  Inclusión Activa debería ser  implementada como un enfoque  integrado 
para garantizar un apoyo económico adecuado, un mercado  laboral  inclusivo y el acceso 
al trabajo y servicios de calidad.   

• Debe  haber  un mayor  énfasis  sobre  la  reducción  de  desigualdades  y  la  imposición  de 
derechos  humanos  fundamentales,  a  través  de  una  mayor  justicia  distributiva  y  la 
implementación de las cláusulas sociales horizontales establecidas en el tratado de Lisboa.   

• Debería  haber  un  mayor  énfasis  sobre  la  inversión  en  capital  humano  a  través  del 
aprendizaje de por vida en el ámbito de la educación y la formación, incluyendo la mejora 
del  desarrollo  de  aptitudes  adecuadas  a  las  necesidades  dentro  y  fuera  del mercado 
laboral.   

• La participación de actores de  la sociedad civil en  la Plataforma,  incluyendo  las personas 
en situación de pobreza, ONGs y colaboradores sociales, debería ser reforzada a través de 
un  diálogo  estructurado  a  nivel  europeo  y  nacional,  y  respaldado  mediante  una 
financiación europea apropiada. El CESE debería desempeñar un rol activo y colaborador 
en este diálogo y en la Convención Anual.  

• La financiación europea, en particular los Fondos Estructurales, dirigida a la reducción de 
la  pobreza,  necesita  ser  aumentada,  simplificando  sus  procedimientos,  aumentando  la 
transparencia y supervisando una entrega efectiva.   

• El Método Abierto de Coordinación  (MAC) Social debe  ser  fortalecido,  lo que  incluye el 
desarrollo de Estrategias Nacionales para la Protección Social y la Inclusión Social y planes 
de  acción  a nivel nacional  y  local.  Su  vínculo  con  la  iniciativa  insignia  sobre  la pobreza 
necesita ser clarificada.  

 
Informe del Parlamento Europeo sobre la Plataforma Europea de lucha contra la Pobreza. 
Frédéric Daerden fue elegido relator (S+D/BE) y produjo el primer borrador el 8 de junio. Ver 
borrador del informe  aquí (INI/2011/2052). El informe será finalizado en octubre de 2011. El 
borrador  confiere  prioridad  a  una  metodología  de  gobernanza  creíble:  fomentar  la 
participación de  la  sociedad  civil y de  las personas en  situación de pobreza,  supervisando 
críticamente el progreso hacia el objetivo,  implementando  la cláusula social y garantizando 
una  financiación  relevante.  Apoya  un  calendario  para  la  implementación  de  las 
Recomendaciones sobre Inclusión Activa y pide a la Comisión que inicie una directiva marco 
sobre renta mínima.    

Ve procedimiento y calendario del PE aquí. 
 
15/16 junio: Debate en comisión. 

23 de junio: plazo de enmiendas. 

13/14: consideración de enmiendas. 

8 ó 19 de septiembre: adopción en Comisión de Empleo.  

Aprobado en octubre 2011. 

 
Innovación Social 
La  innovación  social  es  una  de  las  prioridades  principales  de  Europa  2020  y  la  EPAP.  El 
principal trabajo en esta área está siendo realizado por la DG de Empresa e Industria, con la 
DG de Empleo en un rol más restrictivo. Véase a continuación.   
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Foro del Comité de las Regiones, Bruselas, 10 de mayo 2011 
El Comité de las Regiones, CoR, celebró una audiencia importante sobre Innovación Social en 
Bruselas  para  intercambiar  perspectivas  y  experiencias  concretas,  dentro  del  contexto  de 
Europa 2020, particularmente vinculado con el desarrollo territorial/local.  Innovación Social 
fue  descrita  como  nuevos  productos,  servicios,  estructuras  y  enfoques  que 
simultáneamente  cubren necesidades  sociales  y  crean una nueva  interacción  social.    La 
conferencia destacó varios factores, situando  la  innovación social como prioridad política y 
académica en Europa: el envejecimiento de  la sociedad,  la  inclusión de personas con renta 
baja o diferente origen cultural, la necesidad de mejores trabajos con personas cualificadas, 
vivienda  social,  activación  de  la  juventud…Todos  estos  desafíos  se  supone  que  están 
incluidos en la estrategia de Europa 2020, garantizando un crecimiento inclusivo inteligente 
y sostenible para Europa en la siguiente década. Es en este contexto donde se espera que la 
Innovación Social fertilice dos iniciativas Insignia principales de la estrategia Europa 2020: La 
creación de una unión por la innovación y la edificación de una plataforma de lucha contra la 
pobreza.   

Información de contexto: 

• Europe 2020  
• BEPA Report Social Innovation  
• Social Innovation Europe  
Ver  programación y preparación de la conferencia aquí. 

   
Innovación Social en la EPAP 
Bajo  la EPAP, el principal foco será la continuación del programa de experimentación social 
PROGRESS:  estudiando  respuestas  innovadoras  a  las  necesidades  sociales  con  un  robusto 
mecanismo de evaluación:  Se espera una nueva  conferencia en otoño. Ésta, no obstante, 
estará limitada únicamente a aquellas autoridades públicas que demuestren un fuerte apoyo 
al uso de un mecanismo de  grupo de  control para  la evaluación.  Las ONGs podrían estar 
incluidas si reciben el apoyo de las autoridades públicas.   

 
Innovación  Social  para  abordar  el  sinhogarismo:  Reforzando  el  rol  de  los  Fondos 
Estructurales Europeos – 28 de junio de 2011  
Este seminario de un día de duración, organizado conjuntamente por  la Comisión Europea, 
el Comité de  las Regiones, el Comité Económico y Social Europeo y FEANTSA,  reunió a  los 
principales  actores,  en  particular  las  autoridades  responsables  del  sinhogarismo  y  las 
autoridades  gestoras  del  FEDER  y  el  FSE,  para  considerar  cómo  los  fondos  estructurales 
pueden mejorar la innovación social en el área del sinhogarismo en los estados miembros de 
la UE. Las presentaciones de los ponentes están disponibles online. 

 
Progreso en Renta Mínima 
 
Agosto  de  2011: Nueva  convocatoria  para  el  establecimiento  de  una  Red  sobre  Renta 
Mínima  
Tras la demanda por parte del PE el año pasado, y aprovechando el trabajo del Año Europeo, 
la Comisión ha publicado una convocatoria para un proyecto piloto: VT/2011/47: Solidaridad 
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social  para  una  integración  social.  El  proyecto  establecerá  una  red  con  el  objetivo  de 
intercambiar y despertar conciencia  sobre  las medidas efectivas para garantizar una  renta 
mínima  adecuada.  Cuenta  con  un  presupuesto  de  1 millón  de  euros  durante  dos  años, 
comenzando en enero de 2012. El último día es el 30 de septiembre. Ver aquí. 

 
EAPN presenta propuestas sobre la Directiva Marco a ATTAC/ENA: 10‐12 de agosto 
EAPN presentó una propuesta a los talleres organizados por Euromarches en la escuela de 
verano de ATTAC, organizado conjuntamente con Verdi Trade Union. La propuesta de 
desarrollar una campaña incluyendo la iniciativa por parte de Ciudadanos Europeos sobre un 
marco europeo recibió un fuerte apoyo.   

 
16‐19  de mayo:  Atenas  –  Congreso  de  la  CES  aprueba  resolución  sobre  renta mínima 
europea.  
La  CES  finalmente  apoya  la  campaña  de  EAPN  sobre  renta  mínima,  con  una  cláusula 
acordada en su Plan de Estrategia y Acción. No obstante, no es suficiente para conseguir el 
apoyo  para  una  directiva  marco  europea.  Ver  www.etuc.org.  EAPN  participó  en  la 
conferencia. 

6.38.  La  CES  apoya  la  introducción  de  una  renta mínima  social  en  cada  Estado Miembro 
basada en principios europeos comunes. 

Revisión por pares 
El Programa de Revisión por Pares del MAC para 2011 está ahora concluido. Las revisiones 
por pares llevadas a cabo han sido destacadas en negrita. EAPN participó como ONG experta 
en  la revisión por pares sobre  la pobreza en el trabajo, representada por Peter Kelly (EAPN 
Reino Unido) (Ver Sección de Empleo) y  en la revisión por pares sobre el establecimiento de 
objetivos nacionales de pobreza, representado por Paul Ginnell (EAPN, Reino Unido). EAPN 
ha sido  invitada a participar en  la revisión por pares sobre  la valoración del  impacto social 
ex‐ante. 

 
La revisión por pares sobre los objetivos de pobreza nacionales tuvo lugar en Dublín, el 16 
y 17 de junio.  
El gobierno irlandés presentó sus objetivos nacionales de pobreza y presentó a debate 3 de 
los  indicadores  acordados.  Robert  Walker  preparó  un  artículo  donde  se  discute  la 
efectividad de  los  indicadores y  los objetivos presentados. Los artículos fueron preparados 
por EAPN (con Paul Ginnell), y ESN. Ver aquí para más información.  
EAPN ha sido invitada a participar como experta en la Revisión Belga sobre la valoración del 
impacto social exante. 
 

Fecha 
País 

anfitrión 
Tema  Países 

31.3. ‐ 1.4.2011  Francia 
Construyendo las herramientas 

para luchar contra la pobreza en el 
empleo  

Bélgica ‐ Chipre ‐ Estonia ‐ 
Grecia ‐ Irlanda ‐ Lituania ‐ 

Portugal ‐ Eslovenia ‐ 
Holanda 

12. ‐ 13.4.2011 
Países 
Bajos 

Equilibrando la seguridad y 
viabilidad de los programas de 

Bélgica‐ Dinamarca ‐ 
Alemania ‐ Irlanda ‐ Italia ‐ 
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financiación de pensiones    Lituania ‐ Polonia ‐ Rumania 
‐ Eslovenia 

16. ‐ 17.6.2011  Irlanda 
El establecimiento de objetivos de 

pobreza nacionales  

Bélgica ‐ Bulgaria ‐ Croacia 
‐ Finlandia ‐ Latvia ‐ Malta 
‐ Noruega ‐ Rumania ‐ 

Eslovaquia – Reino Unido 

6. ‐ 7.10.2011  Francia 
Construyendo una estrategia 

coordinada para el apoyo a padres  

Bélgica ‐ Bulgaria ‐ Croacia 
‐ República Checa ‐ 
Dinamarca ‐ Estonia ‐ 

Alemania ‐ Italia ‐ Malta 

20. ‐ 21.10.2011  Suecia 

Reduciendo las diferencias  ‐ 
buscando formas de abordar las  

necesidades de asistencia en expansión 
y recursos limitados  

Bulgaria ‐ Chipre ‐ 
Dinamarca ‐ Estonia ‐ 

Alemania ‐ Grecia ‐ Irlanda 
‐ Luxemburgo ‐ Eslovenia – 

Reino Unido 

3. ‐ 4.11.2011  Alemania 
Efectos del historial de vida en la 

pensión de las mujeres 

Austria – República Checa 
– Francia ‐ Hungría ‐ Italia ‐ 
Lituania ‐ Luxemburgo ‐ 

Portugal ‐ España ‐ Suecia ‐ 
Holanda 

17. ‐ 18.11.2011  Bélgica 

Desarrollando directrices efectivas 
de valoración del impacto social ex 
ante (antes de la implementación 
de una política), prestando especial 

atención a su metodología, 
herramientas y  fuentes de datos 

Austria ‐ Chipre ‐ Finlandia 
‐ Francia ‐ Grecia ‐ Irlanda ‐ 
Luxemburgo ‐ Noruega ‐ 

España 

29. ‐ 30.11.2011  Portugal 
Mejora de la eficiencia de la 

protección social  

Bélgica ‐ Croacia ‐ Finlandia 
‐ Italia ‐ Latvia ‐ Lituania ‐ 

Malta ‐ Rumania ‐ 
Eslovenia – España 

 

Acceder a la website de Revisión por Pares aquí, donde podréis encontrar todos los artículos 
de  los  países  anfitriones,  artículos  de  discusión,  artículos  de  las ONGs  (incluyendo  los  de 
EAPN) y las respuestas de los países.   

Si estáis interesados en tomar parte en una revisión por pares y vuestro país esta dentro del 
grupo de países  contribuyentes podéis  contactar  con  vuestro  gobierno para  ver  si podéis 
participar como representantes no gubernamentales.   

 
Reuniones/eventos clave 
14  de  abril:  EAPN  habló  sobre  los  determinantes  sociales  en  la  salud  y  el  vínculo  con  la 
pobreza  en  la  Asamblea  General  de  la  EPHA  (Alianza  Europea  de  la  Salud  Pública)  (Sian 
Jones). 

6 de mayo: Taller sobre propuestas de inversión social con el OSE.  

16 de mayo: Congreso CES/Atenas. 
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19 de mayo: EAPN hablo en el evento de Eurocities sobre  la Plataforma de Lucha contra  la 
Pobreza en Oslo – (Fintan Farell) 

24  de mayo:  EAPN  habló  en  el  Comité  de  Pensiones  ESIP  sobre  las  propuestas  para  una 
directiva marco sobre Renta Mínima.   

24 de  junio: EAPN habló en el seminario PICU: A  favor de  los Derechos Humanos para  los 
inmigrantes indocumentados.  

30 de junio: Protección infantil del colectivo gitano en los países de Europa central (Katarina 
Klamkova‐ EAPN República Checa). 

30 de junio: CES – Pacto de Inversión Social. 

6‐8 de julio: Conferencia de la ESN sobre servicios sociales (Kamila – EAPN PL) 

11‐12 de agosto: Taller de ATTAC/ENA  sobre  renta mínima –  Freiburg. Presentaciones de 
EAPN en dos talleres (Sian Jones). 

Para más información, contactar con: Sian Jones – sian.jones@eapn.eu 

 
10º Encuentro Europeo de Personas en situación de Pobreza. 
El 10º encuentro europeo tuvo  lugar en Bruselas el 13 y 14 de mayo. El tema tratado en 
este encuentro  fue: Empleo,  trabajo  y oficios:  realidades de  las personas en  situación de 
pobreza. El encuentro también hizo un balance del progreso hecho hasta ahora.   

Para más  información ver  la sección de empleo. Ver aquí, y para más  información y copias 
de  las presentaciones creativas ver aquí. El  informe de 2 páginas de  la Presidencia húngara 
puede encontrarse aquí. 

Las cinco conclusiones clave del encuentro fueron: 

1) La necesidad de trabajos de calidad. 

2) La  ausencia  de  trabajos,  particularmente  en  la  crisis  actual  y  la  injusticia  de  la 
condicionalidad  creciente,  subrayando  la  necesidad  de  acceder  a  una  renta  adecuada 
para una vida digna.  

3) Apoyar el acceso al empleo, mediante el apoyo a medida, y  la  inversión en educación y 
aprendizaje.   

4) Abordar  la  discriminación  de  grupos  específicos  –  particularmente  los  discapacitados, 
migrantes, ex‐prisioneros, desempleados de larga duración y el colectivo gitano.  

5) Implementar los compromisos – los delegados estaban cansados de tanta palabrería. 

Actividades de la EAPN 

 
Plataforma Insignia de Lucha contra la Pobreza 
 
Mayo  –  agosto:  EAPN  está  colaborando  estrechamente  con  el  relator  del  Parlamento 
Europeo – Frederic Daerdens  (S+D, BE) en el  informe del PE y con relatores de  los Verdes 
(Karima Della y Jean Lambert) en enmiendas al informe presentado en julio.   

Febrero – mayo: EAPN fue el experto asignado al relator en el CESE (Maureen O’Neill). Este 
informe fue aprobado el 16 de junio, unánimemente. El informe confirma la mayoría de los 
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mensajes clave de EAPN, particularmente la necesidad de abordar las causas de la pobreza, 
abordar la desigualdad y desarrollar un enfoque basado en derechos.  Ver arriba.  

Mayo – junio: Reuniones con Koos Richelle y el comisario Andor. EAPN se entrevistó con el 
nuevo  director  general  y  el  comisario,  y  subrayó  nuestras  preocupaciones  sobre  el 
compromiso  con  el  objetivo  de  pobreza  en  Europa  2020,  con  el  MAC  y  los  objetivos 
comunes, y con la participación activa de las partes interesadas, incluyendo las personas en 
situación de pobreza a nivel nacional y europeo.   

19  de  enero  –  EAPN  presentó  su  respuesta  a  las  propuestas  de  la  Comisión  sobre  la 
Plataforma Insignia de lucha contra la Pobreza, desarrollado a través del grupo de trabajo de 
Inclusión  Social  con  contribuciones por parte del  grupo de  trabajo de Empleo  y  grupo de 
trabajo  de  Fondos  Estructurales.  EAPN  continúa  presionando  a  la  Comisión  y  al  CPS,  así 
como al EPSCO y al Consejo de Primavera. Ver  informe y sección previa sobre  las cartas al 
EPSCO y Consejo de Primavera aquí.  

Enero‐febreo, EAPN  colaboró estrechamente  con  relatores en el Comité de  las Regiones 
(ver secciones anteriores) en su informe, que fue aprobado el 1 de abril.  

 
Finales de abril 2011: EAPN presionó para defender el MAC Social y el rol de los actores en 
las estrategias y planes de acción nacionales.  La contribución de EAPN al rol del MAC Social 
en el contexto de la estrategia de Europa 2020 fue concluido a finales de abril de 2011, con 
las contribuciones del grupo de trabajo de  inclusión social. El grupo de trabajo de  inclusión 
social continuó ejerciendo presión  sobre  sus miembros nacionales del CPS. Las principales 
demandas fueron:   

1) Mantener una estrategia europea diferenciada de cara a la protección social e inclusión 
social.  

2) Desarrollar  estrategias  y  planes  nacionales  de  acción multi‐anuales  vinculadas  al  ciclo 
político.   

3) Asegurar  la participación regular de  los actores  incluyendo  las personas en situación de 
pobreza a nivel nacional y europeo.   

4) Hacer un seguimiento del enfoque temático con programas multi‐anuales y task forces, 
implicando a las NGOs.  

5) Asegurar que se llevan a cabo valoraciones conjuntas regulares por parte de la Comisión 
y el Consejo.  

La campaña de incidencia política fue muy satisfactoria, con la aprobación del dictamen del 
CPS, apoyando los puntos de vista de EAPN en la mayoría de las áreas clave y la aprobación 
por el Consejo del EPSCO en junio (ver arriba).  

 

29‐30 de mayo: Reunión del Grupo de Trabajo de Inclusión Social – Madrid  
La  reunión  del  Grupo  de  Trabajo  de  Inclusión  Social  incluyó  un  seminario  de  EAPN  ES, 
organizado con  la colaboración del Gobierno Español, sobre Europa 2020. La reunión en sí 
consistió en medio día de  capacitación  sobre Europa 2020,  centrándose en el objetivo de 
pobreza y la plataforma de lucha contra la pobreza, y en la preparación con los miembros de 
la encuesta de valoración de  los PNRs.   Hubo una contribución específica sobre  la pobreza 
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infantil  como motivo  de  la  preparación  de  la  conferencia  sobre  la  Crisis.  Ver  todos  los 
documentos de  contexto, agenda, minutas y presentaciones en  la  sección de miembros – 
Grupo de Trabajo de Inclusión Social.  

 
Actualizaciones de los productos del Grupo de Trabajo de Inclusión Social 
 
Mayo: Publicación del folleto explicativo de EAPN sobre la Riqueza 
El  3er  Folleto  Explicativo:  Riqueza,  Desigualdad  y  Polarización  Social,  desarrollado  por  el 
Grupo de Trabajo de  Inclusión Social, con Michaela Moser y EAPN Austria,  fue  finalmente 
publicado en mayo. Ver folleto explicativo aquí. 

 
Libro sobre Inclusión activa a punto de ser concluido 
El borrador sobre Inclusión Activa fue actualizado en el contexto de Europa 2020 y revisado 
por  los miembros de  los tres grupos de trabajo. El  libro está en proceso de  impresión,  listo 
para la conferencia sobre la Crisis en septiembre.    

 
Junio 2011: La postura de EAPN sobre voluntariado está ahora concluida 
La postura de EAPN  sobre  voluntariado está  concluida. Esta postura  fue  redactada por  la 
presidenta del Grupo de  Trabajo de  Inclusión  Social: Graciela Malgesini,  y discutida  en  la 
reunión del Grupo de Trabajo de Inclusión Social. El borrador final fue discutido y aprobado 
por EXCO en mayo. ¿EAPN MAG sobre voluntariado como herramienta de  inclusión? –  los 
miembros del Grupo de Trabajo de  Inclusión Social contribuyeron a  la nueva EAPN MAG  ‐ 
disponible ahora 

 
Próximamente 
 
☺☺☺ 22 de septiembre am: Reunión del Grupo de Trabajo de Inclusión Social en Madrid. 
Ir a la página de miembros para ver la orden del día. Esta breve reunión revisará el progreso 
en  Europa  2020  y  la  acción  de  EAPN,  con  relación  al  objetivo  de  pobreza,  la  Plataforma 
Insignia y el MAC Social. Revisará  los  logros del SIWG y  los futuros pasos con el nuevo plan 
estratégico.  

☺☺☺ Conferencia sobre la Crisis – ¡Saliendo de la Crisis juntos! – 22/23 de septiembre: 
Los miembros participarán en una sesión preparatoria en la tarde del 22. La conferencia, el 
23,  implicará  activamente  a  los miembros  de  EAPN,  de  organizaciones  europeas  y  redes 
nacionales,  en  la  contribución  desde  la  perspectiva  nacional  y  en  la  participación  en  los 
talleres  temáticos  y  debates  del  plenario  con  autoridades  y  otros  actores.  Se  espera  la 
presencia de 200 participantes.   

☺☺☺ Usar el informe sobre los PNR de EAPN y aportar vuestras propias contribuciones – 
Presionar  a  los  gobiernos  sobre  el  objetivo  de  pobreza  y  la  efectividad  del  PNR  en  la 
consecución de dicho objetivo.   

☺☺☺ Convención Anual/plataforma insignia – 16‐17 de octubre – Los miembros deberían 
dirigirse  a  sus  representantes  del  CPS  para  preguntarles  si  pueden  participar  en  la 
Convención  Anual  de  la  EPAP  como  parte  de  la  delegación  nacional,  junto  con  un 
representante de las personas en situación de pobreza.   
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☺☺☺ MAC Social/Planes Nacionales Acción sobre  Inclusión e  informes nacionales – Los 
miembros deberían preguntar a sus representantes del CPS qué planes hay para desarrollar 
procesos  participativos  entorno  a  los  PNAs/estrategias  nacionales  y  para  desarrollar 
plataformas nacionales de lucha contra la pobreza.   
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3. INCLUSIÓN ACTIVA 
 
Principal persona de contacto en la secretaría: 

Sian Jones      + 32 2 226 58 59  

sian.jones@eapn.eu    

Amana Ferro       + 32 2 226 58 60   

amana.ferro@eapn.eu   
 
Grupo  de  trabajo  de  EAPN:  Grupo  de  Trabajo  de  Inclusión  Social,  Grupo  de  Trabajo  de 
empleo y Grupo de Trabajo de Fondos Estructurales.   

 

Avances de las políticas de la UE 

 
Últimas novedades 
 
4 de mayo: EAPN se  reunió con  István Ványolós  (istvan.vanyolos@ec.europa.eu),  la nueva 
persona responsable de Inclusión Activa dentro de la DG de Empleo de la Comisión Europea. 
Él reemplaza a Michele Calandrino, autora de las recomendaciones de Inclusión Activa, que 
ahora trabaja en la secretaría general de al Comisión. Mr. Ványolós es nuevo en este cargo y 
no podría  facilitar mucha  información con relación al  futuro de  las estrategias de  Inclusión 
Activa. Éste, no obstante, ha  confirmado, que  la Comunicación  sobre  Inclusión Activa  será 
publicada,  tal  y  como  se  esperaba,  en  el  otoño  de  2012.  El  centro  de  atención  será  la 
supervisión  de  la  implementación,  citando  las mejores prácticas por parte de  los estados 
miembros.   

 
Próximamente 
 
☺☺☺ Durante  los meses de  septiembre  y octubre,  EUROCITIES organizará una  serie de 
talleres  nacionales  en  8  importantes  ciudades  europeas,  sobre  inclusión  activa  de    las 
personas  jóvenes.  Estos  eventos  se  organizan  dentro  del  marco  de  Ciudades  para  una 
Inclusión Activa, una iniciativa liderada por EUROCITIES y financiada por la UE, implicando a 
nueve  ciudades  europeas  que  realizarán  un  trabajo  de  investigación  sobre  la 
implementación de las políticas de inclusión activa a nivel local. El objetivo de los eventos es 
reunir actores y participantes nacionales e implicarlos en debates sobre los últimos avances 
a nivel europeo en  las políticas de  inclusión activa, presentar  los principales  resultados de 
nuestro  proyecto  y  fomentar  el  intercambio  de  conocimientos  y  buenas  prácticas.  Los 
talleres tendrán lugar en las siguientes fechas:   

• Copenhague: 26 de septiembre 
• Estocolmo: 27 de septiembre  
• Lille Métropole‐Roubaix: 29 de septiembre  
• Krakovia: 30 de septiembre  
• Róterdam: 5 de octubre 
• Birmingham: 5 de octubre  
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• Brno: 6 de octubre  
• Bolonia: 13 de octubre 
Más  información  sobre el programa de  los eventos  y personas de  contacto disponible en 
esta página de la webiste de EUROCITIES. 

El último evento de EUROCITIES para este año está programado para el 29 de noviembre, y 
su objetivo es difundir  los  resultados del proyecto obtenidos hasta ahora, centrándose en 
particular en los temas de nuestra investigación de 2010 (calidad de los SSIG y la economía 
social) y 2011  (los  jóvenes y  la  innovación social). Ver  la website de EUROCITIES para más 
información y cómo registrarse. 

EUROCITIES este año se está centrando en dos temas clave – inclusión activa de los jóvenes 
e innovación social:  

• Ha publicado nueve ‘city reports’ sobre la juventud y la inclusión social (disponible aquí), y 
están  en  proceso  de  terminar  un  estudio  sumario  donde  se  resumen  los  principales 
resultados de estas publicaciones. 

• A finales de noviembre,   está programada  la publicación de una serie de documentos de 
estudios de casos sobre prácticas innovadoras en inclusión activa. 

 

Actividades de la EAPN 

 
Últimas Actividades de la EAPN 
 
EAPN ha estado presionando activamente sobre la necesidad de la implementación total de 
las Recomendaciones sobre  Inclusión Activa, así como  las propuestas concretas en relación 
con  la Directiva Marco sobre Renta Mínima que garanticen el acceso a Servicios de  Interés 
General de calidad, como parte de su campaña en UE 2020 – ver secciones (Europa 2020, y 
MAC Social).   

Los  tres  Grupos  de  Trabajo  de  EAPN  han  terminado  un  folleto  conjunto  sobre  Inclusión 
Activa, como enfoque  integrado, pero también detallando nuestra postura en cada uno de 
los  tres  pilares.  El  folleto  publicado  se  encontrará  disponible  probablemente  para  la 
Conferencia sobre la Crisis de EAPN a finales de septiembre.   

 
Próximamente 
 
☺☺☺ Se invita a las redes nacionales a participar en la campaña de EAPN sobre Programas 
de Renta Mínima Adecuada –  www.adequateincome.eu. 

☺☺☺ Seguid a través de vuestros propios gobiernos la implementación a nivel nacional de 
la Recomendación sobre Inclusión Activa y enviad vuestras propias aportaciones a vuestros 
representantes del CPS y EMCO, y exponed vuestros comentarios a la Secretaría.  
 

Para obtener  información más detallada sobre  los tres pilares de  la Estrategia de  Inclusión 
Activa, por favor consultad la sección de Inclusión Social   (sobre renta mínima), la Sección 
de Empleo y la sección de Servicios.   
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4. EMPLEO 

 
Persona de contacto en la secretaría: 

Amana Ferro    + 32 2 226 58 60 

amana.ferro@eapn.eu  
 
Grupos de EAPN a cargo: Grupo de Trabajo de Empleo. 

 

Avances de las políticas de la UE 

 
Últimas Novedades 
 
30 de mayo – El Comité de Empleo (EMCO) concluyó su postura sobre  la  Iniciativa  Insignia 
para Nuevas Aptitudes y Empleo. El documento demanda una mayor inversión en la creación 
de empleo, un mayor acceso a la educación y la formación, apoya la redefinición de “calidad 
del trabajo” y recuerda que el uso dirigido de fondos europeos, así como la participación de 
actores  a  todos  lo  niveles,  son  cruciales  para  conseguir  un  impacto.  Podéis  encontrar  la 
postura completa aquí. 

17 de  junio – El Consejo de Empleo, Asuntos Sociales, Salud y Protección del Consumidor 
(EPSCO) se reunió en Bruselas. Adoptó conclusiones sobre: el futuro del MAC Social (ver  la 
sección de  Inclusión Social arriba), pobreza  infantil y bienestar  (ver  la sección de  Inclusión 
Social arriba;  leer aquí),  la Agenda para nuevas Aptitudes y Trabajos  (aprobó el dictamen 
del EMCO anteriormente mencionado), la implementación de la Estrategia de Europa 2020 
(ver  sección arriba), empleo para  los  jóvenes  (leer aquí), el Año Europeo, envejecimiento 
activo y solidaridad  intergeneracional,  la Estrategia Europea sobre Discapacidad (leer aquí), 
la  baja  de maternidad  (leer  aquí)  y medidas  de  reconciliación  en  presencia  del  cambio 
demográfico  (leer  aquí).  Ver  la  totalidad  de  las  conclusiones  del  Consejo  (con  enlaces  a 
documentos divididos por tema) aquí. 

24 de  junio – El Consejo Europeo  tuvo  lugar en Bruselas. Por  favor, para más  información 
sobre este tema, ver la sección de Europa 2020 arriba. Podéis ver las conclusiones  aquí. 

13  de  julio    –  El  Comité  Económico  y  Social  Europeo  (CESE)  publicó  un  comunicado  de 
prensa, tras su sesión plenaria, pidiendo que se otorgue una mayor prioridad a  los trabajos 
de calidad. La declaración también protesta contra  la reducción de  la protección  laboral, el 
aumento de la edad de jubilación y los constantes ataques sobre la calidad del empleo y los 
condiciones laborales.  Insta a la Comisión a tomar medidas para implementar reformas del 
mercado laboral y promover la inversión social. Leer aquí. 

8 de agosto – Una nueva publicación: Working Poverty in Europe (‘Pobreza Trabajadora en 
Europa’), Un enfoque comparativo, por Neil Fraser, Rodolfo Gutierrez y Ramon Peña‐Casas 
(Eds.),  Palgrave  Macmillan,  Series  Work  and  Welfare  in  Europe.  Resultante  del  trabajo 
llevado a cabo en la Red de Excelencia Europea RECWOWE (Reconciling Work and Welfare in 
Europe – Reconciliando Trabajo y Bienestar en Europa), este es un estudio cuyo concepto es 
complejo  pero  importante:  La  Pobreza  Trabajadora  (o  Pobreza  en  el  Trabajo).  La  versión 
disponible más  reciente  de  la  encuesta  del  hogar,  EU‐SILC,  es  analizada  para  explicar  los 
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factores detrás de la pobreza en el trabajo en diferentes países europeos. Más información 
puede  encontrarse  aquí, mientras  que  la  Tabla  de  contenidos  y  la  introducción  pueden 
descargarse en PDF.   

Próximamente 
 
El Programa de Aprendizaje Mutuo  (PAM) es parte del MAC de Empleo  y es  la principal 
herramienta a través de la cual los estados miembros pueden intercambiar buenas prácticas 
y participar en revisiones por pares sobre  los temas tratados bajo  la Estrategia Europea de 
Empleo. El  tema principal anual para el Programa de Aprendizaje Mutuo  se desarrolla en 
base  a  las prioridades de  la  Presidencia  Europea  y  la Comisión  para  el  próximo  año  y  se 
aprueba  por  el  Comité  de  Empleo  (EMCO).  El  tema  para  2001  es  Trabajando  hacia  los 
objetivos  de  empleo  y  prioridades  de  la  estrategia  de  Europa  2020  y  está  basado  en  el 
borrador del  informe de Empleo conjunto. Las actividades bajo el Programa de Aprendizaje 
Mutuo se centrarán en  los avances satisfactorios e  innovadores de acuerdo con el enfoque 
temático de Europa 2020 que podría inspirar a otros Estados Miembros a lograr los objetivos 
europeos y nacionales. El programa de trabajo para el otoño de 2011 es el siguiente:  

• Evaluación de Políticas y Programas para el Mercado Laboral: metodologías y práctica. 
29‐30 de septiembre – Londres (Reino Unido), Revisión por pares.  

• Programa de Prácticas de Empleo Formación de Graduados de Educación Terciaria 20‐21 
de octubre – Larnaca (Chipre), Revisión por pares. 

• Medidas  para  incentivar  las  iniciativas  de  autoempleo  para  jóvenes  emprendedores.  
14‐15 de noviembre – Madrid (España), Revisión por pares. 

Para más información, por favor ver la website del PAM aquí. 

 

La  Presidencia  Polaca  ha  anunciado  su  calendario  de  eventos.  A  continuación  los 
acontecimientos más importantes con relación al Empleo:  

3 de octubre – Reunión del Consejo de Empleo, Asuntos Sociales, Sanidad y Protección del 
Consumidor (EPSCO) en Luxemburgo. 

10 de octubre – Conferencia Ministerial “Desafíos y oportunidades de empleo en presencia 
del  cambio  demográfico”,  con  la  participación  de  los miembros  del  Comité  de  Empleo  y 
directores de los Servicios de Empleo Público. Los objetivos de la conferencia son: (i) Revisar 
los problemas y obstáculos a  la presencia de personas mayores en el Mercado  laboral,  (ii) 
Instar a  los Estados Miembros de  la UE a  iniciar actividades estratégicas que conduzcan a 
mantener a las personas mayores en el Mercado laboral, (iii) Establecer propuestas para una 
política  de  operaciones  direccional  que  conduzca  al  desarrollo  de  una  agenda  para  la 
contratación de personas mayores.  Se celebrará en Varsovia. 

11 de octubre – Una  reunión  informal del Comité de Empleo  tendrá  lugar en Varsovia. La 
reunión seguirá  la agenda de trabajo del Comité de Empleo, de acuerdo con  la cual, entre 
septiembre  y  diciembre  de  2011,  el  EMCO  debería  presentar  propuestas  para  avivar  el 
debate del EPSCO, que se celebrará en diciembre. Las propuestas deberían incluir elementos 
relacionados con:   



 
 
 

26

• Cuestiones  detalladas  de  políticas  (“revisión  temática”)  que  recibieron  directrices 
estratégicas del Consejo Europeo de Primavera anterior o surgieron de  la revisión de  los 
Programas Nacionales de Reforma como áreas que requieren una supervisión estricta.   

• Progreso  en  la  consecución  de  los  principales  propósitos  de  empleo  y  los  propósitos 
nacionales.   

• Interacción entre las políticas de empleo y las políticas macroeconómicas.  

De acuerdo con  los supuestos preliminares,  las prioridades adicionales del Comité  incluirán 
la  cuestión  de  solidaridad  intergeneracional  (en  concordancia  con  las  prioridades  de  la 
Presidencia Polaca).  

20 de octubre – Reunión informal de ministros para tratar la cuestión de Igualdad de Genero 
en  la  Familia  en  Krakovia.  Se  debatirán  Los  Mecanismos  para  Reconciliar  los  Roles 
Profesional  y  Familiar  para  Mujeres  y  Hombre  como  una  oportunidad  para  participar 
activamente en el Mercado Laboral. El objetivo de la reunión es intercambiar opiniones con 
respecto a la posibilidad de firmar una hoja de ruta para la Reconciliación entre el Trabajo, la 
Familia y la Vida Privada en Europa 2020.   

 

1 de diciembre – Reunión del EPSCO en Bruselas.  

8 de diciembre – Reunión de los directores de los Servicios Públicos de Empleo en Józefów. 
El  objetivo  de  la  reunión  es  intercambiar  experiencias,  opiniones,  las mejores  prácticas  y 
políticas  implementadas por  la Red de Directores de Servicios Públicos de Empleo   en  los 
estados de la UE/AEE así como en el contexto de las políticas y directrices con relación a los 
servicios públicos de empleo.  

La  reunión  es  una  plataforma  de  intercambio  de  experiencias  adquiridas  en  actividades 
realizadas  por  los  servicios  de  empleo  de  los  Estados Miembros,  de  discusión  sobre  las 
directrices y políticas de la Comisión Europea para el mercado laboral, etc. La reunión ofrece 
2  talleres  de  política  de  empleo  en  temas  seleccionados  por  los  Estados Miembros.  Se 
presentará la situación actual en el mercado laboral en el país de la Presidencia.  

Para  acceder  a  la  lista  completa  de  los  eventos  de  la  Presidencia  Polaca,  además  de 
información adicional, por favor consultar la website de la Presidencia  aquí. 

 

Actividades de la EAPN 

 
Últimas Actividades de EAPN  
 
13‐14 de mayo 2011 – El Encuentro Europeo de  las Personas en situación de Pobreza  fue 
dedicado, este año, al tema de empleo y trabajos. El objetivo del Encuentro de este año fue 
el de dar una oportunidad a las delegaciones de las personas en situación de pobreza de los 
estados miembros  a  que  puedan  ser  consultadas  directamente  sobre  la  realidad  de  sus 
trabajos y vidas. El encuentro de este año concluyó con diferentes prioridades pidiendo a la 
UE, nuevamente, que preste atención a las personas más que a la competitividad, que deje 
de reducir el gasto social y que se centre en una distribución de  la riqueza más  justa para 
luchar  contra  la  pobreza  y  garantizar  la  cohesión  social.  Cada  delegación  hizo  una 
presentación  creativa  (PowerPoint,  video  corto,  actuación  en  directo)  para  ilustrar  las 
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realidades del empleo en sus países. Más  información sobre el evento, así como enlaces a 
todas las presentaciones, puede encontrarse aquí. 

19  y  20  de mayo  –  EAPN  organizó  una  sesión  formativa  introductoria  para  los  nuevos 
miembros de  los grupos estatutarios y de trabajo, que tuvo  lugar en Leuven y Bruselas. La 
sesión ofreció una introducción a la política de empleo, en concreto la Estrategia Europea de 
Empleo, Europa 2020 y  la postura de EAPN, así  como el  trabajo del Grupo de Trabajo de 
Empleo.  En  esta  ocasión,  se  produjeron  dos  notas  informativas  para  apoyar  la  sesión 
formativa, una dedicada  a  los hitos  e historia de  la política  europea de  empleo  (fiche on 
employment), y la otra a los principales mensajes y preocupaciones con relación al empleo. 
Esta  última  fue  incluida  en  el  paquete  informativo  para  el  10o  Encuentro  Europeo  de  la 
Personas  en  Situación  de  Pobreza  (ver  arriba).  Podéis  consultar  ambos  documentos,  así 
como la presentación de PowerPoint del equipo de políticas, en Members’ Room (password: 
1515). 

11  de  junio  –  EAPN  ha  publicado  su  Respuesta  a  la  Agenda  para  Nuevas  Aptitudes  y 
Trabajos, como respuesta a la Iniciativa Insignia de la Comisión Europea con el mismo título. 
EAPN apoya que se enfatice el rol de protección social, que se apoyen la creación de empleo 
y la calidad en el trabajo, que los caminos al empleo  y la seguridad sean mencionados, que 
se preste debida consideración a  los grupos vulnerables, incluyendo  inmigrantes y minorías 
étnicas, y que  las ONGs estén presentes entre  los distintos actores. No obstante, entre  las 
principales  oportunidades  desaprovechadas  se  incluyen  los  enfoques  integrados  sobre 
Inclusión  Activa,  la  valoración  del  impacto  social,  abordar  la  calidad  en  el  trabajo, 
considerando  también  los  salarios  y  la  seguridad,  la  calidad  de  la  formación,  así  como  el 
crucial  rol  de  los  Fondos  Estructurales.  Este  documento  ha  formado  la  base  de  nuestro 
trabajo con el Parlamento Europeo de cara al próximo  informe sobre  la  Iniciativa  Insignia. 
EAPN  se  reunió  con  la  relatora  (Regina  Bastos MEP,  PT  EPP)  y  remitió  su  postura  a  los 
principales grupos políticos  representados en el Comité de Empleo. El voto  final  sobre  las 
enmiendas y el informe tendrá lugar en el Comité el 19 de septiembre.   

Julio – Concluye el proyecto de vídeo, que ilustra las buenas y malas prácticas de activación 
en  el  Reino Unido,  Bélgica,  Lituania  y  Bulgaria.  Consta  de  8  entrevistas  (2  por  país,  una 
positiva  y  otra  negativa),  y  se  titula  Caminos a  la  Inclusión.  Pronto  estará  disponible  una 
versión online en  la website de EAPN. El video será probablemente proyectado como parte 
de la Conferencia de EAPN sobre la Crisis el 23 de septiembre de este año.   

1 de agosto – En el marco del primer  informe de EAPN sobre  los PNR bajo Europa 2020, y 
basado  en  cuestionarios  anteriores,  se  solicitó  a  los miembros  del  Grupo  de  Trabajo  de 
Empleo que revisaran los dos capítulos de este informe dedicados al Empleo y Educación & 
Formación.  Los  capítulos  utilizan  como  fuente  de  información  las  respuestas  a  estas  dos 
secciones específicas en el Cuestionario. El plazo para recibir comentarios fue el 1 de agosto 
y  el  informe  estará  terminado para principios de  septiembre. Por  favor  ver  la  sección de 
Inclusión Social de este documento para más información.   

Septiembre – Los miembros del Grupo de Trabajo de Empleo son  responsables del último 
número  de  la  Revista  Anti‐Pobreza,  dedicada  al  empleo.  Los  artículos  cubren  una  gran 
variedad de temas, tales como la pobreza en el trabajo y la reconciliación de la vida privada y 
profesional en Europa, flexiseguridad en Dinamarca, rigurosas prácticas de activación en el 
Reino Unido,  iniciativas  locales  de  empleo  en  Francia,  cooperación  con  los  sindicatos  en 
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Irlanda,   empresas sociales en Austria y el empleo desde  la perspectiva del Envejecimiento 
Activo. ¡No os perdáis este ejemplar!  

Con relación al trabajo de  EAPN sobre la Estrategia Europea de Empleo y el proceso del PNR, 
por favor leer más en la sección de Europa 2020 en este documento.   

 
Conferencia atendidas 
 
24 de junio – La Red Europea contra el Racismo (ENAR) organizó una conferencia de 1 día de 
duración  en  Bruselas,  dirigida  a  fomentar,  profundizar  y  ampliar  la  Alianza  ENAR  en  la 
promoción de  la Igualdad en el Empleo. ENAR es una plataforma constituida por 700 ONGs  
europeas  para  combatir  el  racismo  en  todos  los  estados  miembros  de  la  UE,  y  es  un 
miembro  de  la  EAPN. El  evento  congregó  a  ONGs,  empresas  privadas,  sindicatos, 
empleadores  públicos  y  otros  actores  relevantes  para  trabajar  conjuntamente, 
intercambiando buenas prácticas y colaborando para buscar soluciones que garanticen una 
total participación de las minorías étnicas en el mercado laboral. Los oradores fueron László 
Andor,  Comisarios  Europeo  de  Empleo,  Asuntos  Sociales  e  Inclusión,  Pierre  Henry,  CEO 
Sodexo  Europe,  y  Philippe  Pochet,  Director  General  del  Instituto  Sindical  Europeo.  Más 
información disponible aquí. 

30 de  junio – El Comité de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento Europeo, el Centro 
Europeo para el Desarrollo de Formación   Vocacional (Cedefop),  la Agencia Europea para  la 
seguridad y Sanidad en el Trabajo  (EU‐OSHA),  la Fundación Europea para  la Mejora de  las 
Condiciones  de  Vida  y  Trabajo  (Eurofound)  y  la  Fundación  Europea  de  Formación  (ETF) 
organizaron un seminario conjunto titulado Trabajando juntos por el empleo juvenil – De  la 
Educación al lugar de trabajo: un desafío global.  Las 4 agencias, bajo la responsabilidad del 
Comité de Empleo y Asuntos Sociales del Parlamento Europeo, presentaron una perspectiva 
multidimensional de desafíos con relación al empleo juvenil en Europa y sus países vecinos. 
Para más información, por favor ver aquí. 

28 de julio – La Sección del Mercado Único, Producción y Consumo del Comité Económico y 
Social  Europeo  (CESE)  organizó  una  audiencia  dedicada  a  la  Iniciativa  Empresarias  Social, 
para preparar recomendaciones y acciones que serán incluidas en la próxima comunicación 
de la Comisión Europea titulada Iniciativa Empresarial Social. Para más información sobre el 
evento ver aquí. 

 
Próximamente 
 
☺☺☺ Se  solicita  a  los miembros  del  Grupo  de  Trabajo  de  Empleo  que  respondan  al 
Cuestionario de Calidad Laboral, que constituirá la base del próximo folleto explicativo sobre 
calidad  laboral. El cuestionario, en su versión más corta y compacta, ya ha sido circulado, y 
las  respuestas  deberán  haber  sido  remitidas  a  amana.ferro@eapn.eu  para  el  1  de 
septiembre.  Si  todavía no habéis enviado  vuestras  respuestas, por  favor hacedlo  lo  antes 
posible, para que podamos discutir todos vuestros comentarios en nuestra próxima reunión. 
Os  recuerdo  que  también  podéis  contestar  al  cuestionario  online 
http://www.surveymonkey.com/s/EAPN_Quality_Work_Questionnaire. 
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☺☺☺ la próxima (y última) reunión del Grupo de Trabajo de Empleo tendrá lugar el 22‐23 
de septiembre de 2011 en Bruselas. El primer medio día de la reunión se dedicará a discutir 
los temas habituales, tras lo cual y durante otro medio día se preparará (conjuntamente con 
los  otros  grupos  de  trabajo)  la  Conferencia  sobre  la  Crisis.  El  segundo  día  se  dedicará 
enteramente a la conferencia pública externa sobre formas alternativas para salir de la crisis. 
Información sobre  la reunión del Grupo de Trabajo de Empleo estará pronto disponible en  
Members’  Room  (password:  1515).  Para más  Información  sobre  la  Conferencia  sobre  la 
Crisis ver aquí.  

☺☺☺ Por favor contactad con vuestros representantes nacionales en el EMCO. El rol del 
EMCO en  la evaluación de  los PNRs ha aumentado exponencialmente. Tanto para obtener 
información como para contribuir al proceso, los contactos con el EMCO son cruciales.  Por 
favor consultad la lista más reciente de los miembros del EMCO aquí.  
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5. FONDOS ESTRUCTURALES  
 
Persona de contacto en la secretaría: 

Vincent Caron     + 32 2 226 58 54 

vincent.caron@eapn.eu       
 
Grupos de EAPN a cargo: Grupo de Trabajo de Fondos Estructurales 

 
Avances de las políticas de la UE 

 

Últimas Novedades 
 
30  de  junio  –  Presentación  de  la  Propuesta  de  la  Comisión  Europea  para  un  Marco 
Financiero Multi‐anual (MFM) (2014 – 2020) 
La Comisión Europea presentó sus propuestas para un Marco Financiero Multi‐anual, para el 
periodo 2014‐2020 el 29 de junio de 2011.   

La Comisión propuso la distribución de 376.000 millones de euros para el periodo 2014‐2020 
para invertir bajo los instrumentos de la política de cohesión. Esta cantidad comprende:   

• €162.600 millones para las regiones de convergencia.  
• €38.900 millones para las regiones en transición 
• € 53.100 millones para las regiones competitivas. 
• €11.700 millones para la cooperación territorial.  
• €68.7 millones para el Fondo de Cohesión.  

El Fondo Social Europeo representará al menos el 25% de la política de cohesión. 

Los otros elementos principales del MFM en el área de Política de Cohesion son: 

• Mayor énfasis en resultados y efectividad, con un vínculo sistemático entre  la política de 
cohesión y la estrategia de Europa 2020.  

• Nuevas condiciones para garantizar que los fondos sean utilizados para la consecución de 
los objetivos de Europa 2020, dirigidas tanto a la distribución de fondos iniciales como a la 
emisión de fondos adicionales.   

• La  introducción  de  una  nueva  categoría,  “región  en  transición”,  que  incluye  aquellas 
regionales con un PIB per cápita de  75‐90% de la media de la EU‐27 

• Medidas para mejorar la absorción de fondos por parte de los Estados Miembros.  

Para más información ver aquí. 

 
1 de Julio de 2011 – Programa de la Presidencia Polaca del Consejo de la Unión Europea  
El 1 de Julio, la Presidencia Polaca presentó su programa dirigido a:   

• Avanzar en  las negociaciones sobre el Paquete de Política de Cohesión, particularmente 
en  las  siguientes  áreas:  Programación  estratégica,  concentración  temática, 
condicionalidad y evaluación.  
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• Celebrar  La primera  fase del debate entre  los estados miembros  sobre el proyecto del 
Marco Estratégico Común(MEC) 

• Presentar  las  propuestas  para  el  fortalecimiento  de  la  dimensión  territorial  de  la 
Estrategia de Europa 2020 y  la Política de Cohesión, prestando particular atención a  los 
instrumentos de apoyo al desarrollo urbano y local. 

• Tomar una decisión  junto con  las siguientes presidencias con respecto a  la continuación 
del trabajo de fortalecimiento de la dimensión territorial de las demás políticas europeas.   

• Desarrollar  recomendaciones  concretas para el  fortalecimiento del enfoque de políticas 
en  función de  resultados y evidencia  con el propósito de aumentar  la efectividad de  la 
Política de cohesión en el futuro.   

 

Para más información, ver aquí. 

 
16 de agosto de 2011 – Propuesta francogermana sobre Fondos Estructurales y el Pacto de 
Crecimiento y Estabilidad  
Nicolas Sarkozy y Angela Merkel propusieron una misiva al Presidente del Consejo Europeo 
Van  Rompuy  (disponible  en  inglés  y  francés)  para  extender  la  condicionalidad 
macroeconómica del Fondo de Cohesión a  los Fondos Estructurales. Propusieron que en  la 
nueva  regulación  de  fondos  estructurales  y  de  cohesión,  “los  pagos  provenientes  de  los 
fondos estructurales y de cohesión deberían ser suspendidos en  los países de  la eurozona 
que no cumplieran con las recomendaciones del Pacto de Crecimiento y Estabilidad”.  

 
Próximamente 
 
21  de  septiembre:  Se  publicará  el  paquete  legislativo  de  la  Comisión  Europea  sobre  el 
futuro de los Fondos Estructurales. 
A  continuación  se muestran  los eventos más  importantes programados por  la Presidencia 
Polaca de la Unión Europea: 

• 29  y  30  de  septiembre  de  2011:  Conferencia  sobre  la  dimensión  territorial  del  FSE, 
Varsovia. 

• 19 y 20 de octubre de 2011: Conferencia sobre  reformas catalizadoras – Apoyo del FSE 
para una mejor gobernanza, Varsovia.   

• 25 de noviembre de 2011: Reunión  Informal de  los Ministros Responsables de Política 
Regional, Cohesión Territorial y Desarrollo Urbano, Poznan.   

• 16 de diciembre de 2011: Reunión Formal de los Ministros Responsables de la Política de 
Cohesión dentro del marco del Consejo de Asuntos Generales, Bruselas.   

 

Actividades de la EAPN 

 
Últimas Actividades de la EAPN 
 
Durante el verano 
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El Grupo de  trabajo de Fondos Estructurales ha estado  trabajando en  la  finalización de  la 
versión  final  de  la  sección  correspondiente  al Uso  de  Fondos  Estructurales  del  folleto  de 
Inclusión Activa.   

 

7 de septiembre  
EAPN ha participado en una consulta con  las partes  interesadas sobre el Marco Financiero 
Multianual tras 2013 organizado por el Comité de las Regiones.  

Para más información, preguntad en la secretaría. 

 
Próximamente 
 
EAPN participará en el diálogo Estructurado con la sociedad civil organizado por la DG REGIO 
para presentar y debatir las futuras Regulaciones sobre Los Fondos Estructurales.  

Para más información, preguntar en la secretaría.  

☺☺☺ Se solicita a los miembros del Grupo de Trabajo de Fondos Estructurales a:  

• Usar y publicitar el Informe de EAPN sobre los PNR cuando sea publicado en septiembre 
y hacer un seguimiento del mismo con sus autoridades gestoras.  

• Participar  activamente  en  la  Conferencia  conjunta  de  EAPN  sobre  la  crisis:  Saliendo 
juntos de la crisis, el 23 de septiembre, en Bruselas. 

• Dejar  sus  comentarios  sobre  la  versión  final  del  folleto  sobre  Buenas  Prácticas  de 
inclusión  social  a  través  de  los  Fondos  Estructurales,  actualizado  tras  la  reunión  de 
septiembre. 

• Dejar sus comentarios sobre las Enmiendas de EAPN al borrador de las Regulaciones de 
la  CE  sobre  el  futuro  de  los  Fondos  Estructurales  (FSE  y  FEDER),  actualizado  tras  la 
reunión de septiembre.  
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6. AÑO EUROPEO DEL VOLUNTARIADO AEV 2011  
 
Últimas novedas 
 

Últimos Avances 
 
El Año Europeo del Voluntariado tiene cuatro objetivos: 
 

- Reconocer y aumentar la conciencia del valor del voluntariado; 
- Celebrar el voluntariado; 
- Empoderar a las personas y organizaciones de voluntarios, y  
- Crear un entorno favorable para el voluntariado, incluyendo una infraestructura de 

voluntariado en la UE. 
 
EAPN es parte de la Alianza del Año Europeo del Voluntariado 2011. La Alianza incluye 
aproximadamente unos 35 miembros y facilitará a lo largo de 2011 la participación de 
individuos y organizaciones en el Año Europeo de Voluntariado 2011. La Alianza también ha 
establecido 6 grupos de trabajo que están desarrollando propuestas, entre las que se 
incluyen:  
 

- Voluntariado de calidad 
- Hacia una infraestructura favorecedora del voluntariado en Europa 
- Herramientas de reconocimiento 
- El valor del voluntariado 
- Voluntariado corporativo  

 

Para conocer lo que ha ocurrido en vuestros países y qué otras actividades se están llevando 
a cabo en Europa durante este Año Europeo del Voluntariado, echad un vistazo a los 
siguientes enlaces:   
 

- La página web y comunicado de prensa del AEV: http://eyv2011.eu/newsletter  
- Para eventos nacionales y europeos, ver el calendario en la página web de la 

Comisión Europea: http://europa.eu/volunteering/en/home2.  
 

En  este  periodo,  los miembros  de  la  Alianza  continúan  desarrollando  una  Agenda  sobre 
Voluntariado en Europa y han discutido el futuro de la Alianza del AEV 2011. Se propusieron 
tres  opciones,  a  votación  de  los  miembros  de  la  Alianza.  La  mayoría  de  los  miembros 
optaron por la continuación de la Alianza de una forma estructurada. Como EAPN no es uno 
de  los miembros principales de  la Alianza, no hemos podido participar en debates directos 
con relación al desarrollo de las opciones propuestas.   

Habrá otras dos reuniones de la Alianza durante este año. Una con relación a la Presidencia 
Polaca (donde participarán únicamente los miembros principales) y otra en Atenas el 3‐4 de 
noviembre, con la participación de EAPN. 
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Actividades de la EAPN 

 
EAPN no forma parte de los grupos de trabajo en la Alianza, ya que no es miembro fundador 
de la Alianza, pero apoya el trabajo mediante su participación en eventos organizados junto 
con instituciones de la UE.  
 

EAPN ha participado en varias reuniones organizadas por la Alianza del AEV 2011, junto con 
el  CESE  y  el  Comité  de  las  Regiones,  destacando  siempre  el  vínculo  entre  pobreza  y 
voluntariado. 

Ver también: 
 

- Número Especial de la Revista de EAPN sobre voluntariado: ¿Una herramienta de 
inclusión? 
http://eapn.eu/index.php?option=com_content&view=article&id=2352%3Anew‐
eapn‐mag‐volunteering‐a‐tool‐for‐inclusion&catid=41%3Aanti‐poverty‐magazine‐
&Itemid=83&lang=en  

 
- La Postura de EAPN sobre Voluntariado e  Inclusión Social, desarrollada por el 

Grupo de Trabajo de Inclusión Social, y aprobada por el EXCO.  
 

Para más  información sobre el Año Europeo, contactar con Tanya Basarab, responsable de 
desarrollo de EAPN.  


