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Nos encontramos en medio de una gran reforma del sistema de formacioén y cualificacion
profesional; en el afio 2006 se establece el Marco Europeo de Cualificaciones, cuyo
proposito es aunar los diferentes sistemas nacionales de formacion y cualificacion,
facilitando de esta manera el reconocimiento de las titulaciones y la movilidad de los
ciudadanos; desde ese afio, se han hecho grandes avances en el disefio y la aplicacién
del sistema a nivel europeo, y en el caso de Espafia, las comunidades autbnomas han

comenzado a aplicar el sistema.

Dadas las pésimas cifras que Espafia muestra en términos de fracaso escolar y paro, es
evidente la urgencia de activar el sistema para mejorar la empleabilidad de la poblacién,
y que éste se desarrolle de manera inclusiva e igualitaria. Este es un momento critico: la
actual reforma puede ser una enorme oportunidad de generar condiciones favorecedoras
para que las personas en exclusibn puedan tener un mejor acceso a la formacién
profesional, mejoren su empleabilidad y se beneficien del sistema. Pero también puede
ignorar las caracteristicas y necesidades de los mas excluidos, y por tanto reducir las
posibilidades de inclusidbn socio laboral y dejarlos aun mas desvinculados del bienestar

social.

Cada Comunidad Autébnoma ha implementado el sistema de maneras distintas, y estan en
este momento en una situacion dispar, tanto en sus ritmos como en el desarrollo del
sistema. Esto ha generado un panorama confuso y ambivalente para las entidades que
trabajan en acomparfiamiento sociolaboral y formacion. En cada territorio ademas se han
desplegado algunas iniciativas interesantes, que creemos pueden ser compartidas y

potenciadas.

Como elemento afadido, queremos sefialar que el sistema de cualificacién profesional
tendra profundas implicancias en el trabajo y en el acompafiamiento hacia las personas
gue estan en itinerarios de exclusién socio laboral y que estan en condiciones de mayor
vulnerabilidad, por tanto es imprescindible que las entidades sociales, y los voluntarios que
participan en los procesos de acompafiamiento sociolaboral, tengan un acabado
conocimiento de las caracteristicas y posibilidades que el sistema va a otorgar a las

personas con las cuales trabajamos.
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Considerando este escenario, nos hemos propuesto entonces organizar una Jornada
Buenas Practicas en la Reforma del Sistema de las cualificaciones y la Formacién
Profesional que se centre en el intercambio de buenas practicas entre los distintos
territorios, incorporando ejemplos a nivel europeo que puedan aportar elementos de
reflexion que alimenten la puesta en marcha del sistema en las Comunidades Auténomas.
Se pretende generar un espacio de reflexion y propuesta en torno a las medidas
necesarias para que las personas en situacion o riesgo de exclusidbn sean beneficiadas por

el cambio del sistema.

Objetivos

e Presentar el marco Europeo, Nacional y Autondmico en el que se desarrolla el

Sistema de Cualificaciones Profesionales.

e I|dentificar, compartir fomentar el intercambio de buenas practicas entre Estados
miembros de la UE y Comunidades Auténomas, ayudando a potenciar el desarrollo

del sistema nacional de cualificaciones profesionales en cada territorio.

e I|dentificar las lineas estratégicas que habria que seguir para que el sistema de
cualificacion y formacion profesional integre las particularidades de las personas

gue se encuentran en situacién de exclusion social y laboral.

e Dar pautas clave a los/as voluntarios y profesionales de las entidades sociales que
trabajan en apoyo a los itinerarios sociolaborales para que puedan asesorar y

apoyar a sus usuarios en itinerarios ajustados al marco actual de regulacion.

Destinatarios

- Profesionales y voluntarios de administraciones publicas y del Tercer Sector de
Accién Social que desempefien labores de Informacién y Orientacidon para el

empleo.
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Informacioén clave

Fecha Jueves 23 de febrero

Horario 10h00 a 17h15

Lugar American Institute
C/ Miguel Angel, 8, 28010 Madrid
Ver Mapa
Plaza 100. (Se hara una distribucion de plazas para asegurar la participacion de

todas las redes/entidades de EAPN interesadas).
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EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK IESCEIEN

PROPUESTA PROVISIONAL PROGRAMA JORNADA BUENAS PRACTICAS EN LA

REFORMA DEL SISTEMA DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

10h00 a 10h20

Entrega de documentacion

10h20 a 10h40

Bienvenida

D. Salvador Victoria Bolivar, Consejero Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid (por confirmar)

D. Carlos Susias, Presidente EAPN ES.

Dfia. Gema Gallardo, Presidenta EAPN Madrid.

D. Daniel Duque, Presidente EAPN Castilla y Ledn.

10h40 a 11h40

Ponencia Marco: Desarrollo del Sistema de Cualificaciones y
Formacion Profesional a nivel europeo y buenas practicas en EU.

D. PATRICK WERQUIN (U.K)

Senior Economist in the Centre for Educational Research and
Innovation (CERI) of the Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD)

11h45 a 12h15

Café

12h15 a 13h15

Ponencia: El Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional a
nivel nacional; principales retos, fortalezas y obstaculos.

Dfia. FRANCISCA MARIA ARBIZU (Espafia)

Experta en Disefilo de la Formacidon Profesional basada en
competencias como responsable de los Titulos de las Familia
Profesional de Quimica, asi como en el Disefio de Modelos de
desarrollo Curricular para la Formacion Profesional. Ex - Directora del
Instituto Nacional de las Cualificaciones.
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13:15a 14:15

Mesa redonda: Buenas practicas a nivel nacional Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional
Modera: D. Antonio Llorente, EAPN Madrid

Dna. Ascension Romero Gotor. Directora Instituto de las
Cualificaciones de la Regidn de Murcia (ICUAM)

D. Carlos Diaz Menéndez. Director General de Trabajo y Prevencidn
de Riesgos Laborales. Junta de Castilla y Ledn

D. Cruz Martinez Erauskin. Jefe de Seccion Desarrollo de la
Formacion para el Empleo SNE Gobierno de Navarra

Galicia, por confirmar (Dfia. Marisa Mallo Fernandez / Directora
del Instituto Galego das Cualificacidns de la Conselleria de Traballo e
Benestar)

14h15 a 15h15

Comida

15h15 a 16h15

Grupos de trabajo

- Impacto del Sistema Nacional de Cualificaciones en el
proceso de orientacidn sociolaboral.
Modera: Dila. Marta Martinez, Fundacién Tomillo.

- El sistema de acreditacion via experiencia y formacién no
formal; buenas practicas y retos.
Modera: Dfia. Gabriela Jorquera, EAPN Madrid.

- Llas claves en el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones en los procesos de acompafiamiento social a
personas en situacion de pobreza y exclusion.

Modera: Dia. Maria José Pérez, Asociacion La Kalle.

16h15a 17h15

Plenario y cierre

Diia. Gema Gallardo, Presidenta EAPN Madrid.

D. Daniel Duque, Presidente EAPN Castilla y Ledn.
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