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En las organizaciones, no puede venir impuesto de arriba ni de abajo.

Participacion es algo no individual, sino grupal: “estar con otros para hacer =+
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Participacion y poder estan intimamente ligados, se retroalimentan en
positivo y negativo.
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- Hacla las administraciones.

o Poner en valor que nuestro trabajo diario se sancaja®
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o Garantizar los derechos sou
subjetivos. |
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*Programas de retorno ligados al codesarrollo, pero no como una medida de
gestion de los flujos migratorios.
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*Importante rescatar el tema del voto de los inmigrantes. PG
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Reflexion sobre la sostenibilidad social. Llegar a un consenso
del tercer sector sobre el concepto y establecer indicadores. Bancaja®

Trabajar la calidad y profesionalidad en el sector. s
Prevencion como factor de sostenibilidad del S|stema P T L L s vy ST

Proponer una redistribucion de las politicas fiscales:m
equilibrada. < ‘:_f'_

Cambio de un modelo educativo formal e info‘
valores en todas ias edades y ambitos para'
equilibrada.

Transparencia en la gestion y visibilidad p

Campafas de sensibilizacion sobre los va‘_
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Coherencia: compromiso con el respeto al medioambiente -

la optimimizacion de los recursos. Bancaja®
Responsabilidad compartida con los poderes publlcos para la
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Sensibilizar a la poblacion en general sobre la pobreza, causas, consecuencias y
soluciones. Aprovechando el afio 2010. s
Bancaja

Aumentar el compromiso de los medios de comunicacion y de tener una voz UniCa @usi s
nivel social (tercer sector) para el 2010 y a posteriori.

Buscar una implicacién real a nivel politico, incidir en los presqp.
t
temas sociales. _pestes ‘, A
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Aprovechar la crisis para hacer pedagogia de la pobre *:;,"T- yeeree
1'4- ri,,_l ; 3 g
Establecer un nuevo pacto social para mcorporarlo “,‘., “local.: -

Objetivos como estrategia continuada mas alla del 20 »H*_L‘ ﬁ >

Reclamar un pacto sobre la inclusion social, a nivel p ”L'
consiguiente distribucion a nivel de las Comunldad

Evaluar el impacto de la ley de dependencia.

Hacer un estudio para ver la realidad de la pobreza
pobreza, y a posteriori introducirlo en la agenda poI

EAPN ser reconocido como agente civico social, co
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La via de financiacion a través del 0,7, participar en el proceso de reforma de=+
la reinversian. Bancaja®

Participar en la nueva estrategia 2011-2020, estableciendo continuidad.

Congreso de participacion, accion concreta en dias sefialados, conferenm;sgbre
conclusiones... dar a conocer el trabajo que se esta hamendo sqb .-1, ICH “;,; 3 w‘l

el compromiso social

dandole continuidad.
.. .. ., L ir*l*;l gy by
Exigir a la administracion colaborar en el 2010. LanezaTrel ,‘. ,}. ey _
. . ., . Lol ris f“r"'h"‘_'-hil.;hdi;:: Baa Pl g oy g !
Trabajar en red sobre planes de integracion social. _?::*, AL s Ll T
"'I'.-'. - .‘.__'E.-- _';_: ..,_'_:'..n- '__‘_‘ . :;1 1 .. ¥
Compartir buenas PRACTICAS. 3 ;F*-f;‘::f":_!.fr;_-‘..-:-'.".-. SO
Dar pie a las personas en la participacion en las asog ‘: * poderamlento
Aprovechar el acercamiento del 2010 a ambitos do ;4-'.'. {-;';, S ’acercar el
mundo académico, etc. 4 -Ci'.t'_'. }'*', VAS
Investigar qué factores fallan en nuestro model e._‘ einte f*; ncion que hacen
gue no descienda latasa de la pobreza ‘;',,":‘g’,"_‘,'.f*___,*_: -
. ..‘,1 # Y
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ORGANIZA

HACIA , EN BN
EEE%«%{%AN COMUNICACION Az
DEINCLU CONCLUSIONES Y —

PROPUESTAS 00...

NN AL VLA

Elaborar una planificacion sobre la comunicacion para el 2010 segun las e
acciones que se propongan. Bancaja-#

el compromiso social

*Elaborar un discurso/argumentario comun que podamos difundir.

*Cursos de portavoces a los dirigentes de las entidades y tal 3;‘;'7-1-:.-

h.{l _.‘-.'L-' 3 '_L.l- ." fi *

Eleccion de un responsable por entidad-red para tras ,}4 “1 S 0 1

- F""l- -P‘

-Las acciones de comunicacion deben ser tran ' _
acciones que se lleven a cabo.

‘Mensajes adaptados al ambito local.

*Creacion de productos mediaticos proplos

N
.I-"'I‘IL"}J'Ln_" __1,_

- Profundizar en las posibilidades de uso de las:entid de Fde la red parala izt

transmision de mensajes. Y compartir las m'i"',*; iS'que nos per 2 |a  ysRkerse;
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Fe : .. 3 "E‘-‘-r I r’ - -:'rw.' r‘ 'n.l. ‘; IFT}:‘t:.

il -".._-41'3*“4"“'**“" ‘J.-—-“I"'.i_f‘_pr‘_g

ry g B S T g TRA T




HACIA E EN
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sy El progreso humano -

2011-2020 P——

Anys de
lidaritat
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“El progreso humano no es ni automatico ni inevitable.\&
futuro ya estad aqui y debemos enfrentar la cruda @ == .
urgencia del ahora. En este acertijo constante que Hetl A

el compromiso social

Implica la vida y la historia, la posibilidad de llegar tarde
existe. Podemos rogarle desesperadamente.al:tiemp

2 . =
Q"ﬂ-
L TP e 1,;:}:1‘.;

gue detenga su paso, pero el tiempo es,-,sfifé’é}ﬁ;ﬂ.{f stras. -

stplicas y seguird su curso. Sobre montafias de as
osamentas y desperdicios de multiples:civilizagiones 'se ==
observan las terribles palabras: Demasiadotarde”. s
Martin _Luther K_ing Jr. “¢,Qué rumbo tomamogié%fg’ifglcaos o el de Ia‘%f:-i’:‘;':éi
comunidad?” Citado en el Informe sobre Des;t:%w 2007-2008, d%?éif%‘_:
PNUD. é_:}.:;-';r avesee” y h’f:'-’




