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Mesa I: Empleo, acceso y derechos (1)

%

Establecer un salario minimo digno, que sea suficiente
para cubrir las necesidades bésicas y vaya acorde al
trabajo a desarrollar.

Ley de oportunidades para personas con dificultades
de inclusion laboral, dado el incumplimiento de los
apartados en la ley existente.

Mayor intervencion del Estado en forma de
inspecciones a las empresas, para verificar el
cumplimiento de los derechos laborales y la Ley de
prevencién de riesgos laborales.

Reforma de la Constitucion que recoja el derecho al
trabajo digno, entendido éste como el que ejercemos
con ciertas normas de sequridad, en condiciones de
salubridad, de respeto y buen trato a la persona. Pero
hablamos también de un trabajo que nos reporte un
salario justo, que cubra las necesidades bdsicas de las
personas.

Elevar el Salario Minimo Interprofesional en 4 afios
hasta los 1.000 euros mensuales.

Mayores recursos para perseguir las situaciones
precarias y abusivas en el trabajo.

MUJERES Y HOMBRES INVISIBLES

Mujeres y Hombres
Invisibles

7] Empleadas de Hogar con salarios dignos, y mismos
derechos que el resto de trabajadores y trabajadoras (como
por ejemplo el derecho a prestaciones por desempleo)

8 [] Més inspecciones de trabajo para controlar a las
empresas que no cumplen con la legalidad laboral.

9 [] Iqualar los salarios entre hombres y mujeres. Luchar
contra la discriminacién laboral por motivos religiosos,
de género, étnicos, sexuales, etc

NS

10 [ ] Derogar las dos dltimas reformas laborales

1 |:| Subir el salario minimo interprofesional a 1000 euros
(con revision anual)

12 [] Plan integral contra la economia sumergida

A Xuntas
“%»s Polas
Persoas

Por lo que
realmente importa

Xuntas Polas Persoas

13 [ ] Subirel SMI (salario minimo interprofesional) para que
realmente los salarios sean dignos.

14 ] Fomentarla formacion ala carta tanto para personas
en activo ocupadas como para desempleadas, con el fin
de potenciar las cualidades de cada una, sin imponer
formacion costosa que no llega a cubrir plazas ni
fomenta finalmente la insercién laboral.

15[ ] Modificar el estatuto de los trabajadores para que
recoja las mismas condiciones laborales que recoge el
estatuto del empleado pdblico. Queremos igualar las
condiciones de los empleados publicos y los privados en
materia de conciliacion familiar, formacidn, dias libres.

™ &

Sin trabayo, no hay Paraiso

(TA Cambiar Trabayando
por Asturias

16 [_| REFORMA CONSTITUCIONAL
Que convierta los derechos sociales, culturales y
econémicos en DERECHOS FUNDAMENTALES.

17 [] Empleo digno; sueldos acordes a las necesidades vitales
y necesidad de estabilidad laboral.

18 [] Adecuacion y control de los convenios laborales.
Conciliacion laboral real.



Personas

19 [ ]

20 [ ]

21 [ ]

Pueblo
2 [ ]

23 [ ]
24 [ ]

Mesa I: Empleo, acceso y derechos (1)

Incrementar la proteccion econdmica y social, a las
personas que denuncien casos de violacion de sus
derechos laborales. La persona se beneficiaria de una
renta compensatoria respecto a los beneficios salariales
que viniera percibiendo o un trabajo alternativo, asi como
de servicios sociales incluida la atencién psicoldgica.

Centralizar la oferta de empleo a nivel nacional, que
incluya todas las CCAA, con la finalidad de incorporar
procesos selectivos en los que todas las personas
participen en igualdad de condiciones. Actualmente
solo se puede participar en las ofertas de los servicios de
empleo de aquella CCAA donde este inscrita la persona.
Por ejemplo, una persona inscrita en Canarias tendria
acceso a ofertas en otras CCAA.

Bonificar a las empresas por cualquier tipo de
contratacion de personas que pertenecen a colectivos en
riesgo de exclusion (sexo, edad, discapacidad, etc).

Reconocimiento en la Constitucion del Derecho a un empleo
digno, de obligado cumplimiento

Subida del salario minimo. Complementos financiados por el
Estado para cargas familiares

Aumento de la plantilla de inspectores, con revisiones e
inspecciones periddicas a las empresas para supervisar el
cumplimiento de horarios, contratos, condiciones laborales.
... Cercania a las personas trabajadas para obtencion de
informacion al respecto.

0s Tendeomes b Mano|

0s Tendemos la Mano (0TM)

25 [_] VIGILAR LOS CONTRATOS. MAYOR INTERVENCION DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS - SISTEMA DE INSPECCIONES
EN LAS EMPRESAS PARA EVITAR CONTRATOS
FRAUDOLENTOS Y ABUSIVOS.

26 [_| REVISAR LA CUANTIA DEL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL.

27 [_] TUTELARLOS TRABAJADORES AUTONOMOS A TRAVES
DE AYUDAS ESPECIFICAS Establecer un importe fijo de
a cuota de auténomo, cuyo importe sea el 50% de la
actual (=133€).

Partido de la Esperanza de los
Trabajadores

28 [ ] Asegurar un salario minimo real, acorde con un minimo
de bienestar.

29 [ ] Simplificar los tramites necesarios para acceder al
empleo

30 [] Proponemos también mejorar la cualificacion y la
insercion profesional de jovenes desempleados.

100%
rogresso-

No es un voto es TU FUTURO!

100% Progreso

31 [ QOtorgar permiso de empleo de manera inmediata aquellas
personas que hayan realizado de manera formal la solicitud
de tramitacién de proteccién internacional. Esto contempla el
hecho que cada persona lldmese refugiada o asilado politico
pudiera optar a su permiso de trabajo sin la necesidad de
esperar 6 meses para la obtencién del mismo.

32 [ Decetarenel cddigo laboral la insercién de manera obli-
gatoria personas mayores de 45 afios al trabajo, entiéndase
que deberéd cumplir con las siguientes condiciones:

a. La empresa privada debera tener un minimo de un
2% equivalente a su nomina.

b. Los organismos publicos deberan tener un minimo
de un 5% equivalente a su nomina.

¢. Los cargos para la cual se oferten dichos puestos serd
de acuerdo a la experiencia segun aplique.

33 ] Laigualdad efectiva de mujeres y hombres, al subrayar
que “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad
humana e iguales en derechos y deberes en el trabajo.

Movimiento Manantial

34 [ ] Tolerancia ceroala explotacién laboral que sufre
Espafia a raiz de la crisis.

35 [] Bonificar a las empresas para la contratacion de
personas en exclusién social o riesgo de padecerla.

36 [] Medidas efectivas contra el intrusismo profesional.
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Modificacién de la ley de conciliacién familiar, para
mejorar las condiciones de conciliacion entre vida
profesional, familiar y personal.

Establecer un nuevo modelo de Formacién Dual similar
al de Alemania o Suiza.

(rear una mesa de dialogo para el fomento del empleo
digno.

Desarrollar politicas de empleo inclusivas que
contemplen la insercién socio-laboral de las
personas en situacion de pobreza y exclusién como
eje prioritario, y como un proceso mas completo,
que aborde no sélo la ocupacion sino la formacidn,
el desarrollo personal y la adquisicion de aptitudes
profesionales de las personas.

Contemplar el acompafiamiento personalizado como
clave en la actuacion con las personas mas vulnerables,
para responder adecuadamente a la diversidad

y especificidad de las necesidades de insercion e
inclusion social.

Impulsar cldusulas sociales en los procesos de
contratacion publica como fomento del empleo de
personas en riesgo de pobreza y/o exclusion.

Mujeres y Hombres

MUJERES Y HOMBRES INVISIBLES

Invisibles

7]
8 []
9[]

NS
10 [ ]

1n[]
12 [ ]

Sistema de microcréditos para personas sin recursos
econémicos para poder iniciar un negocio.

Cursos de Formacién con oportunidades de practicas
remuneradas para coger experiencia laboral.

Més ayudas de guarderia para mujeres con hijos a cargo
para poder formarse y trabajar.

(ldusulas sociales obligatorias en la contratacion
publica.

Revision del sistema de certificaciones profesionales

Estrategia estatal para fomento de la economia social y
el emprendimiento real.

Xuntas Polas Persoas

13[]

(TA Cambiar Trabayando

A Xuntas
“%»s Polas
Persoas

Por lo que
realmente importa

Para incrementar el empleo sostenible, potenciaremos
el emprendimiento de pequefias y medianas empresas
modificando la normativa de cotizacion del empleado
auténomo, bajando los costes de la contratacidn,
cuotas a la sequridad social, para este tipo de empresas.

Subvenciones a la contratacion de personas con experiencia
en el drea o sector: Potenciar subvenciones para la
contratacion superior a un afio y/o con contrato indefinido.
Subvenciones a la contratacion de personas sin experiencia
para garantizar una primera experiencia laboral:
(ontrataciones de entre 6 meses a un afio (a jornada
completa o media jornada, respectivamente).

Se reservard un 25% de estas subvenciones para la
contratacion de personas en riesgo de pobreza o exclusion.

Establecer requisitos para que las empresas ofrezcan
unas condiciones laborales adecuadas /y dignas. Si se
mejoran las condiciones laborales la necesidad de una
cobertura social podria menguar y con esto reducir las
cuotas a la sequridad social.

Sin trabayo, no hay Paraiso

por Asturias

16 [
17 []
18 [ |

Adecuar formacion a mercado laboral.
Ayudas a las PYMES para la contratacion.

Contrato de aprendices.




Mesa Il: Experiencias de insercion laboral: empleo protegido, dispositivos de formacion, empresas de insercion (11)

Personas

19 [ ]

20 [ |

21 [ ]

Pueblo
2 [ ]

23 [ ]

24 [ ]

Realizar un desarrollo curricular de la Educacién
Secundaria Obligatoria acorde con las necesidades
empresariales, y que prepare a las personas para el
desempefio de un empleo digno incorporando médulos
de formacién profesional, ejemplo electricista, etc.

Orientar mediante la educacién el interés de las personas
por la cultura, investigacion y desarrollo de la sociedad, con
la finalidad de crear nuevas oportunidades de empleo.

Concienciar a empresas y personas sobre la igualdad de
oportunidades, endureciendo las labores de inspeccién
en el cumplimiento de:
« LaLISMIes la ley de integracion social del
minusvalido, ley 13/1982 de 7 de abril.
« Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres”

Aumento de los talleres ocupacionales, reduciendo los requisitos
de acceso (edad, estudios,...)

Aumento de las ayudas y bonificaciones para practicas
becadas, con compromiso de contrato para personas de dificil
empleabilidad

Mejora de la coordinacion en la orientacion socio-laboral del
servicio publico y las entidades sociales. Se buscara empleo
adecuado a las capacidades de las personas.

0s Tendemos la Mano (0TM)

25 [ ]

26 [ |
27 [

Partido de la Esperanza de los

0s Tendeomes b Mano|

MEJORAR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL
para que las personas desempleadas reciban ofertas
de empleo personalizadas (que tengan en cuenta la
formacion de cada persona...).

MEJORAR EL SISTEMA DE BECAS FORMATIVAS: reducir el
tiempo de recepcion;.

MEJORAR LOS PLANES DE EMPLEO: elevar los salarios
para que cumplan las condiciones de salario digno;
puesta en marcha de planes especificos para colectivos
vulnerables (jévenes; mayores de 55 afios; ...).

Trabajadores y Trabajadoras

28 [ |
29 [ ]

30 [ ]

La formacion debe ser dtil y de calidad.

Destinar fondos europeos para apoyar, formar, asesorar
a mayores de 45, parados de larga duracion.

Potenciar y aumentar formacidn para empleo los
perfiles TIC.

100% Progreso

31 [

32 [ ]
33 [ ]

Movimiento Manantial

100%
rogresso-

No es un voto es TU FUTURO!

Realizar un andlisis a fondo sobre el pensum universitario
para adaptarlos cada dia a la realidad empresarial ya que en
la actualidad existe una brecha entre lo estudiado y lo vivido
en el campo laboral.

Fomentar el desarrollo a la pequefia y mediana empresa a
través de [a inversion para generar nuevos puestos de trabajo.

Garantizar la realizacion de précticas profesionales con el
apoyo de las entidades publicas para desarrollar el potencial
de los estudiantes que ingresen en las universidades y asi
adaptarlos al entono laboral.

34 [ ] Educacion y formacién para la empleabilidad, como

parte del curriculum escolar

35 [ | Emprendeduria

36 ] Reciclaje profesional
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Mesa lll: Los sistemas de rentas no contributivas y el empleo (I)

%

Establecer una nueva ley de cobertura al desempleo.

Modificacion de la reforma laboral para fomentar el
empleo fijo y estable.

Inspeccion de la contratacion temporal para revisar
su cumplimiento real. Asequrar que son trabajos
temporales y por horas.

Garantizar que las personas que lo necesiten accedan
a una Renta Minima cuya cuantia tendrd que ajustarse
al coste de vida y que alcance como minimo el 100%
del Indicador Piblico de Renta de Efectos Maltiples
(IPREM) para un tnico beneficiario y que actualmente
se situa en 621,26 euros al mes. Andlisis de caso por
€aso para evitar posibles fraudes.

Compatibilizar los ingresos del trabajo con la Renta
Minima o cualquier otro tipo de renta no contributiva,
cuando existe baja intensidad de trabajo o el salario
mensual que se percibe no supera los limites del
umbral de |a pobreza establecidos en la Encuesta de
Condiciones de Vida

Promoveremos una intervencion eficaz acompafiando
los sistemas de rentas no contributivas con un necesario
reciclaje formativo y profesional de las personas para
mejorar sus posibilidades de conseguir un trabajo.

Mujeres y Hombres

MUJERES Y HOMBRES INVISIBLES

Invisibles

7]

8 []
9[]

NS
10 [ ]

1]
12[]

Salarios dignos. Aumento del salario minimo
interprofesional (SMI) y compatibilidad con ayudas sociales
hasta mil euros.

Aumento de prestaciones por hijos a cargo a 100 euros al
mes por cada hijo.

Facilitar y simplificar los tramites de las ayudas sociales.

Renta minima igual al SMI garantizada para las
personas que no tienen ingresos.

Renta minima compatible con empleos de baja
intensidad y otras ayudas.

Renta minima de cuantia equivalente en todas las
comunidades autonémas.

Xuntas Polas Persoas

13[]

14 [ ]

(TA Cambiar Trabayando

A Xuntas
“%»s Polas
Persoas

Por lo que
realmente importa

Que las rentas minimas sean complementos para
alcanzar el Salario Minimo Interporfesional (SMI),

se tengan ingresos 0 no y procedan donde procedan
siempre que no superen el SMI. Esto, entre otras medidas,
quedard recogido en una ley marco estatal sobre rentas
minimas que cada comunidad debera cumplir.

Flexibilizar las condiciones de acceso y mantenimiento
alas prestaciones del SEPEG, adaptado a cada persona,
favoreciendo su insercion sociolaboral sin estandares,
con el fin de potenciar la bisqueda activa de empleo
real. Y que en estas prestaciones como en cualquier
otra, se tengan en cuenta como indicador de renta solo
el SMI, no el [PREM.

Que los impuestos generales se adapten a los ingresos
de la poblacion (modificacion de la normativa sobre
IVA e IRPF), nuestras propuestas no solo pretenden
incrementar los ingresos, sino abaratar los gastos fijos
de cada ciudadano.

Sin trabayo, no hay Paraiso

por Asturias

16 [ |
17 [ ]

18 [ ]

Renta minima estatal de 1000 euros.

Bono social para necesidades basicas a los salarios
minimos (luz, aguay gas).

Salario minimo interprofesional igual a la renta
minima.



Mesa lll: Los sistemas de rentas no contributivas y el empleo (1l)

Personas

190 ] H poder ejecutivo y legislativo unificard a través de
proyectos comunes educacion, empleo y seqguridad social,
incluyendo actividades que garanticen la obtencion
de una renta bdsica universal y de jubilacion, es una
forma de sistema integral de sequridad social en la que
todos los ciudadanos o residentes de un pais reciben
regularmente una suma de dinero sin condiciones. dinero
sin condiciones.

Alimplementar la renta bdsica universal se incrementa
el poder adquisitivo de las personas y se impulsa el
consumo, en consecuencia la productividad y el empleo.”

20 ] Reduccion de la jornada laboral con el consecuente
incremento de la oferta de empleo con salarios dignos.

21 D A través de una Reforma Fiscal, penalizar las reducciones
de plantilla determinadas como improcedentes por la
inspeccion del trabajo, y bonificar a aquellas empresas

que crean empleo .
¥
A%

Pueblo

22 [ ] Unificacion de las ayudas para todas las personas con necesidad

y sin ingresos, mientras que persista la situacion, con un
seguimiento de los procesos.

23 [] Renta bdsica igualada al salario minimo para tener una vida digna.

24 [ Himinacion del requisito de cargas familiares para cobrar la RAI.

0s Tendemos la Mano (0TM) 02 Tanamos o i

25 [ | ESTABLECER UN NUEVO CRITERIO EN LA ADJUDICACION
DE PRESTACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS que
permita la compatibilizacién con determinados tipos de
trabajos temporales.

26 [ | REDUCIR LA BUROCRATIZACION - Burocracia 3.0
para agilizar los trdmites, reducir los tiempos de
espera, mejorar la comunicacion entre las diferentes
instituciones publicas.

27 (] REVISAR LA CUANTIA DE LAS PRESTACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS, para que se ajusten a las necesidades
reales de la poblacién.

Partido de la Esperanza de los
Trabajadores y Trabajadoras

28 [ ] Controlar que los empleadores paguen salarios justos,
que no se haga un uso abusivo de los contratos
temporales.

29 [ ] Reforzarla plantilla de inspectores de trabajo, y ampliar
sus funciones.

30 [] Asegurar una jubilacion decente para las victimas de
la crisis.

100%
rogresso-

No es un voto es TU FUTURO!

100% Progreso

31 |:| Que el salario minimo sean una media de la Comunidad
Europea.

32 [ ] Salario digno que se establezca a partir de un minimo que
permita cubrir las necesidades de las personas y que estas
puedan vivir con dignidad.

33 [ ] Unsalario digno que asequre la vivienda, gastos imprevistos,
vestimenta y nutricion adecuadas.

Movimiento Manantial
34 ] Tipos de contrato

35 ] Jomada laboral y Salario Minimo Interprofesional

36 [_] Revision del Régimen del Trabajador auténoma



\ A Xuntas

Partidos y Esloganes

Bienestar y Dignidad O
7
“Trabajamos por la equidad de todos”
LaVoz de la Realidad
8[]
“Sumamos esperanza”

Mujeres y Hombres Invisibles

V4

“Por la igualdad de oportunidades y un empleo digno

NS
“Yo no sé, pero tu si”
Xuntas Polas Persoas 0%
1 D rogresso-
“Por lo que realmente importa” ittt
CTA Cambiar Trabayando por Asturias 2] W
“Sin trabajo... no hay paraiso”

Personas

“La mirada hacia un empleo digno”

Pueblo

“Ni disfrutamos en el paro, ni disfrutamos con trabajos
precarios”

0s Tendemos la Mano (0TM)

“Siempre existird alguien que no te dejard caer”

Partido de la Esperanza de los Trabajadores y
Trabajadoras
“No mds juegos del hambre para tener un trabajo digno

V4

100% Progreso

“No es un voto, es tu futuro”

Movimiento Manantial

“Huye, no te rindas. jSiguenos!”



