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El Informe Anual de Rentas Minimas de Insercidén 2018 recopila los principales datos de
la gestion de las prestaciones de Rentas Minimas de Insercion (RMI) de las Comunidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el marco de la linea de trabajo de
cooperacion técnica impulsada desde la Direccion General de Servicios para las Familias y
la Infancia, del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Su principal objetivo es
el de conocer y divulgar los resultados anuales de estas prestaciones sociales del Sistema
Publico de Servicios Sociales, presentando el panorama existente a nivel estatal.

Para la elaboracion de este informe ha sido imprescindible la colaboracion de las
Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, que han facilitado los datos
relativos a las rentas minimas de insercion y las ayudas de emergencia, a fecha 31 de
diciembre de 2018.

Los programas de rentas minimas de insercion, son una competencia exclusiva de las
Comunidades Autbnomas que han asumido sus respectivos estatutos de autonomia, al
amparo de lo establecido en el Constitucién Espafiola. Las Ciudades de Ceuta y Melilla, lo

han regulado en sendos reglamentos en el @mbito de servicios sociales.

Estos programas, que reciben diferentes denominaciones y cuentan con distintas formas de
acceso, requisitos exigidos, duracidbn o cuantia, segun cada administracion, tienen el
objetivo comun de ir dirigidas a personas y/o familias que carecen de recursos econdmicos
suficientes para cubrir sus necesidades basicas a las que se proporciona una garantia de
recursos minimos para la subsistencia ademas de acompafiamiento en los procesos de

intervencion social, vinculado en algunos casos a la insercién laboral.

Este documento se estructura en cinco capitulos, los tres primeros se dedican a describir
todos los elementos que componen las prestaciones de rentas minimas, mientras que en
los dos ultimos se abre el angulo de vision, presentando otro tipo de prestaciones
econdmicas destinadas a cubrir necesidades basicas (la ayuda de emergencia social) y los
datos globales de las prestaciones que componen lo que podriamos denominar el conocido

como “Sistema de garantia de ingresos minimos en Espafna”.
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El sistema de Rentas Minimas de Insercién (RMI) de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla, se apoya en una regulacion normativa que desde sus
origenes a finales de los afios ochenta y comienzos de los noventa del pasado siglo ha
sufrido multitud de modificaciones. Estas continuas transformaciones han supuesto
fundamentalmente un avance en la consolidacién legal y social de estas prestaciones de
manera que se ha progresado, tanto en el reconocimiento de las mismas como un derecho
subjetivo, como en su concepcion de garantia de recursos minimos para la subsistencia y
de instrumento en los procesos de inclusién social, constituyendo una prestacion social

bésica para la ciudadania.

Son también resefables los cambios dirigidos a asegurar una mayor vinculacion con la
insercion laboral, la denominada inclusién activa, que plantea una activaciéon tanto social
como laboral, de manera que incluso en alguna comunidad autbnoma se contempla una

vinculacion directa de la prestacion con los servicios de empleo.

En este apartado se recogen, ademas de la normativa que regula estas prestaciones, sus
principales caracteristicas, cuantia, duracion, posibles complementos, los requisitos
fundamentales para el acceso (empadronamiento, residencia, inscripcion como
demandantes de empleo, etc.) asi como los acuerdos entre Comunidades Autbnomas para
abordar la movilidad de los beneficiarios entre los distintos territorios. Por Gltimo, también
se recogen las caracteristicas de los diferentes procedimientos administrativos y los

sistemas de informacion existentes.

En cuanto a novedades legislativas respecto al afio anterior cabria resefiar las siguientes:
en Andalucia el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta
Minima de Insercion de Andalucia, establece como un derecho subjetivo de ciudadania una
prestacién econdmica orientada a la erradicacién de la marginaciéon y la desigualdad y a la
lucha contra la exclusion social, la cual incorpora un itinerario a través de un Plan de
inclusién sociolaboral; la edad minima exigida es de 25 afios y la duracién de la prestacion
es de doce meses. Por su parte, Catalufia con la Ley 3/2018, de 23 de octubre, por la que
se modifica la Ley 14/2017, de la Renta Garantizada de Ciudadania (entré en vigor el 26 de
octubre de 2018), facilita los requisitos de acceso a la prestacion para las personas sin
hogar, mujeres victimas de violencia machista y personas beneficiarias de una prestacion

de servicio residencial permanente de tipo social, sanitario o sociosanitario. Por otra parte,
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la Ciudad Auténoma de Melilla, a través del Reglamento Regulador de las ayudas
econdmicas Yy servicios para la atencion de necesidades sociales, regula la Prestacion del
Ingreso Melillense de Integracion como una prestacion peridédica de naturaleza econdmica
cuya finalidad es satisfacer las necesidades béasicas de la vida, para acceder a la
prestacion hay que ser mayor de 26 afios y la duracion de la prestacion es de doce meses.
Navarra, mediante el Decreto Foral 26/2018, de 25 de abril, de desarrollo de los Derechos
a la Inclusion Social y a la Renta Garantizada, efectia el desarrollo reglamentario de los
derechos a la inclusion social y a la renta garantizada. La Comunidad Valenciana mediante
la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusion, garantiza un
derecho subjetivo a una prestacion econOmica para cubrir necesidades basicas y un
proceso de inclusion social, es una prestacion periédica y de duracién indefinida, siempre
gue se mantengan los requisitos y las condiciones (se concede por tres afos, renovable).
Introduce para el afio 2018 dos modalidades de prestaciones, Renta de Garantia de

Ingresos Minimos, y Renta de Garantia de Inclusion Social.

Por ultimo la Comunidad Valenciana, con el Decreto 60/2018, de 11 de mayo, por el que se
desarrolla la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de
Inclusién; determina las condiciones, requisitos y alcance para el reconocimiento del

derecho, regula los instrumentos y actuaciones de inclusién social.

A modo de resumen, se destacan a continuacion las principales caracteristicas de las

rentas minimas de insercion, en relacién con la cuantia basica y maxima.

Es de destacar que hay dos referencias basicas para la prestacion que percibe la unidad
familiar o de convivencia: el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y el Indicador Publico de
Rentas Multiples (IPREM) cuyas cuantias para el afio 2018 ascendieron a 735,90 € y
537,84 € respectivamente. El promedio de la cuantia minima de las RMI es de 463,05 €,
que supone el 62,92% del SMI del afio 2018; la cuantia maxima es de 774,34 €,
equivalente al 105,22% del SMI correspondiente al afio 2018. La duracién de la prestacion
suele ser de 12 meses, prorrogable en la mayoria de los casos. Hay ocho Comunidades
Autonomas: Asturias, Islas Baleares, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, Madrid, La Rioja

y Comunidad Valenciana que no fijan plazos temporales en la percepcion de la prestacion,
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mientras se mantengan las condiciones de acceso a la misma. Por lo que respecta al
apartado de otros complementos a las RMI, éstos existen en diez de las Comunidades

Auténomas.

Por lo que respecta a las condiciones de acceso a la prestacion, la edad minima suele ser
de 25 afios, si bien, existen excepciones en la practica totalidad de las Comunidades
Autonomas; se exige a la unidad de convivencia o familiar un periodo de existencia que
suele ser de 6 a 12 meses, mientras que en cuanto al requisito de empadronamiento o
residencia, hay tres situaciones que suelen ser las mas comunes en las Comunidades
Auténomas: estar empadronado, de 12 o 24 meses y un tiempo de residencia de 12 a 24

meses.

En el cuadro de rentas minimas de insercion y medidas de insercion sociolaboral, en el
ambito de la inclusién social activa, en el afio 2018, doce Comunidades Auténomas y la
Ciudad de Ceuta tienen medidas en este apartado. Este tipo de medidas se llevan a cabo

desde empleo y/o servicios sociales.

En cuanto a los sistemas de informacion de rentas minimas de insercion, la mayoria de las
Comunidades Autbnomas cuentan con la existencia de un sistema propio para las rentas
minimas y el control administrativo a través de una base de datos. Por otro lado, siete
Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla integran en sus sistemas de
informacion de servicios sociales el propio de rentas minimas. Hay, ademas, ocho
Comunidades Autbnomas y Melilla, en las que el sistema de informacion de rentas minimas

tiene conexidn con otros sistemas como empleo, educacion, etc.

Por dultimo, en cuanto al procedimiento administrativo, tanto Ayuntamientos como
Comunidades y Ciudades Autonomas participan en la gestion de la prestacion,
desarrollando diferentes funciones. En la mayoria de los casos se prevén actividades de

seguimiento y revision de los requisitos de acceso a la prestacion.
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS - CUADRO 1

NORMATIVA VIGENTE DE LAS COMUNIDADES AUTC')[\IOMAS
EN MATERIA DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION

MOVILIDAD GEOGRAFICA

COMUNIDAD N PRESTACION / GARANTIA DE LA MEDIDAS
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS CONVENIOS DE RECIPROCIDAD
1.Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de |Renta Minima de | Garantizada 1.Plan de inclusidn sociolaboral. NO
Reforma del Estatuto de Autonomia. Insercidn Social Decreto-ley 3/2017.
Art. 23.2. Prestaciones Sociales: Renta Basica. Articulo 4.-
2.Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Definiciones.
Sociales.
3.Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el
ANDALUCIA que se regula la Renta Minima de Insercion
Social.
4.Instruccién de 10 de octubre de 2018 de la
Secretaria General de Servicios Sociales, sobre
la aplicacién del Decreto-ley 3/2017, de 19 de
diciembre, por el que se regula la Renta
Minima de Insercion Social.
l.Ley Orgdnica 5/2007, de 20 de abril, de|lIngreso Aragonés |Garantizada 1.Plan Individualizado de Insercién. | NO
reforma del Estatuto de Autonomia de Insercion Decreto 57/1994. 2.Acciones de Insercion.
Art. 23.- Bienestar y cohesion social: Articulo 39.-Financiacidn. | 3.Proyectos de Insercion.
garantizando una Renta Basica.
ARAGON 2.Ley 1/1993, de 19 de febrero, de Medidas

Basicas de Insercion y Normalizacién Social.

3.Decreto 57/1994, de 23 de marzo, de la
Diputacion General de Aragdn, por el que se
regula el Ingreso Aragonés de Insercidon en
desarrollo de la Ley 1/1993.
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COMUNIDAD NEERRTIT PRESTACION / GARANTIA DE LA MEDIDAS MOVILIDAD GEOGRAFICA
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS CONVENIOS DE RECIPROCIDAD

4.Decreto 179/1994, de 8 de agosto, de la
Diputacion General de Aragon.
5.Decreto 117/1997, de 8 de julio, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula la Comision
de Reclamaciones del Ingreso Aragonés de
Insercion.
6.Decreto 125/2009, de 7 de julio, del Gobierno
de Aragon.
ARAGON 7.Decr§to 3/2015, de 15 de di.ciemb.re, de
medidas urgentes de emergencia social, en
materia de prestaciones econdmicas de
caracter social, pobreza energética y acceso a
la vivienda.
8.Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas
de emergencia del Sistema Publico de
Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda.
9.Ley anual de presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragon.
1.Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario | Salario Social | Garantizada. Medidas de Incorporacién Social: Sl
Social Basico (con modificaciones en sus | Basico Ley 4/2005. 1.Programas personalizados de | Recogido en el Art. 9.2 de la Ley
articulos 4, 5, 6, 21 y 22 por las Leyes 3/2012, Articulo 1.- Objeto. incorporacion social. de Salario Social Basico.
de 28 de diciembre y 11/2014, de 28 de 2.Proyectos de integracidn social. Existe la posibilidad legal de
ASTURIAS diciembre, ambas de presupuestos Generales 3.Plan autondmico de Inclusidon | movilidad geografica mediante
del principado de Asturias). Social. convenios de reciprocidad pero
2.Decreto 29/2011, de 13 de abril, por el que se 4.Proyectos locales de inclusién|ain no estd firmado ningln
aprueba el Reglamento General de la Ley social. convenio. Esta en tramite suscribir

4/2005.

convenio con Cantabria.
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COMUNIDAD SRR PRESTACION / GARANTIA DE LA MEDIDAS MOVILIDAD GEOGRAFICA
AUTONOMA RECURSO PRESTACION COMPLEMENTARIAS CONVENIOS DE RECIPROCIDAD

3.Ley 11/2014, de 29 de diciembre, de
presupuestos Generales del principado de
Asturias para 2015. Articulo 8: Cuantias de la
prestacion y moddulos adicionales para
ASTURIAS circunstancias especiales (ar'Fl'cqu 8).
4.leyes de Presupuestos vigentes en cada
ejercicio, para 2018 es la Ley 6/2016, de 30 de
diciembre de Presupuestos Generales para
2017 prorrogada para 2018 por Decreto
91/2017, de 28 de diciembre.
1.Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, de | Renta Minima de [ No Garantizada. Planes y programas de insercion: NO
reforma del Estatuto de Autonomia. Insercion Ley 15/2012. 1.Plan de Insercidon y Reinsercion
Art.21.- Pobreza e Insercion Social: Ley de Social y Laboral.
Renta Minima de Insercion. 2.Programa de Insercién Social y
Laboral.
2.Decreto 117/2001, de 28 de septiembre, por | Renta Social | Garantizada. Prestacion econémica no
BALEARES L . e . . .
el que se regula la renta minima de insercion. | Garantizada Ley 5/2016 condicionada a la obligacion de
(BOIB, 120 de 6 de octubre). Articulo 2.- Definicién vy | participar en actividades de
Vigente hasta el 13 de mayo de 2016. naturaleza de la renta|insercidn social o laboral.
3.Ley 5/2016, de 13 de abril, de la renta social social garantizada.
garantizada. (BOIB, 47 de 14 de abril).
Vigente a partir del 14 de mayo de 2016.
1.Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se | Prestaciéon Canaria | No Garantizada. Actividades de Insercidn: programas
regula la Prestacién Canaria de Insercion. de Insercion Ley 1/2007. especificos de actividades de|NO
2.Decreto 136/2007, de 24 de mayo, por el que insercion.
se aprueba el Reglamento de la Ley 1/2007.
CANARIAS 3.Ley 2/2015, de 9 de febrero, de modificacién

dela Ley 1/2007, de 17 de enero.

4.Decreto 153/2017, de 8 de mayo, por el que
se modifica el Reglamento 136/2007, de 24 de
mayo.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

NORMATIVA

PRESTACION /
RECURSO

GARANTIA DE LA
PRESTACION

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

MOVILIDAD GEOGRAFICA
CONVENIOS DE RECIPROCIDAD

CANTABRIA

10.

Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales. (Capitulo 1V,
seccién Ley 29)

Ley de Cantabria 6/2009, de 28 de
diciembre de. 2009, de Medidas Fiscales y de
Contenido Financiero (art. 13).

Ley de Cantabria 8/2010, de 23 diciembre de
garantia de derechos y at. a la infancia
(Disposicion final tercera, modifica el articulo
29.1.b).

Ley de Cantabria 2/2012, de 30 mayo de
Medidas Administrativas, Econdmicas vy
Financieras para la Ejecucion del Plan de
Sostenibilidad de los Servicios Publicos de la
Comunidad. Titulo lll, articulo 18.

Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales vy
Administrativas. Articulo 29

Ley 7/2014, de 26 de diciembre, Medidas
Fiscales y Administrativas. Articulo 25.

Ley 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas. Articulo 17.

Ley de Cantabria 2/2017, de 24 de febrero,
de Medidas Fiscales y Administrativas
(Articulo 12 y la disposicidn transitoria).

Ley de Cantabria 9/2017, de 26 de
diciembre, de Medidas Fiscales vy
Administrativas. Modifica Articulos 29, 35 a
38y 44,

Ley 11/2018, de 21 de diciembre, Medidas
Fiscales y Administrativas. Modifica los
Articulos 91 a 93.

Renta Social
Basica

Garantizada.
Ley 2/2007
Articulo 28.- Definicidn,

naturaleza y caracteres.

Prestacion Econdmica
Emergencia Social.

Convenio Incorporacion Social.

de

Estd en tramite suscribir convenio
con Asturias.
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COMUNIDAD SRR PRESTACION / GARANTIA DE LA MEDIDAS MOVILIDAD GEOGRAFICA
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1.Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad. Ingreso Minimo de | No Garantizada. 1.Planes de Insercidén: Plan Indivi- | NO
Solidaridad Decreto 179/2002. dual de Insercidn.
2.Decreto 179/2002, de 17 de diciembre, de 2.Acuerdos de Insercion.
Desarrollo del Ingreso Minimo de Solidaridad y
de las Ayudas de Emergencia Social.
3.0rden de 29/12/2009, por el que se desarrolla
el Decreto 179/2002, en lo referente al
Ingreso Minimo de Solidaridad. (Esta orden se
convoca anualmente).
4.0rden de 23/12/2015, de la Consejeria de
CASTILLA - LA Bienestar Social, por la que se modifica la
MANCHA Orden de 29/12/2009.

5.0rden de 13/07/2016, de la Consejeria de
Bienestar Social, por la que se modifica la
Orden de 29/12/2009.

6.La Ley 7/2017, de Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha
para 2018, en su disposicion cuarta, modifica
el decreto 179/2002.

7.0rden 28/2018, de 12 de febrero, de la
Consejeria de Bienestar Social, por la que se
modifica la Orden de 29/12/2009.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

NORMATIVA

PRESTACION /
RECURSO

GARANTIA DE LA
PRESTACION

COMPLEMENTARIAS

MEDIDAS

CONVENIOS DE RECIPROCIDAD

MOVILIDAD GEOGRAFICA

CASTILLA Y LEON

1.Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn.
Art.13.9.- Derechos sociales: derecho a una
renta garantizada de ciudadania.

2.Ley 4/2016, de 23 de diciembre, por la que se
adoptan medidas para reforzar la cobertura de
las necesidades de atencién social en el
ambito de la Red de proteccién a las Familias
de Castilla y Ledn afectadas por la crisis.

3.Decreto Legislativo 1/2014, de 27 de febrero,
por el que se aprueba el texto refundido de las
normas legales vigentes en materia de
condiciones de acceso y disfrute de la
prestacidn esencial de la renta garantizada de
ciudadania.

4.Ley 1/2015, de 4 de marzo, de modificacién
del Decreto Legislativo 1/2014, de 27 de
febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de las normas legales vigentes en
materia de condiciones de acceso y disfrute de
la prestacidn esencial de la renta garantizada
de ciudadania.

5.Decreto 10/2015, de 29 de enero, de
aplicacién de las medidas para la reforma de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Ledn en la organizacion y el funcionamiento
de los érganos colegiados de asesoramiento y
participacion en el ambito de los servicios
sociales, mujer y juventud.

6.Decreto 61/2010, de 16 de diciembre, por la
que se aprueba el Reglamento de desarrollo y
aplicacion de la Ley 7/2010.

Renta Garantizada
de Ciudadania

Garantizada.
Decreto legislativo
2014.

Articulo 1 reconoce la
prestacién como derecho
subjetivo.

1/

Proyecto individualizado de inser-

cion.

Programas
Laboral.

de Insercidn

Socio

NO
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1.Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, reforma | Renta garantizada | Garantizada 1.Prestacion complementaria de
del Estatuto de Autonomia. de ciudadania Ley 14/2017 activacion e insercidn.
Art.24.3.- Derechos en el ambito de los Articulo 2. Finalidad vy|2.Acuerdos de inclusiéon social vy
servicios sociales: Derecho a una Renta tipos de prestaciones de| laboral
CATALUNA Garantizada de Ciudadania. la renta garantizada de
2.Ley 14/2017, de 20 de julio, de la renta ciudadania.
garantizada de ciudadania.
3.Ley 3/2018, de 23 de octubre de 2018, de
modificacion de la ley 14/2017.
1.Reglamento de Ingreso Minimo de Insercion | Ingreso Minimo de | Garantizada Programa Individual de Insercion NO
Social (IMIS), 21 de noviembre de 2008. Insercion Social Modificacién del
CEUTA 2.Modificacion del Reglamento del Ingreso Reglamento, 2-11-2010.
Minimo de Insercién Social, 2 de noviembre de Articulo 1.- Objeto, defini-
2010. cién, naturaleza y carac-
teres.
1.Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de|Renta Basica de |Garantizada Proyecto individualizado de inser- [ NO
reforma del Estatuto de Autonomia de |Insercidn Articulo 1.- cién.
Extremadura Derecho subjetivo Desarrolla el proyecto Individualiza-
Art. 9.1 La Comunidad Auténoma tiene do de Insercion
competencias exclusivas sobre: accion social.
Prevencion, atencion e insercion social de los
EXTREMADURA colectivos afectados de exclusion social.

Prestaciones econdmicas de asistencia social.
2.Ley 9/2014, de 1 de octubre, de renta basica
extremena de insercién.
3.Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas
extraordinarias contra la exclusion social
(modifica la ley 9/2014).
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1 Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusién | Renta de Inclusién | Garantizada. Proyectos de integracién social, vy, | SI
social de Galicia. Social (RISGA) Ley 10/2013. en su caso, el acuerdo para la
Articulo 6.2 Derecho integracion socioeducativa de las
subjetivo personas menores y el convenio de
GALICIA inclusion . socio . .Iaboral con
compromiso de actividad, a lo que
se suma el nuevo tramo de
transicion al empleo en supuestos
de acceso de la persona beneficiaria
a un puesto de trabajo.
1.Ley 15/2001 de 27 de diciembre de Renta|Renta Minima de | Garantizada. Medidas de Insercién: Sl
Minima de Insercion. Insercion Ley 15/2001. 1.Programa Individual de Insercion: [ Se admite dicha posibilidad de
2.Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, por el Articulo 1.- Objeto de la Apoyos personalizados para la|suscribir tales convenios, pero
que se aprueba el Reglamento de la Renta ley. insercion  laboral y  social, | actualmente, no existe ninguno en
Minima de Insercién entrada en vigor a partir colaboracién con los servicios de | vigor.
del 21/1/2015). empleo.
3.Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de 2.Proyectos de Integracion: activi-
Presupuestos Generales de la Comunidad de dades orientadas a la promocion
Madrid para el afio 2018. personal y social de personas en
MADRID 4.0rden 1003/2017, de 7 de junio, por la que se situacion de exclusién, que se

aprueba el modelo normalizado de solicitud
de prestacién econdmica de Renta Minima de
Insercion.

5.Ley 8/2012, de Medidas Fiscales vy
Administrativas de la Comunidad de Madrid,
(Art. 5 de modificacion parcial de la ley
15/2001).

6.Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios
Sociales.

desarrollan en cooperacion con
entidades de iniciativa social.
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MELILLA

1.Reglamento regulador de Medidas para la
Inclusion Social (IMI), BOME de 27 de agosto
de 2002.

2.Decreto n2 2772, de 18 de mayo de 2009, por
el que se modifica el Reglamento Regulador
de medidas para la Inclusién Social.

1. Ingreso  Meli-
llense de Inte-
gracion (IMl)

No garantizada.
Decreto n? 2772, 18 de
mayo 2009.

1.Acciones de apoyo a la Integracion
Social.

2.ltinerarios de Insercidn Social.

3.Plan de Intervencién para la
Integracidn Social.

NO

3.Decreto n.2 5637 de fecha 20 de septiembre
de 2012, relativo a aprobacion definitiva de
modificacion de los articulos basicos 7,35, 41y
44 e inclusidn del titulo V al articulado basico
del programa de alojamiento alternativo y de
una disposicion adicional segunda del
reglamento regulador de medidas para la
inclusion social.

4.Reglamento Regulador de las ayudas
econdémicas y servicios para la atencion de
necesidades sociales de la Ciudad Auténoma
de melilla. Resolucién 696 de fecha 1 de
febrero de 2018. BOME Extraordinario
namero 4 de 9 de febrero de 2018

MURCIA

1.Ley 3/2007 de 16 de marzo, de Renta Basica
de Insercién (BORM n2 83 de 12/04/2007).

2.Decreto 163/2017, de 31 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007, de
16 de marzo, de Renta Basica de Insercion

Renta Basica de
Insercion

Garantizada.
Ley 3/2007.
Articulo 1.- Objeto dela

ley.

Medidas para la Insercion:
proyectos individuales de insercidn,
programas de integracidon social,
planes para la Inclusién Social, etc.

NO

NAVARRA

1. Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la
que se regulan los derechos a la Inclusién
Social y la renta garantizada..

2.Decreto Foral 26/2018, de 25 de abril, de
desarrollo de los Derechos a la Inclusién Social
y a la Renta Garantizada..

Renta Garantizada

Garantizada.

Ley 15/2016.
Articulo 1.3- Objeto y
finalidad.

Convenio de Inclusién Social
Actividades de insercidn sociolabo-
ral.

Estimulos al empleo.

Sl

Aunque la Ley Foral 15/2016, de
11 de noviembre lo prevé no se
ha firmado convenio.
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1.Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la|Renta de Garantia | Garantizada. Instrumentos orientados a la|NO
Garantia de Ingresos y para la Inclusion Social. | de Ingresos: Ley 4/2011. inclusion social y laboral:
2.Decreto 147/2010, de 25 de mayo, de la Renta | a) Renta basica | Articulo 4.- Definicion. a) El Convenio de Inclusidn Activa.
de Garantia de Ingresos. para la inclu- b) Las medidas especificas de
3.Decreto 2/2010, de 12 de enero, de la| SiOn y protec- intervencion.
prestacién complementaria de vivienda. cion social c) Renta complementaria de ingre-
4.Lley 4/2011, de 24 de noviembre, de sos de t.rlabajo )
modificaciéon de la Ley para la Garantia de d) P.re'stauon complementaria  de
PAIS VASCO Ingresos y para la Inclusidn Social. Vivienda PCV (para gastos de
. alojamiento de beneficiarios RGI).
5.Decreto 385/2013, de 16 de julio, por el que
se aprueba el Instrumento de Valoracion de la
Exclusion Social.
6.0rden de 14 de febrero de 2001, por la que se
establecen los estimulos al empleo de los
titulares de la Renta Basica y de los
beneficiarios de las ayudas de Emergencia
Social (Normativa Complementaria).
1.Ley 4/2017, de 28 de abril, por la que se regula | Renta de | Garantizada Proyecto individualizado de |NO
la Renta de Ciudadania. Ciudadania Ley 4/2017 insercion
2.Decreto 41/2017, de 29 de septiembre, por el Articulo 1. Objeto de la
que se desarrolla la Ley 4/2017, de 28 de abril, ley
por la que se regula la Renta de Ciudadania.
LA RIOJA 3.Ley 7/2009, de 29 de diciembre, de Servicios

Sociales.

4.Decreto 31/2011, de 29 de abril, por el que se
aprueba la Cartera de servicios y prestaciones
del Sistema Publico Riojano de Servicios
Sociales.
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1.Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de|Renta Valenciana | Garantizada Programa personalizado de | NO
Reforma de la Ley Orgénica 5/1982, de 1 julio, | de Inclusién Ley 19/2017. inclusion e itinerarios de inclusion
de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Articulo 7. Concepto de social.
Valenciana. renta valenciana de Complementos del articulo 17 de la
Art.15. Se garantiza una Renta de Ciudadania. inclusion. Ley 19/2017:
2.Lley 19/2017, de 20 de diciembre, de la 1.la condicion de persona destina-
Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusién. taria constituird un supuesto de
3.Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, valoracién especifico a tener en
por el que se desarrolla la Ley 19/2017, de 20 cuenta en el acceso a los
de diciembre, de la Generalitat, de Renta siguientes recursos:
Valenciana de Inclusion a)Ayudas . ecor'lémicas de
4.Ley 27/2018, de 27 de diciembre, de medidas emergencia social y las que
fiscales, de gestidon administrativa y financiera fomentan, el desarrollo o
y de organizacion de la Generalitat. autonomia  personal y la
accesibilidad tanto de personas
COMUNIDAD con diversidad funcional como
VALENCIANA (1) mayores.

b)Vivienda social en régimen de
tenencia o alquiler.

c)Obtencién de plaza en escuela
infantil publica.

d)Obtencion de plaza en centros
educativos en cualquier etapa
educativa y de formacion
reglada, asi como en los cursos
preparatorios para el acceso a

los ciclos formativos de
cualquier nivel del sistema
educativo.

2.las personas destinatarias

tendran garantizado el
directo como beneficiarias:

acceso
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COMUNIDAD
VALENCIANA (1)

a) A las becas de educacién infantil
desde el primer ciclo de 0 a 3
afios en centros sostenidos con
fondos publicos.

b) A las ayudas de libros de texto y
material curricular en todas las
etapas de la educacién
obligatoria.

c)A las becas de comedor escolar
para alumnos y alumnas de
educacién infantil de segundo
ciclo, de 0 a 3 afios de la red
publica y de educacidon
obligatoria, escolarizados en
centros que dispongan del
servicio de comedor escolar.

d)A los gastos derivados de la
matricula de educacién
secundaria y formacion
profesional 'y ayudas cuya
concesiéon corresponda a la
Generalitat.

e)A las becas de gastos de
matricula y ayudas para la
realizacién de estudios
universitarios cuya concesion
corresponda a la Generalitat.

f)A los programas y acciones de
orientacion, formacién y empleo
propios de los servicios publicos
de empleo y formacion.

g)A la sanidad universal y a la
prestacién farmacéutica y
ortoprotésica.
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h)A los programas preventivos y
de promocién de la salud del
sistema valenciano de salud.

3.En  los términos que se
establezcan reglamentariamente,
las cantidades percibidas en
concepto de renta valenciana de
inclusidn se podrdn incrementar
hasta el 25% de su importe
reconocido para dichas presta-
ciones, para sufragar los gastos
derivados del alquiler o del pago
de cuota hipotecaria de la vivienda
habitual de la persona titular de la

COMUNIDAD vivienda y para garantizar su

VALENCIANA (1) acceso a los  suministros
energéticos basicos, siempre que

ninguna persona beneficiaria
reciba ninguna cuantia por el
mismo concepto procedente de
cualquier administracion. Respec-
to de las rentas complementarias
de ingresos, el incremento antes
referido por dichos conceptos se
determinara reglamentariamente,
con la voluntad de hacer
compatible este incremento con
otras ayudas de otras administra-
ciones y de llegar a incrementos
de un 25%.

1. LaLey 9/2007, ha sido derogada por la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusién (RVI), y la Renta Garantizada de Ciudadania ha sido sustituida
por la Renta Valenciana de Inclusion, dos de cuyas modalidades (la Renta de Garantia de Ingresos Minimos, RGIM, y la Renta de Garantia de Inclusién Social, RGIS) han entrado en vigor en

abril de 2018.
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CARACTERISTICAS DE LAS RENTAS
MINIMAS DE INSERCION

N2 PRESTACIONES A RECIBIR

DE CONVIVENCIA
Basica (titular): 419,52 € 12 meses La Renta Minima de Insercién Social consiste en | 2
(78% del IPREM) una prestacion econémica mensual del 78% del
12m.d.: 473,30 € IPREM.
22 m.d.: 527,08 € Se incrementard en un 10% del IPREM en los
32 m.d.: 580,86 € siguientes casos:
42 m.d.: 634,64 € e Unidad familiar monoparental con menores a
52 m.d.: 688,44€ cargo.
62m.d.: 742,22 € e Unidad familiar con al menos una persona con
Cuantia minima: 107,.57 € discapacidad con un grado igual o superior al
) Renta minima de (20% <Eiel |PBFM) 33%, sin derecho a otro tipo de prestaciones.
ANDALUCIA Cuantia maxima: 779,87 €

Insercion social

(145% del IPREM)

En caso de que la persona
solicitante ostente la
custodia compartida de
menores a cargo solo se
incrementard un 5% del
IPREM por cada menor que
tenga a cargo en dicho
régimen hasta el mdaximo
del 145% del IPREM.
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Los recursos computables
de la unidad familiar
reduciran la cuantia
ANDALUCIA mensual de la prestacion,
sin que como consecuencia
de ello pueda resultar ésta
inferior al 20% del IPREM.
Basica (titular): 491,00 € 12 meses 1) Gastos alojamiento 20% de la cuantia que | No esta establecido.
12 m.d.: 638,30 € corresponda a la Unidad Familiar, en funcién
) Ingreso Aragonés 22 m.d.: 736,50 € del n? de miembros.
ARAGON (1) 4e Insercion 32 m.d.: 834,70 € 2) Gastos de enfermedad: 10% sobre cuantia de
42 m.d.: 932,90 € le Unidad Familiar Unipersonal, por el n? de
52 m.d.: 982,0 € miembros de la Unidad Familiar enfermos.
Cuantia maxima: 736,00 €
Basica (titular): 442,96 € Indefinida 1) Si en la UECI hay alguna persona con 45% de | 3

ASTURIAS

Salario Social
Basico

12 m.d.: 540,41 €

29 m.d.: 611,28 €

329m.d.: 682,14 €

49 m.d.: 713,16 €

529 m.d.: 730,88:€
Cuantia minima: 44,3 €
(10% basica)

Cuantia maxima: 730,88 €
(1,65 X Basica)

No hay limites
temporales de concesion

discapacidad, edad inferior a 25 afios o
superior a 64, o declarada dependiente, la
cuantia basica se incrementa un 5% por unidad
de convivencia, no por persona.
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Basica (titular): 431,53 € La prestacion se concede 1
19m.d.: 431,53 € por un periodo de 12
22 m.d.: 560,99 € meses. Se revisa
.. 32m.d: 647,30 € semestralmente por el
Rentlzsl\:rl:iza de 42 m.d: 690,45 € organismo que lo ha
52m.d: 733,60 € concedido. Se puede
62m.d: 776,58 € prorrogar cuando las
72m.d: 776,58 € circunstancias de
BALEARES (2) Cuantia minima: 108,00 € extrema necesidad
Cuantia maxima: 776,58 € perduren.
La prestacion se tiene 1
que mantener mientras
se mantengan las causas
Renta Social gue motivaron la
Garantizada concesion.
Revision anual por la
Consejeria de Servicios
Sociales y Cooperacion.
Basica (titular): 478,77 € 12 meses prorrogables
19m.d.: 478,77 € por 6 meses hasta un
22 m.d.: 541,76 € maximo de 24
Prestacion Canaria 32m.d.: 592,16 € mensualidades.
CANARIAS 42 m.d.: 623,66 €

de Insercién

59 m.d.: 648,85 €
62 m.d.: 667,75 €
Cuantia minima: 127,59 €
Cuantia maxima: 667,75 €
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Basica: 430,27 € Indefinida En el supuesto de que en una misma unidad | No esta establecido.
12m.d.: 430,27 € Dejara de percibirse perceptora exista mas de una persona que tenga | La Ley 2/2007 no establece un n2
22 m.d.: 537,84 € cuando desaparezcan las | derecho a la proteccion garantizada por la Renta | maximo de unidades perceptoras
32m.d.: 591,63 € causas que dieron origen | Social Basica, el importe global a percibir no | en un mismo domicilio.
Renta Social 42 m.d.: 650,79 € a la falta de recursos podra exceder de las cuantias que se describen
CANTABRIA € B:siczc @ 59m.d.: 672,30 € econdmicos para la en el cuadro.

Cuantia minima: 430,27 €
Cuantia maxima: 672,3 €

cobertura de necesida-
des basicas, y por las
causas de extincién en la
forma prevista en el
articulo 38.

CASTILLA — LA MANCHA

Ingreso Minimo
Solidaridad

Basica (titular): 446,45 €
12 m.d.: 446,45 €
29m.d.: 503,11 €
329m.d.: 559,77 €

49 m.d.: 616,44 €
59m.d.: 673,10 €

62 m.d.: 729,77 €

72 m.d.: 786,43 €
Cuantia minima: 76,40 €
Cuantia maxima: sin limites
de cuantia.

Periodos de 6 meses,

con interrupcion de 3

meses, prorrogables
hasta 24 pagos.

No interrupcion en los
supuestos indicados en
la base séptima de la
Orden 28/2018, de 12 de
febrero, sobre duracion
y cuantia de la
prestacion.

Exencidn total de tasas en los estudios de las
ensefianzas no universitarias ofertadas

por la consejeria con competencias en materia
de educacidon y exencidon del pago del precio
publico de los siguientes servicios:

1. Servicio de comedor escolar en centros
escolares publicos de la Comunidad
Auténoma.

2. Servicios en Escuelas Infantiles dependientes
de la consejeria con competencias en materia
de educacién.

3. Estancia en residencias escolares no
universitarias dependientes de la consejeria
con competencias en materia de educacion.

4. Manutencidon y alojamiento en residencias
universitarias dependientes de la consejeria
con competencias en materia de educacién.

No esta establecido.
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DE CONVIVENCIA

CASTILLA Y LEON

Renta Garantizada
de Ciudadania

Basica: 430,27 €

12 m.d.: 537,84 €

29 m.d.: 602,38 €

32m.d.: 645,41 €

4° m.d.: 688,44 €

52 m.d.: 699,19 €
Cuantia minima: No existe
Cuantia maxima: 699,19€.

Mientras persista la
concurrencia de los
requisitos y condiciones
exigidas.

2

Hay 2 excepciones al nimero de
rentas en un mismo domicilio:
ser victima de violencia de
género que ha tenido que
abandonar su domicilio habitual
por esta circunstancia y por
desahucio.

Hasta el 14/09/2018: Por todo el tiempo en el 1
Basica (titular): 564,00 € que se acredite la
12 m.d.: 564,00 € situacion de necesidad y
22 m.d.: 836,00 € se cumplan los requisitos
32 m.d.: 909,00 € establecidos.
4° m.d.: 982,00 € El derecho a percibir la
52 m.d.: 1.062,00 € prestacidon debe
Cuantia minima: 66,40 € renovarse
CATALUNA Renta 'Garantiz’ada Cuantl'.a maxima: 1.062,00€ o.bligatoriamente, 5
de Ciudadania A partir del 15/09/2018: mediante una resolucion
Basica (titular): 604,00 € de prérroga cada 2 afios
12 m.d.: 604,00 €
29m.d.: 896,00 €
32 m.d.: 969,00 €
42 m.d.: 1.042,00 €
52 m.d.: 1.122,00 €
Cuantia minima: 66,40 €
Cuantia maxima: 1.122.,00€
Basica (titular): 300 € 12 meses prorrogables. 3
12m.d.: 330 € Se podra otorgar hasta
Ingreso Minimo de 29m.d.: 360 € un maximo de 60 n'lleses
CEUTA Insercién Social 39m.d.: 390 € contando la duracién de
42m.d.: 420 € todas las prestaciones de

Cuantia minima: 300 €
Cuantia maxima: 420 €

IMIS percibidas.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

PRESTACION /
RECURSO

CUANTIA BASICA Y
COMPLEMENTOS

DURACION

OTROS COMPLEMENTOS
DE LAS RMI

N2 PRESTACIONES A RECIBIR
SEGUN EL N2 DE UNIDADES
DE CONVIVENCIA

EXTREMADURA

Renta Basica
Extremena de
Insercidn

Basica (titular): 430,27 €
12 m.d.: 430.27 €

29 m.d.: 537,84 €

32 m.d.: 591,62 €
42m.d.: 645,41 €
59m.d.: 672,30 €

62 m.d: 699,19 €

79 m.d.: 726,08 €

Cuantia minima: 100,00 €
Cuantia maxima: 726,08 €

12 meses

No hay un maximo establecido

GALICIA

Renta de Inclusién
Social de Galicia
(RISGA)

Basica (titular): 403,38 (75%
IPREM)

12 m.d.: 478,68 €

29m.d.: 543,22 €

329 m.d.: 597,00 €

Cuantia maxima sin
menores 645,01 € (120%
IPREM ).

Cuantia maxima con
menores 726,08 € (135%
IPREM).

12 meses

1) Complemento de alquiler: 53,78 (10% IPREM).
2) Pendientes de desarrollo reglamentario los
tramos de insercidén y de transiciéon al empleo.

MADRID

Renta Minima de
Insercidon

Basica* (titular): 400,00 €
12m.d.: 512,67 €

29 m.d.: 587,78 €

Cuantia maxima: 735,90 €
(100% SMI)

* No existe cuantia minima
establecida, sino que, de-
pendiendo de los ingresos
de la unidad familiar, se

No existe limite
temporal. Su duracion
esta condicionada al
mantenimiento de
requisitos. Revision
anual.

e Exencidn del 100% del copago farmacéutico de
todos los miembros de la wunidad de
convivencia.

e Bonificacidn en el suministro de agua, luz y gas.

e Bonificacion del 75% del precio escolar en
centros publicos no universitarios de todos los
menores en edad escolar obligatoria de la
unidad de convivencia.

e Cupo especifico en el proceso de adjudicacion
de viviendas de la Agencia de la Vivienda..
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COMUNIDAD
AUTONOMA

PRESTACION /
RECURSO

CUANTIA BASICA Y
COMPLEMENTOS

DURACION

OTROS COMPLEMENTOS
DE LAS RMI

N2 PRESTACIONES A RECIBIR
SEGUN EL N2 DE UNIDADES
DE CONVIVENCIA

MADRID

paga la diferencia respecto
al baremo de ingresos que
corresponda por los miem-
bros que la componen.

MELILLA

Ingreso Melillense
de Integracién
(IM1).

Basica (titular): 328,00 €
129m.d.: 393,60 €
29m.d.: 459,20 €
39m.d.: 524,80 €
42 m.d.: 590,40 €
52 m.d.: 656,00 €

12 meses, renovables
trimestralmente no
superando los 24 meses.

MURCIA

Renta Basica de
Insercidn

Basica (titular): 430,27 €
12 m.d.: 430,27€

29m.d.: 537,84 €

39m.d.: 591,62 €

42 m.d.: 644,40 €

59m.d.: 687,43 €

62 m.d.: 730.46 €

Cuantia minima: 69,92 €
Cuantia maxima: 806,76 €

12 meses

Complementos en concepto de ayuda escolar y
de transporte para la asistencia a actividades de
formacion.

NAVARRA

Renta Garantizada

Basica (titular): 610,80 €
12m.d.: 610,80 €

29m.d.: 824,58 €

39m.d.: 977,28 €

42 m.d.: 1.068,90 €

52m.d.: 1.160,52 €

62 m.d. y siguientes:
1.221,60 €

Cuantia minima: 60,00 €
Cuantia maxima: 1.221,60 €

12 meses de duracién.

Renovables por periodos
de igual duracidn,
mientras continue la
situacion de necesidad.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

PRESTACION /
RECURSO

CUANTIA BASICA Y
COMPLEMENTOS

DURACION

OTROS COMPLEMENTOS
DE LAS RMI

N2 PRESTACIONES A RECIBIR
SEGUN EL N2 DE UNIDADES
DE CONVIVENCIA

PAIS VASCO (3)

Renta de Garantia
de Ingresos y para
la inclusidn social

Basica (titular): 693,00 €
(644,49 €)

12 m.d.: 693,00 € (644,49 €)
29 m.d.: 889,88 € (827,59 €)
32 m.d.: 984,38 € (915,47 €)
Cuantia maxima: 984,38 €
(915,47 €)

Pensionistas:

Basica: 787,50 € (732,38 €)
12 m.d.: 787,50 € (732,38 €)
29 m.d.: 984,38 € (915,47 €)
32 md.: 1.063,13 €
(988,71¢€)

La cuantia que se percibe es
la que esta entre paréntesis
ya que la ley de presu-
puestos establece que las
cuantias establecidas ini-
cialmente seran minoradas
en un 7%.

24 meses, mientras se
mantenga la situacién de
necesidad y renovables
mientras persistan las
causas.

A las cuantias se les
aplica un descuento del
7% aprobado en la ley de
presupuestos.

1) Prestacion complementaria de Vivienda (PCV).
La cuantia maxima es 250 €, y se paga en
funcion del importe del alquiler. No varia
segln el nimero de miembros.

2)Subsidio Unidad Monoparental (SUM) para
unidades de convivencia constituidas soélo por
padre o madre y uno o varios menores a su
cargo y sin relacién conyugal o analoga.
Cuantia fija de 50,40€.

LA RIOJA

Renta de
Ciudadania

Basica: 430,27 €
2 m.d.:537,84 €
m.d.: 618,52 €
m.d.: 672,30 €
m.d.: 672,30 €
Cuantia maxima: 672,30 €
Cuantia minima: 107,57 €

2
3

I 10 10 1

D

La duracién es indefinida
mientras se cumplan los
requisitos.
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o
COMUNIDAD PRESTACION / CUANTIA BASICA Y DURACION OTROS COMPLEMENTOS ’:Egﬁf\ls:fﬂ?gl:zﬁgféi‘:
AUTONOMA RECURSO COMPLEMENTOS DE LAS RMI DE CONVIVENCIA
Renta Valenciana | Basica RGIM RGIS Duracién indefinida, Para sufragar los gastos derivados del alquiler o
de Inclusién (RVI): | 1 m.d.: 257,57 € 515,13 € siempre que se del pago de la cuota hipotecaria de la vivienda
Renta de Garantia | 2 m.d.: 309,08 € 603,44 € | mantengan requisitosy | habitual y para garantizar un acceso a las
COMUNIDAD de ingresos Mini- | 3m.d: 331,16 € 662,31€ condiciones. necesidades energéticas basicas.
VALENCIANA (4) mos (RGIM) vy [ 4m.d: 345,87€ 706,46 €
Renta de Garantia | 5m.d: 375,31€ 750,62 €
de Inclusion Social | 6 m.d: 404,75 € 809,49 €

(RGIS)

Maxima: 404,75 € 809,49 €
Minima: 257,57€ 515,13 €

“m.d.”: miembro dependiente

(1) ARAGON: la tabla refleja la cuantia de IAI definida de conformidad a lo dispuesto en |a legislacién. Sin embargo el derecho se configura como una prestacion igual a la diferencia entre la
cuantia del Ingreso Aragonés de Insercion y el importe de los recursos de que mensualmente disponga sin que en ningun caso la ayuda resultante pueda superar 736€.
(2) BALEARES: coexisten la Renta Minima de Insercion (RMI) y la Renta Social Garantizada (RESOGA), por tanto, hay dos prestaciones vigentes. Esta previsto que las dos coexistan, no se van a

sustituir.

(3) PAIS VASCO: a las cuantias se les aplica un descuento del 7% aprobado en la Ley de Presupuestos, que es la cuantia que aparece entre paréntesis.
(4) COMUNIDAD VALENCIANA: la Renta Valenciana de Inclusidn, tiene en 2018 dos modalidades: Renta de Garantia de Ingresos Minimos, RGIM, y Renta de Garantia de Inclusion Social, RGIS.
Las cuantias que se toman como referencia para las prestaciones son las de la Renta de Garantia de Inclusiéon Social (RGIS).
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CONDICIONES PARA EL ACCESO A LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD

AUTONOMA

PERCEPTOR/A

EDAD MiNIMA

PRUEBA DE RENTAS

ANDALUCIA

Unidad Familiar

25 afios (maxima 64 afios)

Podran ser personas titulares las que tengan una edad entre 18 y

24 afios, en las circunstancias siguientes:

1. Tener menores o personas con discapacidad a cargo, incluyendo
situaciones de tutela y acogimiento familiar.

2. Ser huérfano/a de ambos progenitores.

. Haber sido victima de violencia de género acreditada.

4. Haber estado al menos en el afio anterior a cumplir la mayoria
de edad bajo la tutela de un sistema de proteccidn de menores.

5. Tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

6. Constituir una unidad familiar pluripersonal sin menores a cargo.
En este supuesto la persona solicitante debera haber vivido de
forma independiente durante al menos los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud en un
domicilio distinto al de sus progenitores vy justificar
documentalmente que ha sido independiente.

7. Encontrarse en una de las situaciones establecidas como
urgencia o emergencia social.

8. Tener 16 o 17 aiios, estar emancipadas, con las siguientes
circunstancias: 1° Tener menores o personas con discapacidad a
cargo. 2° Haber sido victima de violencia de género acreditada.
3° Encontrarse en una de las situaciones establecidas como
urgencia o emergencia social previstas en los apartados 5y 6 del
articulo 4 del presente Decreto-ley. Ademas las personas de 65 o
mas afios que acrediten debidamente tener a su cargo personas
menores de edad y no exista otra persona integrante de la
unidad familiar que retna los requisitos para ser solicitante.

w

Disponer la unidad familiar de unos recursos mensuales inferiores a
la cuantia que les correspondiera de la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia, calculada conforme establece el articulo 11, a
cuyos efectos se tomara como referencia el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente en la fecha de
presentacion de la solicitud. No disponer cualquier persona
miembro de la unidad familiar, o como sumatorio del conjunto de
personas que conforman la unidad familiar de dinero efectivo, o
bajo cualquier titulo, valor, derecho de crédito o depdsito bancario
de un importe superior a 10 veces el IPREM. A fin de determinar el
derecho a percibir la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia, se tendrd en cuenta la capacidad econdmica de la
unidad familiar en su conjunto, configurada por los ingresos
imputables a la misma y su patrimonio, en el momento de la
presentacion de la solicitud. Los recursos que se consideran
computables o no se recogen en el articulo 13 del Decreto-ley
3/2017.
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COMUNIDAD
PERCEPTOR/A EDAD MiNIMA PRUEBA DE RENTAS
AUTONOMA
" Percibir ingresos inferiores a la cuantia que pudiera corresponderle
" . ., 18 afios o menores de edad que tengan a su cargo menores o . . . .
ARAGON Titular de la prestacién . . segun el n? de miembros que componen la unidad familiar, de
personas con grado de discapacidad. . . .
conformidad a la Normativa vigente.
Las rentas no pueden ser superiores al modulo existente en funciéon
25 afios o mavor de 18 afios v menor de 25 cuando concurra del nimero de miembros de la UECI: 442,96 € para una sola
. y. . y . persona, dos miembros 540,41 €, de 611,28 € para unidades de tres
alguna de las siguientes circunstancias: . . .
. L, miembros, de 682,14 € para unidades de cuatro miembros, de
- Situacion de orfandad absoluta . . .
. . . . 713,16 € para unidades de cinco miembros y de 730,88 € para
- Tener un grado de discapacidad reconocido igual o superior a| " . (o . . .
. I unidades de seis 0 mas miembros. Estas cuantias se incrementaran
Unidad Econdmica de 45% . .
. . . . en un 5 % en los casos en que las unidades incluyan al menos una
Convivencia Independiente | - Tener a cargo menores o personas dependientes . . S
ASTURIAS X . ., . . ., . persona que tenga un grado de discapacidad reconocida igual o
(s6lo una persona puede ser | — Acreditar una relacion matrimonial o una relaciéon afectiva . . L
. . . superior al 45 %, un grado de dependencia. La cuantia minima de la
titular de la prestacion) analoga permanente ., . . ) ‘-
e . . . , prestacién no puede ser inferior al 10% del mdédulo basico. Resultan
- Ser victima de violencia doméstica y/o de género L .
. . S , .. | computables todas las rentas, retribuciones y pensiones a los que
- concluir estancia en instituciones tutelares de menores por limite . L . .
. ) tenga acceso la unidad. No computa la vivienda habitual, ni las
de edad, en centros especificos para meno-res infractores o en . , . o .
S . o ayudas sociales de caracter finalista no periddicas para paliar
instituciones penitenciarias. . . . . .
situaciones de emergencia y demds rentas que enumera el articulo
19 del Reglamento aprobado por Decreto 29/2011, 13 de abril.
Se computan como ingresos del ndcleo familiar sélo la parte de las
pensiones de jubilacién, minusvalia, viudedad y orfandad que
perciba cada miembro del ndcleo familiar que no sea su titular, que
BALEARES (1) Titular de la prestacién 25 afios supere el importe de la prestacion. Los rendimientos por trabajo
remunerado. Los rendimientos econdmicos derivados de la
explotacion de bienes muebles e inmuebles. Cualquier otro ingreso
no previsto expresamente
Que los salarios regulares mensuales de la unidad de convivencia
CANARIAS Titular de la prestacién 25 afios no superen el importe mensual de la Prestacion Canaria de

Insercion.
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COMUNIDAD
PERCEPTOR/A EDAD MiNIMA PRUEBA DE RENTAS
AUTONOMA
La cuantia mensual de la Renta Social Basica aplicable a cada unidad
Mayor de 23 afios y menor de 65 o mayor de 18 en situacion de: perceptora se otorgara en su integridad cuando ésta carezca
- Orfandad absoluta o tener a su cargo menores o personas con | absolutamente de todo tipo de recursos.
CANTABRIA Titular de la prestacion. dependencia IeNgaImente reconocida. En caso contrario, .se restaran de'ldicha cuantia los recursos
- Mayor de 65 afos y tener a su cargo: mensuales de que disponga, procediéndose al abono de la Renta
1.Menores de edad. Social Basica por la diferencia de la cantidad resultante. No se
2.Personas dependientes legalmente reconocidas. abonara la prestacién cuando la cuantia resultante sea inferior al
1% del IPREM mensual.
CASTILLA - LA Unidad Familiar 25 afios, excepto personas con menores a cargo o personas con | Carecer de medios econdmicos equivalentes es su cuantia a la
MANCHA discapacidad a cargo. sefialada para el Ingreso Minimo de Solidaridad.

CASTILLA Y LEON

Titular de la prestacién

(beneficiarios todos los

miembros de la unidad
familiar)

25 afios. Excepciones: Menores emancipados o mayores de edad
que no alcanzan los 25 afios que cumplan con alguna de las
siguientes circunstancias:

- Que hubieran vivido independientes de su familia de origen
durante al menos 3 afios y que durante este periodo hayan
estado al menos 2 afios en situacion de alta en la Seguridad Social
o asimilada al alta.

- Que tengan familiares a su cargo.

- Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de
género.

- Que los miembros de su familia de origen, con los que convivan,
ingresen en un centro penitenciario o en cualquier otro centro
que cubra las necesidades de subsistencia.

- Que hayan estado bajo la guarda de la administracién en razoén
de accion protectora y se encuentren en proceso de
independizacion o que no habiendo estado bajo la accidn
protectora de la administracién estén siendo atendidos en
centros especificos para joévenes sin recursos que cuenten con
financiacion publica para este fin.

- Que sean huérfanos de padre y madre sin derecho o pensién.

Que la suma de ingresos mensuales de todos los posibles
destinatarios sea inferior a la cuantia de Renta Garantizada de
Ciudadania que les pudiera corresponder en funcién del n2 de
miembros que componen la unidad familiar. Para ello se tendra en
cuenta todo tipo de ingresos que se obtengan existiendo
excepciones: prestaciones econdmicas de dependencia, prestacion
por hijo a cargo menor de 18 afos, ayudas de emergencia, ingresos
derivados de contratos de formaciéon de importe inferior a la
cuantia mdaxima de la prestacién, ayudas a jovenes que proceden
del sistema de proteccidn, retribucién por acogimiento en familia
extensa de menores en proteccién, becas y ayudas de estudios y las
ayudas sociales no periddicas finalistas.
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COMUNIDAD

AUTONOMA

PERCEPTOR/A

EDAD MiNIMA

PRUEBA DE RENTAS

CATALUNA

Titular de la prestacién

Mayor de 23 afios o de 18 afios con menores o personas con
discapacidad a cargo o que sean huérfanas de los dos progenitores
o haber sido victimas de violencia machista en el ambito del hogar
o cualquier otra circunstancia que se establezca por el reglamento.

Las personas o las unidades familiares no tienen ingresos
superiores a la RGC, segun el nimero minimo de miembros que
corresponda, durante, como minimos los 6 meses anteriores a la
fecha de la solicitud y, ha de continuar existiendo mientras se
tramita el procedimiento de concesion y se perciba la ayuda.

CEUTA

Titular de la prestacién

(beneficiarios todos los

miembros de la unidad
familiar)

Mayor de 25 afios y menor de 65. Menor de 25 o mayor de 65 y
tener menores o discapacitados a su cargo. Entre 18 y 25 en
situaciones especiales tales como orfandad absoluta o tutelado por
la Ciudad.

Carecer de recursos econdmicos hasta el maximo a de la cantidad
que corresponda percibir a la unidad de convivencia en concepto
de IMIS (Entre 300 €y 420 €)

EXTREMADURA

Titular de la prestacién
(siendo beneficiario toda la
unidad familiar)

25 afios (o 18 afios si existen cargas familiares)

Todos los recursos econdmicos de la unidad familiar que excedan
del 35% del importe de la Renta que corresponda.

GALICIA

Unidad de Convivencia

25 afios

Existen excepciones legalmente establecidas para determinados
supuestos:

—Victima de violencia de género.

— Discapacidad valorada superior al 33%.

—Inmigrante o emigrante retornado.

— Persona sin hogar o habitar en una infravivienda.

— Pertenecer a una minoria étnica, etc.

Disponer en la unidad de convivencia de ingresos inferiores al
importe del tramo personal y familiar que le corresponderia v,
ademads, no disponer de bienes patrimoniales de los que se deduzca
la existencia de medios suficientes para la subsistencia, de acuerdo
con los criterios de cdmputo establecidos en el articulo 17 de la Ley
10/2013.

MADRID

Unidad de Convivencia

Ser mayor de 25 afos y menor de 65 o encontrarse en alguna de las
circunstancias siguientes: a) Menor de 25 afios o mayor de 65 y
tener a cargo menores o personas con discapacidad. b) Tener una
edad entre 18 y 25 afios habiendo estado tutelado por la
Comunidad de Madrid, ser huérfano absoluto o encontrarse en
situacion de grave exclusion social. c) Tener mds de 65 afios, vivir
sola, no ser titular de otra pensidon publica acreditando la
denegacién de la misma por no reunir los 10 afos de residencia
legal en territorio espafiol.

Tener ingresos inferiores a la cuantia de la renta minima de
Insercion en funcién del nimero de integrantes de la unidad
familiar.
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COMUNIDAD
PERCEPTOR/A EDAD MiNIMA PRUEBA DE RENTAS
AUTONOMA
Titular de la prestacion (los e . . , .
. o Percibir ingresos inferiores a la cuantia del Ingreso Melillense que
MELILLA perceptores son la unidad de 26 afios . & g q
. . pudiera corresponderle
convivencia)
. . 25 afios o menores de 25 con menores o personas con discapa-
Titular: miembro adultodela | . . . . . . .
. . . cidad a su cargo, haber estado tutelado por la CA, orfandad Los ingresos de los miembros de la unidad de convivencia seran
unidad de convivencia u otro ., . .. . . . ‘- ,
MURCIA familiar del titular absoluta o grave exclusidn social participando en programas de inferiores al importe maximo que les podria corresponder de la
. ' integracion. Tener edad superior a 65 y tener menores o prestacion.
Entidades colaboradoras. . .
discapacitados a su cargo.
18 afios 0 menor emancipado con menores a su cargo. Se tendra derecho a percibir la Renta Garantizada cuando la
En el caso de tener entre 18 y 24 afios sin menores a cargo la | capacidad econdmica de la unidad familiar redna las siguientes
persona solicitante debera haber vivido de forma independiente | condiciones:
durante al menos dos afios antes de la solicitud de la Renta |1.La media mensual de los ingresos computables de toda la unidad
Garantizada. Se entendera que ha vivido de forma independiente si| familiar sea inferior a la cuantia de Renta Garantizada establecida
ha permanecido en situacién de alta en cualquiera de los regimenes | en el articulo 7 de esta ley foral, correspondiente segun el
. . ue integran el Sistema de la Seguridad Social durante al menos un numero de miembros de la unidad familiar.
NAVARRA Unidad Familiar aueintes m & . . . . o
afio, aunque no sea ininterrumpido, y siempre que acredite que su | 2.El valor de todos los bienes muebles sea igual o inferior al 65% de
domicilio haya sido distinto al de sus progenitores durante dos aflos | la cuantia correspondiente de Renta Garantizada para una unidad
anteriores a la solicitud. familiar de un solo miembro, en términos anuales
Lo sefialado en el parrafo anterior no sera de aplicacion en el caso | 3.El valor de los bienes inmuebles computables de la unidad
de que ambos progenitores de la persona solicitante hubieran| familiar sea igual o inferior a diez veces la cuantia
fallecido o esta procediese de instituciones de proteccion social. correspondiente de Renta Garantizada para una unidad familiar
de un solo miembro, en términos anuales.
. Tener ingresos mensuales inferiores a la cuantia mensual de la RGI
7 Todos los miembros de la o . , . .
PAIS VASCO 23 afios (con excepciones) que le pueda corresponder segin el nimero de miembros de la

unidad de convivencia

unidad de convivencia.
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COMUNIDAD

AUTONOMA

PERCEPTOR/A

EDAD MiNIMA

PRUEBA DE RENTAS

LA RIOJA

Titular de la prestacién

Ser mayor de 23 afios. No obstante, podran ser titulares los
menores de dicha edad y mayores de 16 que tengan cargas
familiares, sean huérfanos de padre y madre, o hayan sido objeto
de tutela o guarda por el Gobierno de La Rioja y no hayan
transcurrido cinco afios desde el cese o extincidn de las medidas de
proteccién. También podran ser titulares de la renta los mayores de
16 cuando acrediten estar viviendo de forma independiente de su
unidad familiar o de convivencia de origen durante al menos dos
afios, siempre que en dicho periodo hayan estado al menos 18
meses en situacion de alta en la Seguridad Social o en situacion
asimilada al alta.

No disponer la unidad de convivencia de los medios econdémicos

necesarios para atender a las necesidades basicas de la vida.

Se consideran comprendidas en esta situacion las unidades

familiares o de convivencia cuando se den las siguientes

circunstancias.

a) No disponer de rendimientos mensuales superiores al 80% del
IPREM correspondiente al mismo periodo cuando se trate de
un/a solo/a integrante, e incrementada esta cuantia en un 20%
del IPREM por el primer miembro de la unidad familiar o de
convivencia, un 15% mas por el segundo y un 10% mas por cada
miembro adicional, hasta un maximo del 125%.

b) No encontrarse su unidad de convivencia independiente en el
supuesto de recursos suficientes establecido en el articulo 8.3 de
la presente ley.

c) lgualmente se considerarda que se dispone de recursos
suficientes cuando la unidad familiar o de convivencia disponga
de capital mobiliario por importe superior al 230% del IPREM en
coOmputo anual.

COMUNIDAD
VALENCIANA (2)

Renta Valenciana de
Inclusion (RVI)
Titular de la prestacién y
miembros de la Unidad de
Convivencia

Renta de Garantia de Ingresos Minimos:

Tener cumplidos 25 afios en la fecha de presentacidn de la solicitud

de RVI.

Mayores de edad y menores de 25 afios en alguna de las siguientes

circunstancias:

- Situacion de dependencia o diversidad funcional.

- Situacion de orfandad.

- Situacion de alta en cualquiera de los regimenes de la Seguridad
Social durante al menos 1 afio antes de la solicitud y siempre que
se acredite haber tenido antes de la presentacion un hogar
independiente de la familia de origen.

- Sujecién a medidas administrativas de proteccion de menores o
cumplimiento de medidas judiciales en centro socio-educativo, al
menos 12 meses, en los dos afios anteriores a la mayoria de edad.

1. Para la fijacion de la cuantia de la prestacion de la renta
valenciana de inclusién aplicable a cada unidad de convivencia se
tendra en cuenta a la persona titular y a todos los demas
miembros de su unidad de convivencia. Para la determinacidn de
los recursos econémicos disponibles de la unidad de convivencia
se tomardn en cuenta los rendimientos de todos sus miembros
en los términos previstos en este articulo.

2. La cuantia mensual de la prestacion garantizada aplicable a cada
unidad de convivencia vendra determinada por la diferencia
entre la cuantia maxima de la renta valenciana de inclusion en
funcién de su modalidad y la unidad de convivencia y los
recursos econdmicos disponibles de la unidad de convivencia,
estableciendo un minimo de 50 euros mensuales siempre que los
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COMUNIDAD

AUTONOMA

PERCEPTOR/A

EDAD MiNIMA

PRUEBA DE RENTAS

COMUNIDAD
VALENCIANA (2)

Pueden también acceder a la renta valenciana de inclusion, los

menores de edad, con 16 afios o mas, cuando:

- Tienen a su cargo personas con diversidad funcional, en situacién
de dependencia o menores de edad.

- Son victimas de explotacidn sexual o trata, o victimas de violencia
de género o intrafamiliar.

- Han participado en programas de preparaciéon para la vida
independiente, al menos 12 meses en los dos afios anteriores a la
solicitud, de acuerdo con la Ley Orgénica de Proteccion Juridica
del Menor.

Renta de Garantia de Inclusidon Social:

Tener una edad igual o superior a 25 afios e inferior a 65 afios.
Personas de 18 a 24 afos que tienen a su cargo menores o
discapacitados.

Menores de edad legalmente emancipados que tienen a su cargo
meros de edad o discapacitados.

Mujeres embarazadas de edad inferior a 25 afos, incluidas las
menores de edad y residan en un hogar independiente.

. Con caracter excepcional y a los efectos del calculo de la cuantia

. Sera requisito indispensable que las personas destinatarias de la

recursos econdomicos no superen el importe maximo de la renta
valenciana de inclusion en su caso; excepto en la renta
complementaria de ingresos por prestaciones, en la que la
cuantia minima se establecera reglamentariamente en funcién
de la normativa que regula las prestaciones a complementar.

Del importe de la prestacion que corresponda, calculada
conforme a lo establecido en los apartados anteriores, debera
deducirse cualquier tipo de ingreso del que disponga la persona
titular y cualquier miembro de la unidad de convivencia, incluido
el rendimiento que se atribuya a los inmuebles, en computo
anual, siempre y cuando no se trate de la vivienda habitual. A los
efectos de esta ley, sera rendimiento de los citados inmuebles el
2 % de su valor catastral.

a percibir en concepto de renta valenciana de inclusién, no se
computaran como recursos econdmicos de la unidad de
convivencia las cantidades que, una vez concedida la prestacion,
puedan percibirse mensualmente durante el plazo maximo de
tres meses por cualquier miembro de la unidad de convivencia
en concepto de rentas procedentes del trabajo, siempre que
estas sean inferiores en codmputo mensual al SMI vigente
calculado en doce mensualidades.

renta valenciana de inclusion comuniquen a la entidad local
correspondiente el inicio y la finalizacién de la actividad laboral a
que se refiere los parrafos anteriores, en el plazo méaximo de
quince dias desde el inicio o fin de la misma.

(1) BALEARES: coexisten la Renta Minima de Insercién (RMI) y la Renta Social Garantizada (RESOGA), por tanto, hay dos prestaciones vigentes. Esta previsto que las dos coexistan, no se van
a sustituir. Los datos que se recogen son los mismos en ambas prestaciones.
(2) COMUNIDAD VALENCIANA. la Renta Valenciana de Inclusidn, RVI, ésta tiene en 2018 dos modalidades: Renta de Garantia de Ingresos Minimos (RGIM), y Renta de Garantia de Inclusidn

Social (RGIS).
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CONDICIONES PARA EL ACCESO A LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
COMUNIDAD TIEMPO DE INSCRIPCION COMO
UNIDAD DE CONVIVENCIA O FAMILIAR EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA RESIDENCIA DEMANDANTE DE EMPLEO
12 meses, salvo las
ANDALUCIA 12 meses, salvo las excepciones reguladas en el | 12 meses, salvo las excepciones reguladas en el excepciones reguladas en el S|
articulo 7 del Decreto-Ley 3/2017 articulo 7 del Decreto-Ley 3/2017 articulo 7 del Decreto-Ley
3/2017
Sl
Entre las acciones de insercion
ARAGON No se exige 12 meses 12 meses PR 5¢ recoge: .
Posibilitar los mecanismos que
faciliten la incorporacion al
mercado de trabajo”
S|
Excepciones/Observaciones:
Acreditacién de una
discapacidad que le impida
ASTURIAS 6 meses Estar empadronado 24 meses trabajar, o de una pension
contributiva o no contributiva de
jubilacién, o de invalidez que
impida realizar ningln tipo de
trabajo.
Renta Minima de Insercidn:
6 meses
BALEARES 6 meses Estar empadronado NO
Renta Social Garantizada:
36 meses
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COMUNIDAD TIEMPO DE INSCRIPCION COMO
UNIDAD DE CONVIVENCIA O FAMILIAR EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA RESIDENCIA DEMANDANTE DE EMPLEO
S
CANARIAS No se exige 12 meses 12 meses Todos los .emp!eables deben
estar inscritos como
demandantes de empleo
CANTABRIA 12 .meses para nuevo§ miembros que se 12 meses 12 meses S|
incorporen a la Unidad Perceptora
SI
CASTILLA 12 meses 24 meses o ser emigrante retornado 24 meses o ser emigrante En casos de violencia de género
LA MANCHA retornado. no es necesario la inscripcién
como demandante de empleo
12 meses al titular y al resto no S
se les exige periodo de| Excepciones: Cursar actividad
carencia formativa reglada, desarrollar
Excepciones: actividad laboral, ser cuidador
-Emigrante castellano leonés | familiar de persona dependiente
retornado beneficiaria de prestacidn por
) 12 meses al titular y al resto no se les exige -Mujeres victimas de violencia | cuidados en el entorno familiar o
CASTILLA Y LEON No se exige , . de género con cambio de| imposibilidad o improcedencia
periodo de carencia . . . S .
residencia por esta| deinscripcién apreciada en el
circunstancia informe social.
-Situacion de necesidad
extrema sobrevenida
-Refugiados, asilados o con
autorizacién. estancia por
razones humanitarias.
CATALUNA No se exige Estar empadronado 24 meses desde la solicitud NO
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COMUNIDAD TIEMPO DE INSCRIPCION COMO
UNIDAD DE CONVIVENCIA O FAMILIAR EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA RESIDENCIA DEMANDANTE DE EMPLEO
12 meses y 24 para los no
ciudadanos de la UE, de los
CEUTA 6 meses Estar empadronado . que.12 meses han d? >er SI
inmediatamente anteriores a
la solicitud, aunque hay
excepciones.
EXTREMADURA No se exige 12 meses 12 meses. No es requisito previo
GALICIA No se exige 6 meses 6 meses Si, en determlnados. supuestos
y con excepciones
Tener residencia legal en la
MADRID 6 meses 12 meses . NO
Comunidad
MELILLA 12 meses 60 meses 36 meses. SI
MURCIA No se exige 12 meses 5 afios NO
Residencia en Navarra al
Sin restriccidon temporal, salvo unidades Residencia en Navarra al menos 24 meses, salvo menos 24 meses, salvo
familiares unipersonales de entre 18 y 24 afios, unidades familiares con menores que se exige unidades familiares con
NAVARRA N . . . . . . S
que deben vivir independientes al menos dos | solo 12 meses; no precisa permiso de residencia | menores que se exige solo 12
anos. en el pais. meses; no precisa permiso de
residencia en el pais.
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COMUNIDAD TIEMPO DE INSCRIPCION COMO
UNIDAD DE CONVIVENCIA O FAMILIAR EMPADRONAMIENTO
AUTONOMA RESIDENCIA DEMANDANTE DE EMPLEO
S

Excepciones/Observaciones:

- Menores de 23 afos que
cursen estudios académicos
reglados.

3 afios de padron y residencia - Tltulare§ de pensiones de
. . . incapacidad permanente
efectiva con excepciones Si no . .
. absoluta, gran invalidez o
se cumple tal requisito, se invalidez no contributiva
PAIS VASCO 12 meses 36 meses con excepciones. acepta el empadronamiento oo
. - Personas que, a juicio de
por 12 meses si se pueden . L.
. o . Lanbide, en colaboracion, en
acreditar 5 afios de vida laboral -
su caso, con los servicios
remunerada. . ..
sociales municipales y
teniendo en cuenta su
opinién, no se encuentren en
situacion de incorporarse al
mercado laboral a corto o
medio plazo.
LA RIOJA 12 meses 12 meses 12 meses Sl
Renta Garantizada de Ciudadania (RGC)
COMUNIDAD 24 meses 24 meses 24 meses NO
LE - —
VALENCIANA Renta Valenciana de Inclusién (RVI) 24 meses 2 meses NO
24 meses

Todos estos criterios se flexibilizan para casos excepcionales, segin cada Comunidad Auténoma.
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION E INSERCION SOCIOLABORAL

CONVENIO DE INSERCION
O INCLUSION SOCIAL.

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

COMUNIDAD
AUTONOMA ) PROGRAMAS DE INSERCI(’)N’ ERAUF:I!-;SMSSEEISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Decreto-ley 3/2017, de Plan de inclusion sociolaboral
19 de diciembre, por el Obligatorio
que se regula la Renta Debera estar integrado en el proyecto de
Minima de Insercidn intervencidn social y establecera al menos:
Social. a) Los objetivos.
Articulos 17 a 26. b) Las actuaciones a desarrollar.
c) Los plazos.
d) El sistema de seguimiento del Plan.
ANDALUCIA e) Los compromisos y obligaciones de las partes.
Las medidas y actuaciones que se podran establecer
en el Plan de inclusién sociolaboral serdn las
siguientes: Medidas en el dmbito de los servicios
sociales, para la mejora de la empleabilidad, de
naturaleza educativa, en el ambito de la salud, para
el acceso o mantenimiento de la vivienda, otras.
Estas medidas y actuaciones podran tener caracter
individual o grupal.
Ley 1/1993, de 19 de Plan individualizado de insercion. ORDEN de 9 de abril de 2015, del | Programa de innovacién para la inclusion
febrero. Obligatorio, si procede Consejero de Economia y Empleo y | social.
Destinatarios: titulares de la prestacion y en ciertos | del Consejero de Sanidad, Bienes- | Proyectos innovadores de insercidn social y
ARAGON casos el conjunto de la unidad familiar. tar Social y Familia laboral que se desarrollen en el marco del

Lineas de actuacion:

y social.

a) Apoyar el desarrollo personal, la convivencia y las
relaciones de los titulares con su entorno familiar

programa de Innovacién para la Inclusion
Social.
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CONVENIO DE INSERCION "
0O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ER/IUFTI'L;SI\ZSLCEISL/
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL 25 .
CONTRATACION
b) Potenciar la educacion y formacidén que permitan Los proyectos de insercion social y laboral
el desarrollo de actitudes, habitos y recursos instrumentan medidas preventivas o de
personales. insercion social y laboral (personales,
2 c) Posibilitarlos mecanismos que faciliten la sociales, culturales, residenciales,
ARAGON . ) : . ;
incorporacidn al mercado de trabajo econdmicas o laborales), necesarias para el
Seguimiento: periddico por parte de los SS generales desarrollo de itinerarios integrados de
y colaboracién de las CCLL insercion. Entre las personas beneficiarias
estan los perceptores del Ingreso Aragonés
de Insercion.
Ley 4/2005, de 28 de | Programa personalizado de incorporacidn social Hay  programas  municipales (cada
octubre. Obligatorio, salvo  excepciones  establecidas ayuntamiento los elabora) Hay programas
Articulo 30 reglamentariamente que gestiona el Servicio Publico de Empleo
(relacionados 6.2, 9.1.f, | Destinatarios: titulares de la prestacion del  Principado de  Asturias, con
12.d,16.b, 17.cy 18.a) Lineas de actuacién: desarrollo personal y social; subvenciones del Estado, como por
apoyo a la escolarizaciéon de menores; habilidades ejemplo: Activate y Ocupate, y luego hay
preformativas; formacidn laboral; acceso al empleo; otros programas que son estatales como la
acceso al sistema general de salud; acciones RAl o la PAE. Tales programas no son
destinadas a facilitar el proceso de desinstituciona- competencia de la Consejeria de Servicios y
lizacién e integracion social. Derechos Sociales, que gestiona
ASTURIAS Seguimiento: periddico por los Centros de Servicios Unicamente el salario social basico.”

Decreto 29/2011, de 13
de abril.
Articulos 22 al 25

Sociales municipales en coordinacién con equipos
territoriales de la Consejeria.

Es un derecho-deber: es obligatorio negociar un
programa personalizado pero cabe la exoneracion
por razones de edad, discapacidad o dependencia u
otras circunstancias que hagan inviable su
realizacién.

Puede incluir medidas en los ambitos psicosocial,
convencional, educativo-formativo, socio-sanitario

y/o de insercidn laboral.

Reglamento de salario social basico
aprobado por Decreto 29/2011, de
13 de abril.
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CONVENIO DE INSERCION "
O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ER"UPT";(E)“:SE:E'S"//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL D2 .
CONTRATACION
Decreto 117/2001, de | Plan de insercidn y reinsercion social y laboral RMLI. Decreto 117/2001, de 28 de | Programas de acompafiamiento a la | Servicios de orientacidn y
28 de septiembre Obligatorio. septiembre, por el que se regula la | insercion laboral. acompafiamiento a la
Destinatarios. Titulares de la prestacion y miembros | renta minima de insercién. Convenios de colaboracién entre la C.A y | insercion laboral de las
de la unidad familiar mayores de 18 afios. los Consells insulares para realizar | personas beneficiarias de
BOIB nuim. 176, 21 de | Son proyectos que ejecutan procesos de ayuda programas de acompafiamiento a la [ la prestacién econdmica
diciembre de 2013. | individual, personalizada e integral, a través del insercion  laboral de las personas | de la renta minima de
Convocatoria de ayudas | acompafiamiento, la persona construye un proyecto beneficiarias de la prestacion econdémica | insercion.
para poner en practica | profesional que integra las necesidades personales de la renta minima de insercién.
procesos de insercidn | con las exigencias sociales, con el fin de integrarse en
BALEARES para la ocupacidon de | el mercado laboral de manera regular.

colectivos vulnerables
con el cofinanciamiento
del FSE en un 50%

Ley 5/2016, de 13 de
abril, de la renta social
garantizada.

Articulo 2. Definicion y naturaleza de la renta social
garantizada.

Art 2.f) Se articula como una prestacién econémica
no condicionada a la obligacion de participar en
actividades de insercion social o laboral, sin
perjuicio del derecho de las personas beneficiarias

de la renta a participar en ellas.
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CONVENIO DE INSERCION "
O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA
COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ER"UPT";(E)“:SE:E'S"//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL D2 .
CONTRATACION

Ley 1/2007, de 17 de | Programas especificos de actividades de insercién La Comunidad Auténoma no tiene
enero, por la que se | Obligatorio, salvo  excepciones establecidas | normativa especifica en este tema.
regula la Prestacion | reglamentariamente Se aplica normativa laboral estatal.
Canaria de Insercion. Destinatarios: todas las personas que integren la
Decreto 136/2007, de | Unidad de convivencia
24 de mayo, por el que | Lineas de actuacién: desarrollo e insercidn social,
se aprueba el Regla- | familiar y habilidades personales; apoyo a la
mento de la Ley | escolarizacién y formacién profesional ocupacional;
1/2007. insercion laboral
Ley 2/2015, de 9 de Seguimiento: por parte de las CCLL
febrero, de modifica-
cion de la Ley 1/2007,

CANARIAS de 17 de enero, por la

que se regula la
Prestacion Canaria de
Insercion.

Decreto 153/2017, de 8
de mayo, por el que se
modifica el Reglamento
de la Ley por la que se
regula la Prestacion
Canaria de Insercion,
aprobado por el
Decreto 136/-2007, de
24 de mayo
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CONVENIO DE INSERCION
O INCLUSION SOCIAL.

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ER,IU'TI!-(I;SI\ZSI?EISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Ley 2/2007, de 27 de | Convenio de Incorporacién Social. La Comunidad Auténoma no tiene | La Comunidad Auténoma no tiene
marzo. Obligatorio normativa especifica en este tema. | programas especificos en este tema. Se
Destinatarios: titulares de la prestacidn y, en su caso, | Se aplica normativa laboral estatal. | aplica normativa laboral estatal.
los miembros de la Unidad de convivencia
Lineas de actuacion: desarrollo e insercidon social,
familiar y personal; habilidades preformativas;
CANTABRIA formacion para el empleo; acceso al empleo;
atencién y cuidados en salud; apoyo a |la
escolarizacion; atencidn a las victimas de violencia de
género.
En el afio 2017 se ha iniciado un estudio piloto en un
municipio de Cantabria, con la idea de tras evaluarlo
extenderlo a otros municipios de Cantabria.
Ley 5/1995, de 23 de | Acuerdo de insercion Orden 60/2018, de 25 de abril, de | Equipos Técnicos de Inclusion Social La orden  contempla

CASTILLA-LA
MANCHA

marzo.

Obligatorio

Destinatarios: titulares de la prestacién y la Unidad
familiar

Lineas de actuacién: promocion personal y social;
demanda activa de empleo; formacion y orientacion
laboral; escolarizacion efectiva; uso de los recursos
sanitarios.

Seguimiento: Servicios Sociales de base

la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de
las bases para la concesidon de
subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para
la contratacion de personas
desempleadas y en situacién de
exclusion social, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo.

Programa operativo Fondo Social
Europeo 2014-2020 de Castilla-La
Mancha.

Decreto 87/2016, de 27/12/2016,
por el que se unifica el marco de
concertacién con las Entidades

Locales para la prestacién de
Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

reservar un 25% del total
de las contrataciones
dirigidas a perceptores
del Ingreso Minimo de
Solidaridad u otras
personas en situacion de

exclusion social a
propuesta de Servicios
Sociales de Atencidn
Primaria.




ANO 2018 NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 4

CONVENIO DE INSERCION

0O INCLUSION SOCIAL. INCLUSION SOCIAL ACTIVA

COMUNIDAD

AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ERAUFTI'L;SI\ZSLCEISL/
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL 25 A

CONTRATACION
Decreto Legislativo | Proyecto Individualizado de Insercién Decreto Legislativo 1/2014, de 27 Concesion de subven-
1/2014, de 27 de | Obligatorio, salvo casos excepcionales. de febrero. Decreto 61/2010, de ciones directas a munici-
febrero. Destinatarios: beneficiarios de la prestacién. 16 de diciembre. pios de mas de 5.000
Lineas de actuacion: formacion y busqueda activa de | Resolucién de 18 de mayo de 2018 habitantes destinadas a
Decreto 61/2010, de 16 | empleo; ademds de las medidas necesarias para | de la Gerencia de Servicios financiar la contratacién
de diciembre promover la integracidn. Estas actuaciones abarcan | Sociales. de perceptores de renta
todas las areas en las que sea necesario intervenir | Rasolucién de 6 de abril de 2018 garantizada de ciudada-

como la familiar, formativa, laboral, relacional. del Servicio Publico de Empleo nia.

Seguimiento: por parte de la CA, CCLL y Servicio Resolucion de 28 de marzo de Concesion de subven-
Publico de Empleo de CyL. 2018 del Servicio Publico de ciones que tienen por
Empleo objeto facilitar la
insercion laboral de las
personas beneficiarias de
la renta garantizada de
CASTILLA ciudadania mediante su

Y LEON contratacién temporal.

Concesion de subven-
ciones cofinanciadas por
el FSE, destinadas a la
contrataciéon temporal de
personas desempleadas y
de personas beneficiarias
de la renta garantizada de
ciudadania por entidades
sin  animo de lucro,
empresas de insercion y
participadas, para la
realizacion de obras vy
servicios de interés gene-
ral y social.
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COMUNIDAD

CONVENIO DE INSERCION
O INCLUSION SOCIAL.

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ERAUFTI'L;SI\ZSLCEISL/
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL 25 .

CONTRATACION
Ley 14/2017, de 20 de | Acuerdos de inclusion social y laboral Orden TSF/128/2017, de 19 de | Programa de medidas activas de insercion |Concesion de ayudas a la
julio, de la renta | Los titulares de la prestacion complementaria de | junio. para personas destinatarias de la RGC [contratacidn en el mercado
garantizada de | activacién e insercion de la renta garantizada de | Resolucién TSF/1673/2017, de 6 de | (MARMI). de trabajo de personas en
ciudadania. ciudadania deben acceder y suscribir un acuerdo de | Julio. situacion o en riesgo de
inclusion social laboral que defina las acciones PLURIANUAL 2017-2018 exclusiéon procedentes de
especificas adaptadas a las necesidades de cada | Orden TSF/235/2017, de 13 de | Bases reguladoras y convocatoria para la [empresas de insercién o de
miembro de la unidad familiar para prevenir el riesgo | Octubre. concesion de subvenciones a las empresas |personas de la  renta
a la situacion de exclusion. Art. 2 Resolucién TSF/1862/2018, de 25 | de insercién para la realizacién de acciones |garantizada de ciudadania.
de Julio para la mejora del empleo y la insercién [Bases reguladoras y
laboral de los colectivos en riesgo o [convocatoria para la
situacién de exclusion social. concesion de ayudas a la
Orden TSF/156/2018, de 20 de | Bases reguladoras y convocatoria para la |cONtratacion en el mercado
~ Septiembre. concesion de subvenciones para el |ordinario de trabajg de
CATALUNA personas en situacién o

Resolucién TSF/2265/2018, de 1 de
Octubre.

Orden TSF/65/2018, de 11 de
junio.

Resolucién TSF/1945/2018, de 3 de
Agosto.

Programa de Trabajo y Formacion:

proyectos para favorecer la insercion
laboral y mejorar la empleabilidad.
Concesion de subvenciones para la

realizacion del programa de medidas activas
de insercion para personas destinatarias de
la renta garantizada de ciudadania.

riesgo de exclusion
procedentes de empresas
de insercion o de personas
beneficiarias de la renta
garantizada de ciudadania.
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CONVENIO DE INSERCION
O INCLUSION SOCIAL.

INCLUSION SOCIAL ACTIVA

COMUNIDAD
AUTONOMA PROGRAMAS DE INSERCION ER,IU'TI!-(I;SI\ZSI?EISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Reglamento del Ingreso | Programa Individual de insercion. Se realizan reuniones de
Minimo de Insercion | Obligatorio. coordinacion y se llegan a
Social, de 21 de | Destinatarios: titulares de la prestacidn y, en su caso, acuerdos no formales con
noviembre de 2008 los miembros de la Unidad de convivencia. el SEPE donde se
Lineas de actuacion: promocion personal e insercion establece un cupo de
Modificacion del | social; acceso al sistema de salud; acceso al sistema trabajo en los "planes de
CEUTA Reglamento, 2  de | educativo; adquisicién de habilidades y formacién empleo” para los
noviembre de 2010 laboral; apoyo en el acceso al empleo. beneficiarios de la
Talleres formativos y de informatica. prestacion. En los ultimos
Apoyos personalizados para la insercion laboral y 5 afios siempre han
social ademds de un programa individual de incluido un nimero
insercion. considerable de
Seguimiento: Servicios Sociales Comunitarios beneficiarios.
Ley 9/2014, de 1 de | Proyecto individualizado de insercion:
octubre. Obligatorio.
Destinatarios: titular y miembros de la unidad
familiar.
Dirigido a superar la situacidn de exclusién.
EXTREMADURA Lineas de actuacidn: es un proyecto personalizado de

insercion constituido por un conjunto de acciones
tendentes al avance de la integracion personal,
familiar y social y, si es el caso, laboral de la personas
beneficiaria.

Seguimiento: desde los servicios sociales de atencidon

primaria y la Consejeria.
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COMUNIDAD
AUTONOMA 5 PROGRAMAS DE INSERCIOI\! ERAUF:FL;SI\:SLCEISL//
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Ley 10/2013, de 27 de | Proyectos de integracion social Orden de 13 de junio de 2018 | Itinerarios de insercidn sociolaboral
noviembre. Obligatorio. (desde 01/07/2018) y Orden de 12 | 1826 itinerarios (909 mujeres y 917
Destinatarios: titular y miembro unidad familiar. de mayo de 2017 (desde | hombres) de los cuales 426 fueron
Lineas de actuacion: es un proyecto de integracion | 01/01/2018 hasta 30/06/2018) | itinerarios de personas inmigrantes (79
social, que incluirdn, si es el caso, compromisos | por la que se establecen las bases | mujeres y 187 hombres), 4222 personas
relativos al desarrollo y ajuste personal de la persona | reguladoras de  subvenciones | participaron en acciones formativas (1736
beneficiaria y la asignacién de una o un profesional | plurianuales a entidades de | hombres y 2486 mujeres), de las cuales
de referencia, articulandose por medio de acciones | iniciativa social para la promociéon | 858 fueron hombres inmigrantes y 1263
concretas que incidan en la mejora de las | de actividades de servicios sociales | mujeres inmigrantes).
condiciones basicas de la vida, cuidado personal, | comunitarios e inclusion social. 529 itinerarios (personas de etnia gitana y
higiene del hogar y de la vivienda, atencion a | Orden del 18 de julio de 2017 | personas perceptoras de renta de inclusion
discapacitados de la unidad de convivencia, aspectos | (desde 01/01/2018 hasta | social), 927 personas participaron en
basicos de la salud, modificacion de hdbitos, | 30/04/2018) y Orden de 24 de julio | acciones formativas de conciliacién o
desintoxicacion y apoyo a la alfabetizaciéon e | de 2018 (desde 01/04/2018 hasta | educacién familiar (649 mujeres y 278
instruccidon basica, entre otros aspectos. En el caso | 31/12/2018), por la que se | hombres). 83 personas inmigrantes
GALICIA de que existan menores se suscribird cuando se | establecen las bases reguladoras | realizaron itinerarios de  insercion

considere necesario un acuerdo para la integracidn
socioeducativa de las personas menores que recoja
los compromisos contraidos en relacion con su
escolarizacion real y efectiva, asi como con su salud,
higiene y socializacion. Finalmente, cuando exista un
diagndstico de empleabilidad podra suscribirse un
convenio de inclusion socio laboral con compromiso
de actividad, que serd obligatorio para la percepcion
del tramo de insercidn, con acciones que tengan
como meta la integracion laboral.

Seguimiento: dependerd de cada caso, de forma
coordinada entre los servicios sociales comunitarios
basicos de los ayuntamientos y los correspondientes
departamentos de la administracion autonémica con
competencias en materias de servicios sociales y el
Servicio Publico de Empleo de Galicia.

de subvenciones de programas
desarrollados por las
Corporaciones Locales para la
inclusion social de la poblacién
gitana, inmigrante y otras personas
en riesgo de exclusion.

Equipos de inclusién sociolaboral
del Consorcio Gallego de Servicios
de lgualdad y Bienestar para el
desarrollo de itinerarios de
insercion  sociolaboral de las
diferentes comarcas de Galicia.
Convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Trabajo y Bienestar
y Cruz Roja Espaiola en Galicia,
para atencion a personas sin hogar

sociolaboral (42 mujeres y 41 hombres).
530 personas inmigrantes participaron en
actuaciones formativas (344 mulleres vy
186 hombres) y con 327 personas se
realizaron acciones de asesoramiento y
mediacion (211 mujeres y 116 hombres).
2403 itinerarios de insercién sociolaboral.
(1335 mujeres y 1068 hombres). De ellos
1064 son personas perceptoras de la renta
de inclusidn social.

528 itinerarios de insercidn sociolaboral
((103 mujeres y 435 hombres).
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CONVENIO DE INSERCION A
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COMUNIDAD
AUTONOMA 5 PROGRAMAS DE INSERCIOI\! ER/IUF;_L;S“:SLCEISL/
NORMATIVA CARACTERISTICAS NORMATIVA SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION

Ley 15/2001, de 27 de | Programa Individual de Insercién. Ley 15/2001, de 27 de diciembre, | Proyectos de Integracidon.

diciembre, de Renta | Obligatorio de Renta Minima de Insercidn. Los Proyectos de Integracion son

Minima de Insercién. Destinatarios: Titulares de la prestacion y miembros actividades organizadas, dirigidas a la
de la unidad de convivencia, mayores de edad. promocion personal y social de un grupo
Lineas de actuacion: Instrumento dirigido a de personas que se encuentran en
garantizar el acceso de los ciudadanos a los apoyos situacion o riesgo de exclusion social. Los PI
personalizados para la insercion laboral y social. podran ser promovidos por Corporaciones
El Programa Individual de Insercién (PIl) es una Locales o entidades de iniciativa social sin
prevision de iniciativas cuya finalidad es evitar animo de lucro. Los Pl incluirdn actividades
procesos de exclusion personal, social o laboral y de acompanamiento social, formacién
contribuir a la insercidén social de quiénes carezcan ocupacional, acceso al empleo y
de recursos personales o sociales suficientes para el cualesquiera iniciativas que favorezcan la
desarrollo de una vida auténoma e independiente. insercion social y eviten el riesgo o
Se configura como instrumento dirigido a garantizar situaciones de exclusidn social.
el acceso de los ciudadanos a los apoyos Los Pl impulsan dambitos de coordinacion

MADRID personalizados para la insercién personal, social y que facilitan la armonizacion de medidas

laboral. Los Plls estdn orientados a establecer un
itinerario individualizado que tenga en consideracion
las necesidades integrales de la persona debiendo
contar con la participacion y aprobacion de la misma.
Se formalizarda a través de un documento
normalizado en el que las partes establecen las
acciones especificas, a fin de obtener la insercion o
evitar el riesgo de exclusion social.

Los Plls son elaborados con criterios técnicos vy
profesionales de los Centros municipales de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid para todas
aquellas personas que, por encontrarse en situacion
o riesgo de exclusidn soliciten los apoyos
personalizados, siendo obligatorio para las personas
titulares de la prestacion de RMI, También podran
establecerse Plls para otros miembros de la unidad

de convivencia mayores de edad.

de apoyo a la insercién social, desde una
concepcioén del trabajo en red.
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SOCIOLABORAL G A
CONTRATACION
Decreto 126/2014, de | El contenido de cada Programa se ajustara a las | Decreto 126/2014, de 20 de | Caracteristicas bdésicas de los Pl: A) Las
20 de noviembre, | circunstancias, capacidades o preferencias de las | noviembre, relativo al nuevo | actuaciones van orientadas a |la
relativo al nuevo | personas a las que se dirige. Los contenidos se | Reglamento de la Renta Minima de | prevencion, promocion, desarrollo
Reglamento de la Renta | concretaran a partir de acciones e iniciativas a | Insercion. personal y apoyo a la incorporacién
Minima de Insercidn. realizar, estableciendo un diagndstico y un itinerario laboral. B) Incluyen formacién basica y
personalizado. Los compromisos acordados serdn ocupacional, acceso al empleo vy
firmados por ambas partes. acompanamiento social. C) Actividades
Los Plls tendran la duracidn necesaria para la transversales y participativas. D)
consecucion de los objetivos acordados y lo Innovacidon en el campo de la intervencidon
establece el Centro Municipal de Servicios Sociales y social. E) Adaptacién de la intervencion a
MADRID la fectada. Si ésta, es perceptora de la RMI las caracteristicas individuales de las
persona afec ,esp p ,
el Pll se iniciara dentro del mes siguiente a la fecha personas y colectivos de especial dificultad.
de concesién de la prestacién. El PIl se evaluara Son promovidos por entidades de iniciativa
semestralmenteyse renovara por el mismo espacio social en coordinacidon con los Centros
temporal (semestres). Municipales de  Servicios  Sociales.
Planificacidén, ejecucidn, seguimiento y
evaluaciéon de la actividad desarrollada.
Coordinacion 'y cooperacion con los
servicios de empleo y con las entidades
promotoras.
Reglamento de 27 de | Itinerarios de Insercién Social.
agosto de 2002. Obligatorio.
Destinatarios: titular y miembros de la Unidad de
Modificacidn del | Convivencia.
reglamento de 29 de | Lineas de actuacion: actuaciones de convivencia,
MELILLA mayo de 2009. inserciéon y participaciéon social. Escolarizaciéon de

Reglamento de 1 de
febrero de 2018

menores. Adquisicion de nuevos conocimientos
educativos y formativos. Formacion especifica o de
competencias profesionales adecuadas a las
exigencias del mercado laboral.

Seguimiento: equipo técnico del centro de servicios

sociales comunitarios y desde la Consejeria.
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CONTRATACION
Ley 3/2007, de 16 de | Proyecto individual de insercién Itinerarios de insercién | e El 20% de los participantes tienen que ser | No contemplan ayudas a
marzo. Obligatorio. sociolaboral para personas en beneficiarios de Renta Basica de | lacontratacidn.
Destinatarios: Titular y miembros de la unidad de | situacion o riesgo de exclusion Insercion o de Ayuda Periddica de
convivencia. social: subvenciones de Insercion y proteccion social.
Lineas de actuacion: promocidn personal e insercién | concurrencia competitiva dirigidas | ¢ Tienen como objetivo la mejora de la
social y laboral, a entidades del tercer sector de empleabilidad de las personas en
Seguimiento: Desde las CCLL y el Instituto Murciano | accidn social para el desarrollo de situacién o riesgo de exclusién social
de Accion Social (IMAS). programas de mejora de la mediante el desarrollo de itinerarios
empleabilidad: individualizados de insercién socio-
e Orden de Bases de 29 de Mayo laboral.
de 2018 de la Consejeria de ACCIONES: Atencidon social integral,
Familia e igualdad de medidas de acompafamiento, formacion
Oportunidades, (BORM 128 de basica, complementaria y ocupacional,
05/06/2018) y Resolucién de practicas en empresas, orientacion
convocatoria de la Direccion laboral, insercidon laboral, acciones de
Gerencial del IMAS de 6 de Julio informacidn y sensibilizacion, etc.
de 2018 (BORM n2 158 de | ® Metodologia basada en el acompania-
MURCIA

11/07/2018) (BDNS: 407306).

Itinerarios de insercion sociola-
boral para jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en situacidon o riesgo de
exclusion social: subvenciones de
concurrencia competitiva dirigidas
a entidades del tercer sector de

miento individual a lo largo de todo el
proceso de promocidon  personal,
formacién e incorporacién al mercado
laboral de los participantes en los
mismos.
Enmarcadas en el Programa Operativo
Regional 2014-2020. EI 80% lo aporta el
FSE'y 20 % CARM
e Presupuesto 2018: 2.075.000,000 £,
2.344 participantes.
El 20% de los participantes tienen que ser
beneficiarios de Renta Basica de Insercién
o de Ayuda Periddica de Insercién vy
proteccion social.
Programas de mejora de la empleabilidad
similares a los arriba indicados, pero con
mayor énfasis en la formacién y activacion.

Contratacién de personas
en situaciéon o riesgo de
exclusion social beneficia-
rias de Renta Basica de
Insercién o de las Ayudas
Periddicas de Insercién y
Proteccion Social, o bien
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COMUNIDAD
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INCLUSION SOCIAL ACTIVA

MURCIA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

NORMATIVA

accidn social para el desarrollo de
programas de mejora de la
empleabilidad:

¢ Orden de Bases de 6 de Junio de
2018 de la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades
(BORM ne 132 de 11/06/2018) y
Resolucion de convocatoria de 6
de Julio de 2018 (BORM n2 158
de 11/07/2018) (BDNS: 407549).
Orden de Bases de 23 de
Septiembre 2017 (BORM n? 221
de 23/09/2017), correccion de
errores de 30 de septiembre de
2017 (BORM no 227 de
30/09/2017), de la Consejeria de

Familia e lgualdad de
Oportunidades, por la que se
establecen las normas

reguladoras de las ayudas para
programas de integracion
sociolaboral (APIS). Resolucién
de Convocatoria de 19/07/2018
de la Directora Gerente del IMAS
(BORM n2 165 de 19/07/2018),
correccién de errores (BORM n¢
224 de 27/09/2018).

PROGRAMAS DE INSERCION
SOCIAL/ITINERARIOS INSERCION
SOCIOLABORAL

de los jovenes.

Dirigidos a jovenes menores de 30 afios

beneficiarios del Sistema nacional de

Garantia Juvenil, que se encuentren en

situacion o riesgo de exclusidn social.

Enmarcados en el Programa Operativo de

Empleo Juvenil 2014-2020

- Presupuesto 2018: 1.000.000 €. El
91,89% lo aporta el FSE (Eje 5) y el 8,11 la
CARM

- Se han desarrollado itinerarios con 820
jévenes.

EMPLEO SOCIAL /
AUTOEMPLEO /
AYUDAS
CONTRATACION

Personas que  estén
desarrollando itinerarios
de insercién sociolaboral
en alguno de los
programas anteriores.

e Tienen como objetivo

preparar a personas en

situaciéon o riesgo de
exclusion social para el
mercado laboral
ordinario, mediante la
experiencia laboral que
les ofrece un contrato
de trabajo, proporcio-
nandoles formacion,

apoyo técnico v

seguimiento social y

laboral durante todo el

periodo.

Complemento ideal

para los itinerarios de

insercion sociolaboral.

e Convocatoria de ayudas.
Concurrencia
competitiva.

¢ Financiacion propia de
la Comunidad.

Presupuesto 2018:

398.000€ - 39 personas

contratadas.
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SOCIOLABORAL D2 .
CONTRATACION
Ley Foral 15/2016, de 11| Derecho a la Inclusién Social Decreto Foral 69/2008, por el que | Equipo de Incorporacidn social (EISOL) Acompaiamiento  social
de noviembre, por la quel Se vincula el Derecho a la Inclusion Social se aprueba la Cartera de Servicios especifico e intenso.
se regulan los derechos a Se define como proceso personalizado de inclusiéon | Sociales de ambito general.
la Inclusién Social y a la| social que debe contener al menos, el codiagndstico Subvenciones a entidades sin animo de | Ayudas a la contratacion,
Renta Garantizada. y las actuaciones individualizadas. ORDEN FORAL 12E/2018, de 16 de | lucro para realizar proyectos a favor de | formacion adaptada.
Decreto Foral 26/2018]| No es vinculante para la percepcion de las Renta | febrero, del Consejero del | personas desempleadas.
de 25 de abril, de Garantizada en un primer momento pero, si tras 12 | Departamento de Derechos Ayudas a la contratacion
desarrollo de lo meses de percepcion sin ninguna accion realizada | Sociales, por la que se aprueba la | Subvenciones a entidades locales para | de personas desemplea-
Derechos a la Inclusion| para la inclusién social o laboral se deberd firmar un | convocatoria  Subvenciones a | contratacion a favor de personas | das.
Social y a la Rental convenio de las caracteristicas  descritas | entidades sin dnimo de lucro para | desempleadas.
Garantizada. anteriormente. Programas comunitarios de interés
NAVARRA social a favor de personas

desempleadas para el afo 2018.

RESOLUCION 251/2018, de 7 de
marzo, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare, por la que se regula la
concesiéon de subvenciones a las
Entidades Locales de Navarra por
la contratacion de personas
desempleadas para la realizacion
de obras y servicios de interés
general o social.
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SOCIOLABORAL AYUDAS
CONTRATACION
Ley 18/2008, de 23 de | Convenio de Inclusion Activa Resolucién 17/10/2013 Ayudas locales a la promocién de empleo
diciembre. Obligatorio. (BOPV 18/10/2013)
Destinatarios: titular y miembros de la Unidad de
Decreto 147/2010, de | Convivencia. Resolucion 21/05/2014 Ayudas a empresas de inserciéon
25 de mayo de 2010 Lineas de Actuacion: acciones especificas para la | (BOPV 22/05/2014)
inclusion social y laboral, con especial énfasis en la
formacion y preparacion para la inclusién laboral. | Resolucion 7/10/2014 Acciones de orientacidn para colectivos en
PAIS VASCO Incluye medidas gspeciﬁcas de intervencién', ya sean | (BOPV 8/10/2014) desventaja
programas, servicios o centros, organizados y
definidos en particular por los servicios sociales, los
servicios de salud, los servicios de educacién y los
servicios de vivienda en el marco de un convenio de
inclusion activa, para lo cual se establece la debida
coordinacién entre administraciones.
Seguimiento: el Lanbide, Servicio Vasco de empleo,
realiza un seguimiento continuado.
Ley 4/2017, de 28 de | Eltitular de la renta de ciudadania tiene el derecho y
abril, reguladora de la | la obligacion de participar en un proyecto
Renta de Ciudadania de | individualizado de insercion.
La Rioja. Articulo 11 Corresponde a los Servicios Sociales del Primer Nivel
de Atencién diagnosticar la situacion personal y
LA RIOJA Decreto 41/ 2017, de | socio-econémica de la persona solicitante, que

29 de septiembre, por
el que se desarrolla la
Ley 4/2017, de 28 de
abril, reguladora de la
Renta de Ciudadania de
La Rioja. Capitulo II.

determinara, con la colaboracion del Sistema Publico
de Empleo, el Sistema Publico encargado de elaborar
el proyecto individualizado de insercidn.
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SOCIOLABORAL 25 .
CONTRATACION
Todo proyecto individualizado de insercion laboral,
debe incluir las siguientes obligaciones 'y
compromisos genéricos:
a) Participacion activa en los programas de empleo y
en las acciones especificas de insercidn,
orientacidn, promocion, formacién o
reconversion profesionales que se determinen
por el Sistema Publico de Empleo.
b) Busqueda activa de empleo.
¢) Comparecencia en el Servicio Publico de Empleo y
en otros organismos o entidades colaboradoras
cuando sea requerido para ello.
d) Inscripcién en la Oficina de Empleo y renovacion,
en los casos que proceda, de la demanda de
empleo en la forma y fechas establecidas.
e) Presentacién a las ofertas de empleo propuestas
LA RIOJA o validadas por el Sistema Publico de Empleo.

f) Aceptacion de las ofertas de empleo adecuadas
propuestas o validadas por el Sistema Publico de
Empleo.

En los casos en los que los Servicios Sociales del
Primer Nivel de Atencion determinen que las
personas solicitantes no puedan acceder a los
programas de insercion laboral, y por tanto,
requieran que su programa de intervencion se dirija,
prioritariamente, a la recuperacién social, seran los
propios Servicios Sociales del Primer Nivel los que
elaboren y efectien el seguimiento del proyecto
individualizado de insercién.

El proyecto podrd contemplar actuaciones vy

contraprestaciones en las siguientes areas:

econdmica y de necesidades basicas, de relaciones
familiares, de desarrollo personal, sanitaria, de

vivienda, formativa y de relaciones sociales.
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CONTRATACION
Los proyectos de insercidon contendran indicadores | Orden 8/2012, de 16 de
de rendimiento y percepcion, que permitan valorar | noviembre, por la que se
no solo el cumplimiento de los objetivos de insercion | establecen las bases reguladoras
LA RIOJA social o laboral de los destinatarios, sino también la | para la contratacién de
valoracién de los propios destinatarios sobre los | perceptores del Ingreso Minimo de
proyectos. Insercion por parte de entidades
privadas, empresas o entidades
locales de La Rioja.
Ley 19/2017, de 20 de | Acuerdo de inclusién
diciembre. La renta valenciana de inclusién (RVI) se configura
como una prestacion econdmica no condicionada a
la obligacién de participar en actividades de inclusion
COMUNIDAD ECI)CIaalL?eI:ciSc?rctljc;n Iiii?:?ilc:m se entiende como el
VALENCIANA ’

compromiso voluntario de ser perceptor de la renta
de garantia de inclusién social, una vez realizado el
diagndstico social, y del que se deriva la prescripcion
de participar o no participar en el programa

personalizado de inclusidn, itinerario social o laboral.
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SISTEMA DE INFORMACION DE LAS

RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD

AUTONOMA

SISTEMAS DE
INFORMACION

INFORMACION ADICIONAL

PROPIO

INTEGRADO EN EL SISTEMA
PROPIO DE SERVICIOS

SOCIALES

CONEXION CON OTROS
SISTEMAS:
EMPLEO, EDUCACION

ANDALUCIA

+

+

ARAGON

+

ASTURIAS

BALEARES

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA - LA
MANCHA

CASTILLA Y LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA

GALICIA

MADRID

MELILLA

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO

LA RIOJA

COMUNIDAD
VALENCIANA
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

Ley 39/2015, de 1
de octubre.

su instruccién
y resolucion.

plazo queda-
ra interrum-
pido cuando
la  paraliza-
cién del pro-
cedimiento se
deba a causas
imputables a
las personas
interesadas.

COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESLI:JI\(IST,:IZ%EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
AUTONOMA I;?’I;RII-E;Esl\(l)TI:?((::lI.I(-)UND LA DOCUMENTACION REhéIICSL()AN A Rziigzl(-;\l INTERESADO AYUNTAMIENTO/ PREST’ACION CONVENIC? DE
DEL EXPEDIENTE ENTIDAD/OTRO ECONOMICA INSERCION

Preferentemente en | Preferentemente en los Los servicios | 2 meses a Si La resolucién del Las Delegaciones Si
los servicios socia- | servicios sociales comuni- sociales contar desde procedimiento serd Territoriales
les comunitarios de | tarios de la localidad en | comunitarios | el primer dia comunicado a los competentes
la localidad en | donde se encuentre remiten el del mes si- servicios sociales revisaran cada 6
donde se encuentre | empadronada y resida | expediente ala | guiente a la comunitarios y al meses el
empadronada y re- | efectivamente la persona Delegacion fecha de en- Servicio Andaluz de cumplimiento de los
sida efectivamente | solicitante, sin perjuicio de | Territorialde | trada de Ia Empleo, disponiendo requisitos y
la persona solicitan- | lo establecido en el la Consejeria | solicitud en el de 1 mes desde que obligaciones de las
te, sin perjuicio de | articulo 16.4 de la Ley | competente, | 6rgano com- se dictd la resolucidn. Unidades Familiares
lo establecido en el | 39/2015, de 1 de octubre. que es quien petente para que estén

ANDALUCIA articulo 16.4 de la se encarga de | resolver. Este percibiendo la Renta

Minima de Insercidn
Social.
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NORMATIVA Y CARACTERISTICAS — CUADRO 6

TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: a .
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA A e ST S0 e oL
LUGAR DE PRESLEUh?TiRC%EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
purononn | SO | ocimemaon | SMSONA | DEDEW | yrqgsuno | AraTAMEO) | preacon | comenons
DEL EXPEDIENTE
Transcurrido
el plazo para
resolver sin
haberse dic-
ANDALUCIA tado resolu-
cién expresa,
la solicitud
podra enten-
derse desesti-
mada.
Centros Municipa- | Centros Municipales de 15 dias 15 dias 1 mes 1 mes Mensual Periddico
les de Servicios | Servicios Sociales, Servi-
- Sociales, Servicios | cios Sociales de Base del
ARAGON Sociales de Base del | municipio de residencia.
municipio de resi-
dencia.
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: < p
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESL;J’\?T,:I::%EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
wronown | SIS | Woochumicin | "N | DREG, | wreso | Tl | et | e
DEL EXPEDIENTE
Centros municipales | Centros municipales de 1 mes 2 meses Si Se comunica al Suscribir
de servicios sociales | servicios sociales o en Se notifica al Ayuntamiento la programa de
o en cualquiera de | cualquiera de los registros interesado en el concesion, a efectos incorporacion
los registros previs- | previstos en el articulo 16 mes que se del lamamiento para social (PPIS) en el
tos en el articulo 16 | de la Ley 39/2015, de 1 de concede. firma del programa centro de
de la Ley 39/2015, | octubre. de incorporacién servicios
ASTURIAS de 1 de octubre. social (PPIS) sociales, en el
plazo de un mes
desde que recibe
la notificacién de
la resolucidn de
concesién de
salario social.
Renta Minima de | Ayuntamientos o Consejos | Indeterminado 6 meses Si Si Seguimiento mensual |El seguimiento
Insercion: corresponde  al
Ayuntamientos o SOIB a través de
Consejos contrato-
BALEARES (1) . — — . . — prgTe
Renta Social Garan- | Consejeria de Servicios | Indeterminado 3 meses Si No Seguimiento anual.
tizada: Sociales y Cooperacion.
Consejeria de Servi-
cios Sociales vy
Cooperacién
CANARIAS Ayuntamientos Ayuntamientos 2 meses 2 meses Si Si Si
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

competente en ma-
teria de servicios
sociales o direccio-
nes provinciales, asi
como en cualquiera
de los lugares
previstos en la ley
39/2015, de 1 de
octubre.

COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESL;J’\?T,:I::%EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
wtonows | PSETICON | oo | HSONA | B0 | rsano | AamEnol | ety | connon
DEL EXPEDIENTE
Registro ICASS, Re- | En los registros sefialados | No hay un Media Notificacidn Informacion La ley establece una | En fase de regu-
gistros delegados. | anteriormente. plazo estimada individualizada a | actualizada revision anual pero | lacién normativa.
(Ley 39/15, de 1 de establecido en | unos 75 dias | domicilio mensualmente hay revisién siempre
CANTABRIA octubre. la norma. (correo (listados de | que cambian las
certificado)/ perceptores por | circunstancias econo-
Boletin  Oficial | Ayuntamientos). micas (obligacidon de
de Cantabria. comunicarlas).
Mediante el envio | Direcciones Provinciales Si Si
telematico de los | de la Consejeria de
datos a través del | Bienestar Social.
formulario incluido
en la sede electré-
nica de la Junta, en
la siguiente direc-
cién.
http://www.jccm.es
CASTILLA — LA En e.I registro de los
MANCHA servicios centr.alejs
de la Consejeria



http://www.jccm.es/
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

a 10 dias

COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESI.;JI\TT,:I::%EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
AUTONOMA PRESENTACION LA DOCUMENTACION REMISION A DESDE L'A INTERESADO AYUNTAMIENTO/ PREST,'ACION CONVENIC’) DE
DE LA SOLICITUD CCAA RECEPCION ENTIDAD/OTRO ECONOMICA INSERCION
DEL EXPEDIENTE
Gerencias Territo- | Gerencias Territoriales de 3 meses Si Si Si Se establece un
riales de Servicios | Servicios Sociales y demas desde la proyecto indivi-
Sociales. Demads | lugares previstos en el Art. entrada en dualizado de in-
CASTILLA Y lugares previstos en | 16.4 Ley 39/2015. las G'ere'ncias serciérT con las
LEON el Art. 16.4 Ley Territoriales. actuaciones a
39/2015. desarrollar  con
Tramitaciéon  tele- cada uno de los
matica miembros de la
unidad familiar.
Oficinas de empleo | Oficinas de empleo de la | Inmediato Mdximo 4 Si Consulta via web. Continto seguimien- | Anual
de la Generalitat de | Generalitat de Catalufia. meses to de la situacion
CATALUNA Catalufia. Tramitacion telematica econdmica y familiar.
Tramitaciéon tele- Revision  preceptiva
matica bianual de requisitos.
Registro general de | Centro de Servicios | Traslado de | El plazo suele | Tras celebrarse La contraprestacion
la Ciudad Auténo- | Sociales o en la Unidad | expediente a | ser de 1 mes | la comision de se lleva a cabo a
ma. descentralizada de Trabajo | la Consejeria, | y medio. El | valoracion se través de talleres
Social de la Barriada. quien dicta la | Reglamento realizan los formativos. También
resolucion. establece co- | tramites de apoyos persona-
mo maximo | manera lizados para la inser-
un  periodo | inmediata y en cién laboral y social
CEUTA .
de 3 meses. un plazo menor ademds de un pro-

grama de insercion.
En la actualidad no
hay convenio de
insercion con ninguna
entidad para la
realizacion de éste.
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

26.3 del Regla-
mento)

COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESLEUh?TiRCI[:’)EN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
AUTONOMA | |0 rup | 1ADocumentacon | FEERURA | 2t an | ivTeresano | A oo | Economica | INSERGION
DEL EXPEDIENTE
Servicios  Sociales | Oficinas de los Servicios Inmediato 3 meses 3 meses Obligacion de comu- | Requerimiento
de Base. Sociales de Base. nicacion de cualquier | de documenta-
EXTREMADURA | Tramitacion tele- variacién y revisiones | cién acreditativa
matica de oficio. de cumplimiento
de compromisos.
Ayuntamiento o | Ayuntamiento o lugar o 1 mes 2 meses Notificacion de Notificacion de Ayuntamiento y Ayuntamiento y
lugar o medio de | medio sefialado por la Ley resolucion. resolucion. Comunidad Comunidad
GALICIA presentacion 39/2015. Auténoma Auténoma
sefialado por la Ley
39/2015.
Centro  Municipal | Centro Municipal de 1 mes 3 meses Si Si Si Si
de Servicios Socia- | Servicios Sociales
MADRID les.
Tramitacion tele-
matica.
Centros de Servi- | Centros de  Servicios No procede No procede | 10 dias desde la No procede La percepcion de la | Técnico de los
cios Sociales, Ofici- | Sociales firma de la cuantia  econdmica | Servicios Socia-
nas de Atencion al Orden de conce- del IMI se realizara | les Comunita-
Ciudadano de Ia sibn o denega- por meses vencidos | rios realizara de
Ciudad Auténoma, cidon de la después de su | oficio revisiones
asi como por cual- prestacién solici- concesién, y esta | periddicas. Al
MELILLA . , . .
quiera de las vias tada por la sujeta al correcto | menos se reali-
previstas en la Ley Consejeria de desarrollo del | zara una revision
39/2015, de 1 de Bienestar Social programa de | semestral en el
octubre. y Sanidad ( art. Insercion. caso del IMI vy

trimestral en la
PBF.
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE: a a
COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESLI:J’\?T,:I::IDOEN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
wrewoun | SETICOL | Soocieimcon | SO | SEDEA | sessoo | AUNMIMENO! | preescoy | comvon
DEL EXPEDIENTE
Registro del Ayunta- | Registro del 2 meses. 2 meses. Si No Centro de Servicios | Centro de Servi-
miento, en  su | Ayuntamiento. Sociales donde reside | cios Sociales
MURCIA defecto la Comu- la persona interesa- | donde reside la
nidad Auténoma da. persona
interesada.
Departamento de | Servicios Sociales de Base 20 dias 3 meses Si No/Acceso a la Si No
Derechos Sociales informacion a través
NAVARRA Tramitacion tele- de la aplicacion WEB
matica.
Oficinas de Lanbide | Oficinas de Lanbide Ninguno. Se 2 meses Si Si Si Si, desde el drea
Servicio Vasco de | Servicio Vasco de Empleo. tramita y desde la (Envio de némina de Insercién la-
PAIS VASCO Empleo. Todos. los ‘Iugares resuel\{e en fech.a.de la mensual) boral de Lanbide.
autorizados recogidos en Lanbide solicitud
la ley de Procedimiento
administrativo.
Administracién 60 dias . .
Autondmica. Si S Proyecto de
- Administracion (Traslado de (Comunicacion entre Administracion .,
LA RIOJA Posibilidad de Tra- L . . . L. Insercion
. ) Autondmica resolucion) Administraciones) Autondmica
mitaciéon telema-
tica.
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

COMUNIDAD AYUNTAMIENTO Y COMUNIDAD AUTONOMA
LUGAR DE PRESL;J’\?T,:I::IDOEN o PLAZO DE PLAZO COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
nronown | SIS | woocamaon | SO | gt | wrsoo | amien | ement | ey
DEL EXPEDIENTE
RVI (MODALIDA- | RVI (MODALIDADES; RGIM | RVI (MODALI- | RVI (MODA- Si Si La Direccién Territo-
DES; RGIM y RGIS) y RGIS) DADES; RGIM y | LIDADES; rial de la Conselleria
RGIS) RGIM y RGIS) lgualdad y Politicas
Servicios  Sociales | Servicios Sociales Inclusivas o la
Municipales municipales. Tres meses pa- | Trascurrido el Entidad Colaboradora
ra trasladar a | plazo de seis (Ayuntamiento o
la Direccion | meses desde Mancomunidad).
COMUNIDAD territorial co- | la en-trada de
VALENCIANA rrespondiente. | la solicitud y

(2)

documenta-
cion en el
registro se
entenderd

estimada la
solicitud  por
silencio admi-
nistrativo.

(1) BALEARES: coexisten la Renta Minima de Insercion (RMI) y la Renta Social Garantizada (RESOGA), por tanto, hay dos prestaciones vigentes. Para los datos numéricos se consideran las
dos prestaciones. Esta previsto que las dos coexistan, no se van a sustituir.
(2) COMUNIDAD VALENCIANA. la Renta Valenciana de Inclusién (RVI) durante el afio 2018 tiene dos modalidades: Renta de Garantia de Ingresos Minimos, (RGIM), y Renta de Garantia de
Inclusion Social, (RGIS).
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En este apartado se recogen las grandes cifras del sistema de RMI: gasto, cuantia y
namero de personas que perciben la prestacion, ademas de otra informacion que refleja el
perfil de los perceptores titulares segun grupos de poblacion, como la edad, el nivel de
estudios, los tipos de alojamiento y los tipos de unidad de convivencia. Asimismo, se
comparan las cuantias de las RMI con el Salario Minimo Interprofesional (SMI) y el
Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples (IPREM) asi como con la renta per capita
de las autonomias. También, mediante la puesta en relacion con el Padrén Municipal de
2017 se establecen las tasas de cobertura de las RMI. Concluye este apartado
presentando la situacion administrativa de las personas demandantes de la prestacion.

A modo de resumen, en el afio 2018, la cuantia basica media ha sido de 463,05 euros
mensuales, frente a los 449,98 euros mensuales del afio 2017. Los titulares de la
prestacion fueron 293.302 personas, de las cuales 177.817 son mujeres y 115.485 son
hombres. En cuanto a los miembros dependientes, éstos alcanzaron la cifra de 385.878,
197.066 fueron mujeres y 188.812 hombres. El niumero total de perceptores de rentas
minimas de insercién en el afio 2018 fue de 679.180, de los que 374.883 son mujeres y
304.297 son hombres.

El gasto ejecutado en el afio 2018 se situé en 1.519.671.020,80 euros, suponiendo un

descenso del 1,67 respecto al afio 2017.

En cuanto al perfil de los perceptores (datos sociodemograficos y tipo de alojamiento), en
primer lugar se ha de indicar que la informacion que aqui se recoge no es completa, puesto
que no todas las Comunidades Autbnomas han facilitado esta informacion, y de las que si
lo han hecho, en muchos casos no se ofrece el dato sobre el total de los perceptores de
rentas minimas. Por el contrario, los relativos a la edad y al nivel de estudio de los
perceptores de las rentas minimas son mas completos y, por tanto, son mas

representativos.

De la informacion sociodemografica recogida, y en lo que se refiere a grupos de poblacion,
en cuanto a la nacionalidad de los perceptores, el 74,60% son espafioles y el 25,40% son
de nacionalidad extranjera; en lo que se refiere a grupos de riesgo predominan el de familia
monoparental y el de personas sin hogar/exclusion social severa. El grupo de edad

mayoritario, es el que esta entre 35 y 44 afios, seguido del que esta entre 45 y 54 afios.
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Es notable la presencia de perceptores de menos de 18 afios, 110.070 en total. Por dltimo
en cuanto a estudios de los titulares de la prestacion, destacan los grupos de estudios
primarios y el de la Eso/Garantia Social. El informe recoge, igualmente, el ingreso medio
mensual en euros segun el numero de miembros de la unidad familiar o de convivencia.
Finalmente, en cuanto al tipo de alojamiento, el principal es el de piso/vivienda unifamiliar,
predominando en cuanto a régimen de tenencia el de vivienda alquilada. Por su parte, los
tipos de unidad de convivencia mas comunes son el unipersonal, seguido por la familia o

unidad de convivencia monoparental.

Cuando se compara el sistema de RMI con el SMI y el IPREM, se constata que la cuantia
maxima de la unidad familiar supera al SMI y ampliamente al IPREM. Asimismo, al
comparar las RMI con la renta per cépita mensual autondémica, nueve Comunidades
Autonomas y Melilla igualan o estan por encima de los valores medios para los ratios de las

cuantias méaximas de las RMI comparadas con la renta per capita mensual.

Por lo que respecta a las tasas de cobertura del padron con el total de perceptores por
cada mil habitantes, doce Comunidades Autbnomas y las ciudades autonomas de Ceuta y
Melilla, superan el ratio 10 por 1.000 habitantes en lo que respecta al total de perceptores.

Para finalizar, se quiere hacer constar que la informacion relativa a la situacion
administrativa de las personas demandantes de RMI es también incompleta, al no poseer
datos de todas las Comunidades Autonomas.

En los graficos 1,2 y 3 se observan grandes diferencias este las Comunidades Auténomas,
gue obedecen a las diferencias entre las cuantia por perceptor (tanto la minima como la
maxima) asi como al tiempo que los perceptores reciben la prestacion a lo largo del afio.
Para llevar a cabo el andlisis mas pormenorizado de estas diferencias, habria que realizar

el estudio teniendo en cuenta cada caso concreto.
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BENEFICIARIOS/AS DE LAS RENTAS MINIMAS
DE INSERCION
COMUNIDAD CUANTIA N2 PERCEPTORES/AS
MINIMA (EUROS) Titulares prestacion Miembros Dependientes TOTAL
AUTGNOMA Titular/mes M H Total M H Total M H Total

ANDALUCIA 419,52 11.647 6.236 17.883 14.971 8.016 22.987 26.618 14.252 40.870
ARAGON 491,00 6.047 3.847 9.894 6.226 7.308 13.534 12.273 11.155 23.428
ASTURIAS 442,96 13.791 8514 22.305 11.319 11.887 23.206 25.110 20.401 45,511
BALEARES (1) 431,53 6.157 3.557 9.714 9.627 5.483 15.110 15.784 9.040 24.824
CANARIAS 478,77 7.099 4.493 11.592 4311 4.889 9.200 11.410 9.382 20.792
CANTABRIA (*) 430,27 3.150 2215 5.365 2.784 3.137 5.921 5.934 5.352 11.286
CASTILLA-LA MANCHA 446,45 2353 1191 3.544 3.822 1.005 4827 6.175 2.196 8371
CASTILLA Y LEON (*) 430,27 8.888 5.648 14.536 8338 10.623 18.961 17.226 16.271 33.497
CATALUNA 604,00 16.804 11.768 28.572 36.771 34339 71.110 53.575 46.107 99.682
CEUTA 300,00 176 90 266 340 345 685 516 435 951
EXTREMADURA 430,27 4.147 1.835 5.982 10.349 4.768 15.117 14.496 6.603 21.099
GALICIA (¥) 403,38 8.566 5.672 14.238 6.515 8941 15.456 15.081 14.613 29.694
MADRID 400,00 20.462 12.538 33.000 34.236 39.510 73.746 54.698 52.048 106.746
MELILLA (2) 458,64 576 208 784 1.025 1.192 2217 1.601 1.400 3.001
MURCIA 430,27 3.955 1.901 5.856 3.815 4818 8633 1.770 6.719 14.489
NAVARRA 610,80 9.139 6.939 16.078 10.056 10.169 20.225 19.195 17.108 36.303
PAIS VASCO 644,49 40.839 31.502 72.341 24.222 24.043 48.265 65.061 55.545 120.606
LA RIOJA (*) 430,27 1.813 1.128 2941 1.813 1128 2,941
\iill.\:xgll:l:: ) 515,13 12.208 6.203 18.411 8339 8339 16.678 20.547 14.542 35.089

TOTAL| 177.817 115.485 293.302 197.066 188.812 385.878 374.883 304.297 679.180

CUANTIA MEDIA| 463,05

(1) Baleares tiene dos prestaciones: Renta Minima de Insercién (RMI) y Renta Social Garantizada (RESOGA), se incorporaran conjuntamente los beneficiarios de las 2 prestaciones.
(2) Comunidad Valenciana, durante 2018 coexisten la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) y la Renta Valenciana de Inclusion (RVI), se incorporarn conjuntamente los beneficiarios de las 2 prestaciones
(*) Cantabria, Castilla y Ledn, Galicia y La Rioja (AIS), actualizaron sus cuantias referenciadas al IPREM al aprobarse la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.
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UMERO DE PERCEPTORES/AS Y GASTO EJECUTADO

Personas Miles de €
80.000 1.000.000
70.000

I 100.000
60.000

- 10.000
50.000
40.000 1.000
30.000

- 100
20.000
. “rak oy F 10

o 1l

Q&'éf@‘b,& 9&@"’&0“0@ F & ¥ @&y\*&&yép o\"&*'
PR SO P RS SR

9
& &
&
(,o

 TITULARES PRESTACION s MIEMBROS DEPENDIENTES  ====GASTO ANUAL




ANO 2018

DATOS GLOBALES — GRAFICO 2

PERCEPTORES/AS POR SEXO Y GASTO EJECUTADO
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GASTO ANUAL EN LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD CUANTIA MiNIMA CUANTIA MAXIMA GASTO ANUAL GASTO ANUAL POR GASTO ANUAL POR
AUTONOMA Titular/mes Unidad Familiar EJECUTADO TITULAR PRESTACION | TOTAL PERCEPTORES

ANDALUCIA 419,52 779,87 53.714.504,64 3.003,66 1.314,28
ARAGON 491,00 736,00 48.504.116,60 4.902,38 2.070,35
ASTURIAS 442,96 730,88 124.553.633,74 5.584,11 2.736,78
BALEARES (1) 431,53 776,58 21.333.051,92 2.196,11 859,37
CANARIAS 478,77 667,75 42.616.784,64 3.676,40 2.049,67
CANTABRIA 430,27 672,30 30.986.481,62 5.775,67 2.745,57
CASTILLA-LA MANCHA (2) 446,45 729,77 9.440.813,89 2.663,89 1.127,80
CASTILLA Y LEON 430,27 699,19 71.879.041,10 4.944,90 2.145,84
CATALUNA 604,00 1.122,00 240.506.407,21 8.417,56 2.412,74
CEUTA 300,00 420,00 441.535,08 1.659,91 464,29
EXTREMADURA 430,27 726,08 48.434.000,00 8.096,62 2.295,56
GALICIA 403,38 726,08 55.319.059,66 3.885,31 1.862,97
MADRID 400,00 735,90 152.559.867,63 4.623,03 1.429,19
MELILLA 458,64 764,40 3.306.558,16 4.217,55 1.101,82
MURCIA 430,27 806,76 16.523.433,80 2.821,62 1.140,41
NAVARRA 610,80 1.221,60 103.520.674,39 6.438,65 2.851,57
PAIS VASCO (3) 644,49 915,47 438.561.747,00 6.062,42 3.636,32
LA RIOJA 430,27 672,30 12.590.000,00 4.280,86 4.280,86
ngUN'DAD VALENCIANA 515,13 809,44 44.879.309,72 2.437,64 1.279,01
TOTAL 1.519.671.020,80 85.688,29 37.804,38

CUANTIA MEDIA 463,05 774,34 4.509,91 1.989,70

(1) Baleares tiene dos prestaciones: Renta Minima de Inserciéon (RMI) y Renta Social Garantizada (RESOGA).

Los datos que se consignan son la suma de ambas prestaciones.

(2) Se ha consignado cémo cuantia maxima la que corresponde al 62 miembro dependiente.

(3) El gasto incluye Renta de Garantia de Ingresos y Prestaciédn complementaria de Vivienda.

(4) Comunidad Valenciana tiene dos prestaciones: la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) y la Renta Valenciana de Inclusién (RVI).

Los datos que se consignan son la suma de ambas prestaciones.




ANO 2018

DATOS GLOBALES — GRAFICO 3

Miles de €
1.000.000

- 100.000

- 10.000
~ 1.000

/

A3 D LA PRESTACION Y GASTO £JECUTADO

/

CUANT

€
1.600

1.400

1.200

83



ANO 2018 DATOS GLOBALES - CUADRO 9-1

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES/AS DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
9.1.- GRUPOS DE POBLACION
TITULARES: NACIONALIDAD Y PERFIL DE RIESGO
COMUNIDAD Nacionalidad Perfil de riesgo
Espafiol/a EeraaE Familia WisiES G e Gl AR Pol.rlacién Persx.)’nas sir.n hogar/ Personas. ’que han agotado la Otros
AUTONOMA Monoparental gitana Exclusion Social Severa prestacion por desempleo
™M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL ™M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

ANDALUCIA
ARAGON 4.240 2.539 6.779 1.807 1.308 3.115] 2.079 156 2.235]
ASTURIAS 10.148, 6.801 16.949 3.643 1.713 5.356] 5.654 477| 6.109
BALEARES (1) 5.023 2.966 7.989 1.134 591 1.725 12 12 1 1 1 1 10, 16 26 24 14 38| 1.289 663 1.952]
CANARIAS 4.064| 6.484 10.548 427 617, 1.044 3.072 235 3.307 12 213 225 2.359! 1.675 4.034]
CANTABRIA 2.658 1.778 4.436) 658, 515 1.173 501 33 534 40| 1 41 343 117 460| 7 24, 31 4 8 12|
CMA:LI(I:';_ (5 1.916 1.035 2.951, 437 156 593 548 37, 585 331 118 449 17, 28 45 692 531 1.223] 765 477 1.242]
CASTILLA Y LEON 7.890) 5.263 13.153) 998 385 1.383 2.691 177 2.868 231 231 1.811 816 2.627 4.155 4.655 8.810
CATALUNA 12.164 7.600 19.764 4.640| 4.168 8.808| 7.133, 428 7.561] 567 677 1.244]
CEUTA 140 66 206 36 24 60 40 40| 18 13| 31 118 77 195
EXTREMADURA 4.949 3.148 8.097| 1.379 687 2.066| 1.579 91 1.670] 251 12 263 995 271 1.266|
GALICIA 4.949| 3.148 8.097 1.379 687 2.066| 1.579 91 1.670 251 12 263 995 271 1.266
MADRID 15.491 8.273 23.764 4.971 4.265 9.236| 7.081 380 7.461] 4.479 197 4.676) 2.906! 2.641 5.547, 543 832 1.375]
MELILLA 275 128 403| 301 80 381 252 8 260
MURCIA 3.390 1.604 4.994) 565 297 862 1.640 100 1.740] 469 7 476 723 166 889 641 454] 1.095| 1.818 1.116 2.934|
NAVARRA 6.167 4.348 10.515 2.972 2.591 5.563| 3.262. 238 3.500]
PAIS VASCO 31.173 19.803 50.976 9.666| 11.699 21.365 10.528 563 11.091 848 848
LA RIOJA 951 745 1.696 862 383 1.245] 365 22 387, 47| 47 226 131 357 207 94] 301 2 11 13|
COMUNIDAD
VALENCIANA (2) 9.512] 4.893 14.405 2.693 1.310 4.003 4.383 241 4.624 218 3 221 64 57, 121 2.771 1.372 4.143

TOTAL 125.100| 80.622| 205.722| 38.568]| 31.476| 70.044| 52.399 3.277| 55.654| 6.847| 445 7.292] 5.424, 1.891 7.315| 6.778 5.666)| 12.444| 3.101 2.525 5.626 9.098| 7.244] 16.342

(1) Los datos sobre nacionalidad que se recogen en Baleares son los de la Renta Social Garantizada y la Renta Minima de Insercion. Para el perfil de riesgo sélo se dispone de datos de la Renta Minima de Insercion.
(2) Comunidad Valenciana, durante 2018 coexisten la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) y la Renta Valenciana de Inclusidn, se incorporarn conjuntamente los datos de las 2 prestaciones
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES/AS DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
9.2.- EDAD
COMUNIDAD TITULARES / EDAD BENEFICIARIOS / EDAD
<25 afios 25-34 afios 35-44 afios 45-54 afios > 55 afios <18 afios
AUTONOMA M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

ANDALUCIA 377 n 398 2.110 608 2718 3577 1356 4933 2.960 2163 5.123 2673 2038 4711
ARAGON 278 94 312 1.184 444 1.628 1.910 992 2.902 1,600 1333 2933 1.075 984 2.059 4.028 43611 8.389
ASTURIAS 368 161 529 2120 1015 3135 4073 2141 6.214 3489 25%|  6.085 3779 2563 6.342 4.780 5172 9.952
BALEARES (1) 117 7 194 517 236 753 893 493 1.386) 1.106 716 1822 3523 2036  5.559 509 561, 1.070
CANARIAS 4 415 462, 1.176) 491 1.667) 1.509 863 2.372) 1.943 1507|3450, 2.063 1585 3.648, 2405 2474 4879
CANTABRIA 58 16 74 555 313 868| 1.039 651 1.690 909 674 1583 715 603 1318 323 1126  4.349
CASTILLA - LA MANCHA 126 37 163, 490 139 629 697 31 928 520 409 929 520 375 895) 1491 163 3127
CASTILLA Y LEON 559 195 754 1.853 730 2583 2470 1285 3.755 219 188 4022 1812 1610 3422 5636 5991 11627
CATALUNA 367 1 489 3.010 88  3.878 5381 2689  8.070 4.525 4181 8.706 3521 3908| 7429 12887 14261 27.148
CEUTA 9 1 10 52 8 60 53 37 90 25 3 48 37 n 58 232 pEil 463
EXTREMADURA 252 45 297, 870 47 1117 1147 449 159 1.048 596, 1.644 830 498 1.328
GALICIA 254 82 336 1.037 367 1404 1.847 878 2125 1.700 1210 2910, 1.490 1298  2.788 4191 4493 8.684
MADRID 910 354 1.264 4.946 1.365 6.311] 6479 3.416 9.895) 4.895 433 9.221 3217 305 6.276 15 1 21
MELILLA 2 2 118 12 130, 196 57 253 160 75 235) 100 64 164 808 731 1539
MURCIA 381 54 435 955 20 1175 1147 435 1582 87 669 1541 600 523 1123 2731 2943 5.674
NAVARRA 563 239 802 2.220 1193 3413 3.021 2075 5.096) 2102 2084 4.186 1233 1348 2581 6.440 6.793  13.233
PAIS VASCO 881 424 1.305) 6322 4884)  11.206f  10.695 9.126|  19.821 8.676 8622 17.298) 14265 8446| 22711
LARIOJA 73 8 101 365 143 508| 569 330 899 489 347 836) 317 280 597
sim:gm: 0 328 50 318 1.924 465 2.389) 3.689 1424 5113 3199 2062 5.261 3.068 2202 5.270 4.780 5129 9.909

TOTAL| 5.900 2465 8365 31.824| 13748  45572) 50392 28928 79320 42412) 35427| 77839  44.838] 33441 78279 54156 55914 110.070)

(1) En Baleares se suman los beneficarios de las dos prestaciones, RMI y RESOGA
(2) En la Comunidad Valenciana se suman los beneficarios de las dos prestaciones, RGCy RVI
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES/AS DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

9.3.- NIVEL DE ESTUDIOS

oMU TITULARES / NIVEL DE ESTUDIO
sin estuios Estudios primarios Gara:tsi(a)/social FP :,::: Ir:r(:d 0 FPU;?::isf:eor{cr sif\i:s(::et:i;:a-
AUTONOMA |, W | toa | m W | toa | m W toa | m W | toau [ m W toa | m Ho| Toma

ANDALUCIA
ARAGON
ASTURIAS
BALEARES (1) 109 of w3 sl 91| s 8 0 105 31 1 p 6 2 of oso8| 51 759
canaRias 76| am 1198 ams| 1sm|  azer| 208 1ose| 3w 11| 74| 1883 30| 29 609 8 7 B
CANTABRIA 66 s w0l ar| s oss 12| 3| | am|  ar| aes wo| w8 w1  w|  om
e ws|  en| 13| 1os|  so| 156 2 2 d x| ug s 7 a1 67 sl 18
CASTILAY LEGN 1a0|  sod  2e2e  asze| 313 7ess| 100 74| 17l om|  7is|  uessl 43| | 7
CATALUA vass| s 2z osso|  7as|  seres| 1264 oess|  1sm| 218 167  3ss3) 4| el s 17s| 1o 2859
ceua 119 s 17 2 5 55 0 2 " 1 6 0 1 1
EXTREADURA 67| a8 e 19| ass| 1704 e 23| o  aus| w6 33 7 s w6 130 oess| 195
cauca ) 185 o a7 30w  1so7| 4w 24w 131 3| wel 3| ves| s o w8l o1s| w1 259
MADRID 3om| 223 emel  eoos|  3ses| 0773 sses| 37 sass| 3| 2037  sam e s 1sm X X
MELLA w1 a1 a  w 7 4 1 10 7 1 7 7 69 10
MURCA wo| 48 1ase| 200 o  29m 206 B a4 a0 s 18 6o 197 ue  m| 369
NAVARRA 135 gl owme| 1o 7 1799 se| o\ w3l wo  us a8l 74w sen| 1307
S VASCO 374 3as| 70w 13sss|  uss|  m3m|  s7r| 738 telos|  ssss| 42|  woms| 3| 264 6268 som| 223 75w
LARIOIA 60| 4| tem s 39| e 2 1 i w| m 9 o] 10| oow| 1| 4w
. o 1339| a0  1se|  1107] s 1ess|  set| 3| om|  ese| 34| 1000 266 13| 4o 7157 373 10830

om| 16715 0506 27221 4ssas| 42| ea7es| 2s1| 15831 en2| e 11143 20| 6922  4sss| 11808 24361 14215 38576

(1) En Baleares solo se dispone de datos de los beneficiarios de la RMI.
(2) Galicia no dispone del dato de ESO, recoge estudios primarios incompletos; Bachiller = estudios secundarios; Universitario = estudios superiores.
(3) En la Comunidad Valenciana solo se dispone de datos de la RGC.
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
PERFIL DE LOS PERCEPTORES/AS DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

9.4.- INGRESO MEDIO MENSUAL

INGRESO MEDIO EN € SEGUN MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR O DE CONVIVENCIA
COMUNIDAD (antes de ser reconocida la prestacion)
AUTONOMA Una Dos Tres V) e Cinco Seis Siete o mas
persona personas personas personas personas personas
ANDALUCIA
ARAGON 32,00 204,00 259,00 574,00 241,00 315,00 314,00
ASTURIAS 115,60 44,02 32,56 67,07 79,05 84,31 84,31
BALEARES
CANARIAS 42,31 104,56 141,99 153,90 154,45 93,18 167,03
CANTABRIA
;A:;tn_ tA 13,01 76,67 89,19 97,15 111,77 116,91 209,73
CASTILLA Y LEON (1) 253,73 290,90 312,06 339,43 338,75 364,07 332,37
CATALURNA (2)
CEUTA 26,08 59,24 40,02 60,53 61,35 102,23 103,24
EXTREMADURA
GALICIA 15,65 93,83 98,24 101,96 98,18 79,48 60,21
MADRID 304,22 319,85 381,69 496,47
MELILLA 328,00 196,80 153,06 131,20 118,08 109,33
MURCIA 16,63 80,25 95,99 82,74 105,20 104,12 78,95
NAVARRA 78,72 163,25 185,10 191,95 203,12 208,09 208,09
PAIS VASCO 542,09 670,12 750,49 778,98 816,03 829,42 856,78
LA RIOJA
Six:g:;\?: 34,09 164,45 204,23 250,30 234,33 253,49 308,58
CUANTIA MEDIA 180,21 246,79 274,36 332,57 256,13 265,96 272,33

(1) Se consigna la media de los ingresos que las unidades familiares han tenido a lo largo de 2018, no en el momento de la solicitud.

(2) No disponemos de la estadistica de la media de ingresos antes de ser perceptores de la RGC. El andlisis del cumplimiento del requisito de ingresos se

realiza al valorar la solicitud.
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10.1.- TIPO DE ALOJAMIENTO

DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO DE LOS TITULARES
DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

TOTAL
TIPO DE ALOJAMIENTO Ne DE MUIJERES N2 DE HOMBRES
%

Piso / vivienda unifamiliar 91.840 54.199 146.039 72,45
V_|v_|enda colectiva (centro de acogida, 1.410 16.154 17.564 8,71
vivienda tutelada, ...)
Pensién, hostal 1.615 2.719 4.334 2,15
Infravivienda / vivienda precarla_ 1.289 092 2.281 1,13
(chabola, caravana, casa prefabricada, ...)
Sin vivienda 1.223 2.004 3.227 1,60
Otros 8.551 9.323 17.874 8,87
No consta 5.846 4.416 10.262 5,09

TOTAL 111.774 89.807 201.581 100,00

Datos de nueve comunidades auténomas: Castilla y Ledn, Catalufia, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco, La Rioja y

Comunidad Valenciana y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Datos parciales de una comunidad auténoma: Extremadura.

10.2.- REGIMEN DE TENENCIA

) TOTAL
REGIMEN DE TENENCIA N2 DE MUJERES N2 DE HOMBRES B
Vivienda propia pagada 20.475 12.258 32.733 15,39
Vivienda propia pagando hipoteca 6.999 3.647 10.646 5,01
Vivienda alquilada 58.481 30.930 89.411 42,04
Vivienda realquilada / compartida 8.771 12.954 21.725 10,21
Vivienda cedida 12.921 9.748 22.669 10,66
Sin vivienda 4.774 5.332 10.106 4,75
Otros 8.297 5.815 14.112 6,63
No consta 6.439 4.853 11.292 5,31
TOTAL 127.157 85.537 212.694 100,00

Datos de doce comunidades auténomas: Canarias, Castilla la Mancha, Castilla y Ledn, Cataluiia, Extremadura, Galicia, Madrid,

Murcia, Navarra, Pais Vasco, La Rioja y Comunidad Valenciana y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Datos parciales de una comunidad auténoma: Aragon.
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TIPO DE UNIDAD DE CONVIVENCIA DE LOS TITULARES
DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION

10.3.- TIPO DE UNIDAD DE CONVIVENCIA

TIPO DE UNIDAD DE CONVIVENCIA

COMUNIDAD
Unipersonal Monoparental Biparental Pareja sin hijos Otros TOTAL

AUTONOMA M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
ANDALUCIA
ARAGON 1.685 2.367 4.052 2.079 156 2.235 1.750 883 2.633 532 M 973 1 1 6.047 3.847 9.894
ASTURIAS 4577 4926 9,503 5490 485 5975  1961| 1564 3525 787 669| 1456 976 870  1.846) 13.791 8,514 22.305
BALEARES (1) 326 282 608 394 150 544 174 9% 270, 41 17 58 393 157 550, 1328 702 2,030
CANARIAS 265 3155 5.805 3.072 235 3307 820 406 12260 381 345 726 176 352 528 7.099 4.493 11,592
CANTABRIA
ms;:::_ A 708, 761 1.469 1.198 166 1.364 311 134 445 56 54 110, 80 76 156) 2.353] 1191 3.544

CASTILLA Y LEON 2581 3.687 6.268 2,691 177 2868  2.851 1268 4119 572 380 952 193 136 329 8.888 5.648 14,536

CATALURA 4670 7243 11.913 7133 428 7561 4263 3442 7.705 579 479 1.058| 159 176 335) 16.804 11.768 28,572,
CEUTA 35 17 52 45 45 89 66 155 6 6| 7 1 8 176 90 266|
EXTREMADURA 641 582 1223 967 57 1024 13% 367 1763 186 88 274 693|  1.005 1698 3.883) 2,099 5.982,
GALICIA 229 2.898 5192 2055 161 2216 1536 499 2,035 424 257 681 20 19 39 6.329 3.834 10.163|
MADRID 4102 6.110 10.212 7.081 380 7461 6379 4585 10964 842 629 1471) 2058 834 2892 20.462, 12.538 33.000,
MELILLA 62 23 85 252 8 260 248 170 418 14 7 21 576 208 784
MURCIA 1013] 1166 2.179 1.640 100 1740] 1121 492 1613 153 116 269 28 27 55 3.955 1,901 5.856)
NAVARRA 2.772|  4.300 7072 3.262 238 35001 1.589] 1.759 3.348) 301 270 571f 1215 372| 1587 9.139 6.939 16.078
PAIS VASCO 14.494) 18.879]  33373| 10.528 563 11.091 25.022 19.442 44.464
LARIOJA 437 587 1.024 444 38 482 254 110 364 43 37 80 635 356 991 1813 1128 2,941
COMUNIDAD

VALENCIANA (2) 3715 3.882 7597| 4383|241 4624 2890 1265 4155 515 387 902| 703 430 1133 12.206 6.205) 18.411

TOTAL[  46.762| 60.865( 107.627) 52.714| 3.583| 56.297| 27.632| 17.106| 44.738| 5426 4182  9.608( 7337 4811 12148 139871  90.547|  230.418

(1) En Baleares solo se dispone de datos de los beneficiarios de la RMI
(2) Comunidad Valenciana tiene dos prestaciones: la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) y la Renta Valenciana de Inclusién. Los datos que se consignan son la suma de ambas prestaciones.
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CUANTIAS MI'NIMAS Y MAXIMAS EN RELACION CON EL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)
Y EL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

EUROS/MES
CUANTIA MINIMA CUANTIA MAXIMA

COMUNIDAD 1 PERSONA % SMI % IPREM UNIDAD FAMILIAR % SMI % IPREM

AUT()NOMA 735,90€ 537,84€ 735,90 € 537,84€
ANDALUCIA 419,52 57,01% 78,00% 779,87 105,97% 145,00%
ARAGON 491,00 66,72% 91,29% 736,00 100,01% 136,84%
ASTURIAS 442,96 60,19% 82,36% 730,88 99,32% 135,89%
BALEARES (1) 431,53 58,64% 80,23% 776,58 105,53% 144,39%
CANARIAS 478,77 65,06% 89,02% 667,75 90,74% 124,15%
CANTABRIA 430,27 58,47% 80,00% 672,30 91,36% 125,00%
CASTILLA-LA
MANCHA 446,45 60,67% 83,01% 729,77 99,17% 135,69%
CASTILLA Y LEON 430,27 58,47% 80,00% 699,19 95,01% 130,00%
CATALUNA 604,00 82,08% 112,30% 1.122,00 152,47% 208,61%
CEUTA 300,00 40,77% 55,78% 420,00 57,07% 78,09%
EXTREMADURA 430,27 58,47% 80,00% 726,08 98,67% 135,00%
GALICIA 403,38 54,81% 75,00% 726,08 98,67% 135,00%
MADRID 400,00 54,36% 74,37% 735,90 100,00% 136,83%
MELILLA 458,64 62,32% 85,27% 764,40 103,87% 142,12%
MURCIA 430,27 58,47% 80,00% 806,76 109,63% 150,00%
NAVARRA 610,80 83,00% 113,57% 1.221,60 166,00% 227,13%
PAIS VASCO 644,49 87,58% 119,83% 915,47 124,40% 170,21%

’ ’ (o} ’ ©° ’ 7 ° ’ ©°

RIOJA 430,27 58,47% 80,00% 672,30 91,36% 125,00%
COMUNIDAD
VALENCIANA (2) 515,13 70,00% 95,78% 809,44 109,99% 150,50%

CUANTIA MEDIA 463,05 62,92% 86,10% 774,34 105,22% 143,97%

SMI 2018: 735,40 €/ al mes. RD 1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2018
IPREM 2018: 537,84€/ al mes. Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
(1) Los datos que se recogen en Baleares son los de la Renta Minima de Insercién (RMI) y la Renta Social Garantizada (RESOGA) .
Las dos prestaciones tienen la misma cuantia minima y maxima.
(2) Se toma como referencia la Renta valenciana de Inclusion, y en particular la modalidad de Renta de garantia de Inclusién Social (RGIS).
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CUANTIAS MINIMAS Y MAXIMAS
EN RELACION CON LA RENTA PER CAPITA

CUANTIA MINIMA | CUANTIA MAXima | RENt@ Per cépita | Renta per cdpita RATIO: RATIO:
anual* mensual* Cuantia mini'm.a / | Cuantia ma’xfm_a /
i%?gxgx\) 1 PERSONA UNIDAD FAMILIAR € por habitante 2018 Rent,:e':,:,c::p“a Rentna,::sruc::p'ta

ANDALUCIA 419,52 779,87 19.132,00 1.594,33 0,26 0,49
ARAGON 491,00 736,00 28.640,00 2.386,67 0,21 0,31
ASTURIAS 442,96 730,88 23.087,00 1.923,92 0,23 0,38
BALEARES (1) 431,53 776,58 26.764,00 2.230,33 0,19 0,35
CANARIAS 478,77 667,75 21.031,00 1.752,58 0,27 0,38
CANTABRIA 430,27 672,30 23.817,00 1.984,75 0,22 0,34
CASTILLA-LA MANCHA 446,45 729,77 20.645,00 1.720,42 0,26 0,42
CASTILLA Y LEON 430,27 699,19 24.397,00 2.033,08 0,21 0,34
CATALUNA) 604,00 1.122,00 30.769,00 2.564,08 0,24 0,44
CEUTA 300,00 420,00 20.032,00 1.669,33 0,18 0,25
EXTREMADURA 430,27 726,08 18.174,00 1.514,50 0,28 0,48
GALICIA 403,38 726,08 23.294,00 1.941,17 0,21 0,37
MADRID 400,00 735,90 34.916,00 2.909,67 0,14 0,25
MELILLA 458,64 764,40 18.482,00 1.540,17 0,30 0,50
MURCIA 430,27 806,76 21.134,00 1.761,17 0,24 0,46
NAVARRA 610,80 1.221,60 31.809,00 2.650,75 0,23 0,46
PAIS VASCO 644,49 915,47 34.079,00 2.839,92 0,23 0,32
RIOJA) 430,27 672,30 26.833,00 2.236,08 0,19 0,30
sﬁx:'::;:: - 515,13 809,44 22.659,00 1.888,25 0,27 0,43

CUANTIA MEDIA 463,05 774,34 25.854,00 3.261,76 0,23 0,38

(*) PIB per capita. INE. Cuentas Econdmicas. Contabilidad Regional de Espafia, base 2010.
Producto Interior Bruto regional. Afio 2018, 25 de abril de 2019.
(1) Los datos que se recogen en Baleares son los de la Renta Minima de Insercién (RMI) y la Renta Social Garantizada (RESOGA) .
Las dos prestaciones tienen la misma cuantia minima y maxima.
(2) Se toma como referencia la Renta Valenciana de Inclusidn, y en particular la modalidad de Renta de Garantia de Inclusién Social (RGIS).
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PERCEPTORES/AS DE RENTAS MI'N!MAS DE INSERCION
EN RELACION CON EL PADRON MUNICIPAL
TASA DE COBERTURA

COMUNIDAD POBLACION PADRON 2018 TITULARES MIEMBROS DEPENDIENTES TOTAL PERCEPTORES
TASA DE TASA DE
AuTonomA " S P - S R Y
HAB. %o HAB. %o

ANDALUCIA 8.384.408 17,94 17.883 6,10 2,13 22.987 5,96 40.870 6,02 4,87
ARAGON 1.308.728 2,80 9.894 3,37 7,56 13.534 3,51 23.428 3,45 17,90
ASTURIAS 1.028.244 2,20 22.305 7,60 21,69 23.206 6,01 45.511 6,70 44,26
BALEARES (1) 1.128.908 2,42 9.714 3,31 8,60 15.110 3,92 24.824 3,65 21,99
CANARIAS 2.127.685 4,55 11.592 3,95 5,45 9.200 2,38 20.792 3,06 9,77
CANTABRIA 580.229 1,24 5.365 1,83 9,25 5.921 1,53 11.286 1,66 19,45
CASTILLA-LA MANCHA 2.026.807 4,34 3.544 1,21 1,75 4.827 1,25 8.371 1,23 4,13
CASTILLA Y LEON 2.409.164 5,16 14.536 4,96 6,03 18.961 4,91 33.497 4,93 13,90
CATALURA 7.600.065 16,27 28.572 9,74 3,76 71.110 18,43 99.682 14,68 13,12
CEUTA 85.144 0,18 266 0,09 3,12 685 0,18 951 0,14 11,17
EXTREMADURA 1.072.863 2,30 5.982 2,04 5,58 15.117 3,92 21.099 3,11 19,67
GALICIA 2.701.743 5,78 14.238 4,85 5,27 15.456 4,01 29.694 4,37 10,99
MADRID 6.578.079 14,08 33.000 11,25 5,02 73.746 19,11 106.746 15,72 16,23
MELILLA 86.384 0,18 784 0,27 9,08 2217 0,57 3.001 0,44 34,74
MURCIA 1.478.509 3,16 5.856 2,00 3,96 8.633 2,24 14.489 2,13 9,80
NAVARRA 647.554 1,39 16.078 5,48 24,83 20.225 5,24 36.303 5,35 56,06
PAIS VASCO 2.199.088 4,71 72.341 24,66 32,90 48.265 12,51 120.606 17,76 54,84
RIOJA 315.675 0,68 2.941 1,00 9,32 2.941 0,43 9,32
COMUNIDAD VALENCIANA (2) 4.963.703 10,62 18.411 6,28 3,71 16.678 4,32 35.089 5,17 7,07
TOTAL 46.722.980 100,00 293.302 100,00 6,28 385.878 100,00 679.180 100,00 14,54

Fuente Padrén 2018: Real Decreto 1458/2018, de 14 de diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacidn resultantes de la revision del Padrén municipal referidas al 1 de enero de 2018. (BOE 29-12-2018).

(1) Baleares tiene dos prestaciones: Renta Minima de Insercidon (RMI) y Renta Social Garantizada (RESOGA). Se incorpora conjuntamente los perceptores de las dos prestaciones.
(2) En la Comunidad Valenciana, durante 2018 coexisten la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) y la Renta Valenciana de Inclusidn, se incorporarn conjuntamente los perceptores de las 2 prestaciones.
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SITUACION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS DEMANDANTES
DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION

COMUNIDAD RESOLUCION ALCANZADA N2 BAJAS
N2 SOLICITUDES AGOTADO PERIODO INTEGRACION
N2 ALTAS INICIALES N2 REINGRESOS / RENOVACIONES N2 DENEGACIONES EN PROCESO DE RESOLUCION MAXIMO DE LA EN EL MERCADO LABORAL OTRAS
PRESTACION
AUTONOMA ™M H TOTAL ™M H TOTAL ™M H TOTAL ™M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL ™M H TOTAL

ANDALUCIA 53.842 26.505 80.347 11.647 6.236 17.883 4.792 9.804 14.596 31.378 14.636 46.014|
ARAGON 5.756 3.445 9.201 1.284 861, 2.145 2.586 1.394 3.980 671 530 1.201 337 143 480 1.277 607 1.884
ASTURIAS 3.565 3.565 2.735 2.735 708 708 1.589 1.589 767 767 3.281 3.281
BALEARES (1) 575 318 893 524 281, 805 9 4 13| 33 26 59 17 6 23 30 18| 48 216 113 329
CANARIAS 3.076 1.944 5.020 2.296 1.476 3.772 4.939 3.002 7.941 952 554 1.506 552 395 947 2.068 1.242] 3.310 1.286 1.222] 2.508|
CANTABRIA 3.149 2.215] 5.364 1.218 1.027 2.245
CASTILLA-LA MANCHA 2.713 1.243] 3.956 1.770 863 2.633 421 249 670 490 237 727 593 297 890 101 33 134 1.063 626 1.689
CASTILLA Y LEON 3.161 2.152] 5.313 1.381 1.072 2.453 1.312 941 2.253 1.093 686 1.779 1.993 1.369 3.362
CATALUNA 25.191 16.739 41.930 4.455 3.400| 7.855 1.022 721 1.743 30.049 20.618| 50.667| 1.757 1.231] 2.988| 1.412 1.013] 2.425 3.801 2.681 6.482
CEUTA 455 230 685 117 55, 172 59 35 94 161 81 242 118 59 177 1 1 134 56 190 12 8 20
EXTREMADURA 5.965 2.660 8.625 4.147 1.835 5.982 1.660 983 2.643
GALICIA 3.413 2.395] 5.808 2.186 1.667 3.853 350 239 589 1.457 901 2.358 493 320 813 887 890 1.777 3.026 2.122 5.148
MADRID 6.671 3.425 10.096 1.822 1.120 2.942 357 167 524 2.776 1.378 4.154] 2.091 1.879 3.970| 652 1.145 1.797
MELILLA 1.482 494, 1.976 129 40 169 910 295 1.205 257 89| 346 75 36 111 145 50 195 75 28 103
MURCIA 2.934 1.426 4.360 397 190 587 1.097 524 1.621 462 229 691 979 482 1.461 1.564 794 2.358 24 10 34 216 184 400
NAVARRA 9.540 6.762 16.302] 1.433 1.000 2.433 6.920 4.945 11.865| 730 523 1.253 1.218 830 2.048 507 642 1.149 986 938 1.924
PAIS VASCO 7.799 6.163 13.962 4.540 3.598 8.138 9.507 8.230 17.737| 1.819 1.519| 3.338 28 21 49| 11.924 10.405 22.329
LA RIOJA 823 561 1.384 783 507 1.290 126 89 215 595 377 972 240 158 398 643 438 1.081
52:::2:2:: (2) 13.140 7.090 20.230 10.370 5.681 16.051 8.808 4.197 13.005| 3.756 1.942 5.698 5.409 3.107 8.516 111 37 148 169 107 276 1.913 1.255 3.168|

TOTAL| 153.250| 85.767 239.017 53.234 30.909 84.143 37.819 24.091 61.910 53.561 40.732| 94.293 45.054| 22.407 67.461 5.297 2.781 8.078 8.794 7.329 16.123 27.517 19.802 47.319|

(1) Baleares tiene dos prestaciones: Renta Minima de Insercion (RMI) y Renta Social Garantizada (RESOGA). Se incorpora conjuntamente los perceptores de las dos prestaciones
(2) En la Comunidad Valenciana, durante 2018 coexisten la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) y la Renta Valenciana de Inclusidn, se incorporarn conjuntamente los perceptores de las 2 prestaciones.
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Este capitulo presenta la evolucion del sistema de rentas minimas de insercion desde el
afo 2002, fecha en que se inicia la recogida sistematica de los principales datos de la
gestion de esta prestacion, hasta el afio 2018. Esta evolucion se plantea de dos maneras:

» Comparando por Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla las grandes
cifras de las RMI del presente afio con el anterior: las cuantias basicas y méximas, el
namero de perceptores/as (titulares y miembros de la unidad de convivencia), y el
gasto ejecutado.

» Comparando a nivel nacional esos mismos datos desde el afio 2002 hasta el 2018,
acompafiado este marco evolutivo de los graficos correspondientes. Asimismo, se
incluye un gréfico de evolucibn de las RMI en relacion con el Salario Minimo

Interprofesional y el Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples.

Comparando las grandes cifras de las RMI de 2018 con 2017, tenemos esta situacion. La
cuantia media de la RMI se ha incrementado en un 2,90%, pasando de 449,98 € en 2017 a
463,05 € en 2018, la cuantia maxima de la unidad familiar y/o de convivencia de la RMI se
ha incrementado en un 3,43%, pasando del 748,69 € en 2017 a 774,34 € en 2018. Un
panorama diferente acontece en cuanto a perceptores, el nUmero de perceptores titulares
disminuye un 6,38% pasando de 313.291 en 2017 a 293.302 en 2018, el numero de
perceptores dependientes disminuye un 17,18% pasando de 465.908 perceptores en 2017
a 385.878 en 2018, finalmente el nUmero de perceptores totales disminuye un 2,84%,
pasando de 779.199 en 2017 a 679.180 en 2018.

En cuanto al gasto ejecutado, en 2018 desciende en un 1,61%, pasando de 1.545, millones
de € en 2017 a 1.519,6 millones de € en 2018.

Analizando la evolucién de las RMI en el ambito estatal desde el afio 2002 hasta el 2018,
se refleja la intensidad en el avance de las RMI, de manera que, por ejemplo, el nimero de
personas titulares de la prestacion se ha multiplicado por 3,56, pasando de 82.354 a
293.302 personas. Por otro lado, en el caso de los miembros dependientes, se ha
incrementado en 168.218 personas, pasando de 239.965 a 385.878 personas. Y el numero
total de perceptores (titulares y miembros dependientes) se ha multiplicado por 2,11,
pasando de 322.319 a 679.180, dicha evolucion se aprecia mejor en el grafico de evolucion

de perceptores.
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En el mismo periodo de 2002 a 2018, si observamos la intensidad de la evolucion del gasto
en RMI, éste se ha multiplicado por 6,06, pasando de 250,7 millones de euros en el afio
2002 a 1.519,6 millones de euros en el afio 2018. Igualmente, el gasto en euros por unidad
de convivencia se ha multiplicado por 2,55, pasando de 778 euros en el afio 2002 a 2.238
euros en el afio 2018. En dos graficos se constata visualmente la evolucion del gasto total y

gasto por unidad de convivencia, asi como la evolucién de perceptores y gasto total.

En cuanto a la relacién de las RMI con el SMI desde el afio 2002 y el IPREM desde el
2004, se constata un incremento lineal progresivo de las RMI en sintonia con la progresion

de ambos indicadores.

! REAL DECRETO LEY 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacion del salario minimo

interprofesional y para el incremento de su cuantia. En vigor desde el 1 de julio de 2004.
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CUANTIAS MINIMA Y MAXIMA, NUMERO DE PERCEPTORES/AS
Y GASTO ANUAL EJECUTADO POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2017-2018

CUANTIA CUANTIA PERCEPTORES GASTO
i(L)JI\T/Ig:\\‘IIOD':AD MINIMA MAXIMA Titulares Prestaciones Miembros Dependientes Totales EJECUTADO

2017 2018 % Variacion 2017 2018 % Variacion 2017 2018 % Variacion 2017 2018 % Variacion 2017 2018 % Variacion 2017 2018 % Variacion

ANDALUCIA 206,22| 41952 3.27 655,20 779,87 19,03 29.337 17.883|  -39,04 73.343 22987|  -68,66|  102.680 40.870|  -60,20 86.319.748,19 53.714.504,64|  -37,77
ARAGON 472,00 491,00 4,03 707,00 736,00 4,10 10.466 9.894 5,47 14.717 13534 -8,04 25.183 23.428 6,97 49.335.694,70 48.504.116,60 -1,69
ASTURIAS 242,96| 442,96 0,00 713,16 730,88 2,48 22.219 22.305 0,39 46.138 23.206|  -49,70 68.357 45511  -3342 119.120.320,98 124.553.633,74 4,56
BALEARES (1) 43036| 43153 0.27 776,58 776,58 0,00 7.551 9.714 28,65 5.603 15.110| 169,68 13.154 24.824 88,72 13.313.137,08 21.333.051,92 60,24
CANARIAS 47688| 47877 0,40 665,13 667,75 0.39 13525 11592|  -14.29 11.844 9.200] 22,32 25.369 20792|  -18,04 53.058.589,33 42616.784,64|  -19,68
CANTABRIA 43027| 43027 0,00 672,30 672,30 0,00 6.366 5365  -1572 7.781 5921|  -23,90 14.147 11.286|  -20.22 31.209.454,08 30.986.481,62 0,71
et 42042| 44645 6.19 72312 729,77 0,92 3.152 3.544 12,44 7.994 4827|  -39,62 11.146 8371  -24,90 6.711.262,49 9.440.813,89 40,67
CASTILLA Y LEON 43027| 43027 0,00 699,19 699,19 0,00 15.502 14.536 6,23 21.141 18961  -1031 36.643 33.497 -8,59 77.714.006,97 71.879.041,10 7,51
CATALURA (2) 564,00 604,00 709] 106200 1.12200 5,65 26.311 28572 8,59 21.674 71.110 70,63 67.985 99.682 46,62 184.571.389,76 240.506.407 21 3031
CEUTA 300,00 300,00 0,00 420,00 420,00 0,00 263 266 114 704 685 2,70 967 951 1,65 564.623,62 44153508  -21,80
EXTREMADURA 43027| 43027 0,00 726,08 726,08 0,00 6.316 5.982 5,29 10.537 15.117 4347 16.853 21.099 2519 48.434.000,00 48.434.000,00 0,00
GALICIA 20338| 40338 0,00 726,08 726,08 0,00 14.468 14.238 1,59 16.044 15.456 -3,66 30512 29.604 2,68 58.809.670,96 55.319.059,66 5,94
MADRID 400,00 400,00 0,00 707,70 735,90 3.98 35.483 33.000 7,00 81.937 73746|  -1000|  117.420 106.746 -9,09 168.626.480,30 152.559.867,63 9,53
MELILLA (3) 458,64| 458,64 0,00 764,40 764,40 0,00 994 784| 2113 2.861 2217|2251 3.855 3001  -22.15 4.064.300,53 3306.558,16|  -18,64
MURCIA 43027| 43027 0,00 806,76 806,76 0,00 5.421 5.856 8.02 8.228 8.633 4,92 13.649 14.489 6.15 14.144.691,21 16.523.433,80 16,82
NAVARRA 600,00 610,80 1,80 1.200,00] 1.221,60 1,80 15.918 16.078 1,01 19.596 20.225 321 35514 36.303 2,22 98.081.807,38 103.520.674,39 555
PAIS VASCO 634.97| 644,49 1,50 901,94 915,47 1,50 76.188 72.341 5,05 65.841 48265|  -2669| 142029 120.606|  -15.08 468.426.721,00 438.561.747,00 6,38
LARIOJA (4) 43027| 43027 0,00 672,37 672,30 0,01 2.424 2.941 21,33 2.424 2.941 21,33 5.030.000,00 12.590.000,00| 150,30
e 38851 51513 32,59 626,03 809,44 29,30 21.387 18411  -13,91 29.925 16.678|  -44.27 51.312 35.089 -31,62 57.907.723,43 24879.309,72|  -22,50
ToTAL| 313.201 293.302 6,38 465.908 385.878|  -17.18|  779.199 679.180|  -12.84 1.545.443.622,01 1.519.671.020,80 1,67

(1) En 2018 Baleares tiene dos prestaciones: Renta Minima de Insercion (RMI) y Renta Social Garantizada (RESOGA). Se incorpora conjuntamente los perceptores de las dos prestaciones.
(2) Comunidad Valenciana, durante 2018 coexisten la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) y la Renta Valenciana de Inclusidn, se incorporarn conjuntamente los perceptores de las dos prestaciones.
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EVOLUCION DE LAS CUANTIAS, PERCEPTORES/AS
DE RENTAS MINIMAS DE INSERCION Y GASTO TOTAL NACIONAL
2002-2018
CUANTIA CUANTIA PERCEPTORES GASTO
MINIMA MAXIMA Titulares Prestaciones Miembros Dependientes Totales EJECUTADO
[o) o) o) o) o) o)
Media Varig(::i()n Media Varigocién Total Varigocién Total Varigocién Total Varigocién Total Varigocién

2002 297,16 478,97 82.354 239.965 322.319 250.754.934

2003 309,27 4,08 484,02 1,05 95.553 16,03 282.121 17,57 377.674 17,17 296.275.013 18,15
2004 318,28 2,91 480,90 -0,64 96.899 1,41 276.681 -1,93 373.580 -1,08 328.488.529 10,87
2005 334,96 5,24 508,21 5,68 100.835 4,06 265.708 -3,97 366.543 -1,88 364.395.918 10,93
2006 349,18 4,25 562,42 10,67 102.662 1,81 256.624 -3,42 359.286 -1,98 368.516.581 1,13
2007 375,68 7,59 593,86 5,59 103.071 0,40 196.685 -23,36 299.756 -16,57 417.543.607 13,30
2008 398,59 6,10 623,78 5,04 114.257 10,85 236.970 20,48 351.227 17,17 440.584.259 5,52
2009 408,08 2,38 621,36 -0,39 156.858 37,29 265.436 12,01 422.294 20,23 619.254.159 40,55
2010 418,24 2,49 639,85 2,98 192.633 22,81 318.662 20,05 511.295 21,08 766.731.832 23,82
2011 422,36 0,99 645,60 0,90 223.940 16,25 323.723 1,59 547.663 7,11 843.113.610 9,96
2012 420,55 -0,43 645,72 0,02 217.358 -2,94 339.499 4,87 556.857 1,68 854.748.462 1,38
2013 418,58 -0,47 667,62 3,39 258.408 18,89 379.165 11,68 637.573 14,49 1.040.623.809 21,75
2014 420,63 0,49 664,14 -0,52 264.279 2,27 352.606 -7,00 616.885 -3,24 1.167.033.742 12,15
2015 435,80 3,61 671,54 1,11 323.406 22,37 466.266 32,23 789.672 28,01 1.359.577.190 16,50
2016 431,57 -0,97 698,69 4,04 314.562 -2,73 468.244 0,42 782.806 -0,87 1.483.675.029 9,13
2017 449,98 4,27 748,69 7,16 313.291 -0,40 465.908 -0,50 779.199 -0,46 1.545.443.622 4,16
2018 463,05 2,90 774,34 3,43 293.302 -6,38 385.878 -17,18 679.180 -12,84 1.519.671.021 -1,67
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FVOLUCION DE LOS PERCEPTORES/AS
2002-2018
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EVOLUCION DEL GASTO TOTAL Y
GASTO POR UNIDAD DE CONVIVENCIA
2002-2018
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EVOLUCION DE PERCEPTORES/AS
Y GASTO TOTAL
2002-2018
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EVOLUCION DE LAS CUANTIAS
MINIMAS Y MAXIMAS
2002-2018
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EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
EN RELACION AL SMI Y EL IPREM
2002-2018

smi IPREM RMI
TOTAL  |%VARIACION| TOTAL |%VARIACION| TOTAL | % VARIACION
2002 442,20 297,16
2003 451,20 2,04 309,27 4,08
2004 490,80 8,78 460,50 318,80 3,08
2005 513,00 4,52 469,80 2,02 334,96 5,07
2006 540,90 5,44 479,10 1,98 351,17 4,84
2007 570,60 5,49 499,20 4,20 375,68 6,98
2008 600,00 5,15 516,90 3,55 398,59 6,10
2009 624,00 4,00 527,24 2,00 408,08 2,38
2010 633,30 1,49 532,51 1,00 418,24 2,49
2011 641,40 1,28 532,51 0,00 422,36 0,99
2012 641,40 0,00 532,51 0,00 420,55 0,43
2013 645,30 0,61 532,51 0,00 418,58 -0,47
2014 645,30 0,00 532,51 0,00 420,63 0,49
2015 648,60 0,51 532,51 0,00 435,80 3,61
2016 655,20 1,02 532,51 0,00 431,57 -0,97
2017 707,70 8,01 537,84 1,00 449,98 4,27
2018 735,90 3,98 537,84 0,00 463,05 2,90

IPREM: RD Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para el
incremento de su cuantia.
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EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION
EN RELACION CON EL SMI 'Y EL IPREM
2002-2018

et=SM|  =@=IPREM  ==RMI




ANO 2018

AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL

|D- AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL

CUADRO 18

CUADRO 19

CUADRO 20

NORMATIVA REGULADORA Y CARACTERISTICAS
PRINCIPALES DATOS

EVOLUCION DEL GASTO Y PERCEPTORES/AS. 2012-2018






ANO 2018 AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL

Este apartado esta dedicado a las denominadas ayudas econdmicas de emergencia social.
Estas ayudas, al igual que las rentas minimas de insercion, estan enmarcadas en el
Sistema Publico de Servicios Sociales por lo que también su regulacion es competencia de

las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla.

Como regla general, se caracterizan por ser prestaciones de pago unico dirigidas a apoyar
econémicamente a aquellas personas y unidades de convivencia cuyos recursos
econdmicos resulten insuficientes para afrontar situaciones “no previsibles” de necesidad,
para hacer frente a gastos especificos de caracter ordinario o extraordinario que cubran
necesidades sociales basicas y atiendan situaciones de urgencia o exclusion social.

La informacién que aqui se recoge es, por un lado, la normativa existente en cada una de
las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla y sus principales
caracteristicas (definicién y cuantia). Por otro lado, se presentan los principales resultados
en su gestion en el afio 2018 (cuantia, perceptores de la ayuda, desglosado por sexo, y el

gasto ejecutado), asi como su evolucion desde el afio 2008, en una doble via:

» Ayudas Economicas de Emergencia Social por Comunidades Autonomas y Ciudades
de Ceuta y Melilla con los datos del afio 2018: cuantias, numero de perceptores/as y
gasto ejecutado.

» Comparando a nivel nacional esos mismos datos, desde el afio 2008 hasta el 2018,

acompafado de los graficos correspondientes.

En cuanto a la informacion relativa al ejercicio 2018, se ha de indicar que ésta no se
presenta de manera completa, puesto que no se ha podido disponer de los datos relativos
a la gestion de estas ayudas de todas las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla, puesto que en algunos casos la gestion y el control estadistico depende en

exclusiva de las corporaciones locales, si bien esta ayuda esta presente en todas ellas.
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Entre las novedades legislativas de las Comunidades Auténomas y Ciudades Autbnomas
en este ambito, hay que destacar que la Ciudad de Melilla ha regulado estas ayudas por
Reglamento, por otro lado la Comunidad Foral de Navarra y la Comunidad Valenciana han

regulado con Ordenes especificas las ayudas de emergencia social para el afio 2018.

En cuanto a grandes cifras de las ayudas econémicas de emergencia social, el nimero de
perceptores asciende a 438.966, de los que 243.940 son mujeres y 195.026 son hombres;
el gasto en ayudas de emergencia social fue de 189.13 millones de euros. Han aportado

datos doce Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla.



ANO 2018 AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL - CUADRO 18

NORMATIVA REGULADORAY CARACTERI'STICAS
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS
DE EMERGENCIA SOCIAL

COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA

OTRAS

AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES

1. Decreto 11/1992, de
28 de enero, por el
que se establecen la
naturaleza y presta-
ciones de los servicios
sociales comunitarios.
Articulo 7. Prestacio-
nes complementarias

ANDALUCIA

1. Decreto 191/2017, de | Ayudas de Integracidn | Ser mayor de edad o menor
28 de noviembre, por | Familiar  desde 110 | emancipado con al menos un
el que se regulan las|€/mes hasta 537 €/mes | menor a su cargo.

prestaciones eco- | (dependiendo del n? de|Acreditar el empadrona-
ndémicas para situa- | menores). miento en un municipio de
ciones de urgencia, Aragdn con residencia
para el apoyo a la efectiva.

integraciéon familiar y Falta de recursos econémicos.
los complementos

econémicos para per-
ceptores de pensio-
ARAGON nes no contributivas.
2.Decreto 48/1993, de|Becas (310,63 €/mes|Falta de recursos econémicos
19 de mayo, por el que | 100% (Internado)) 155,32 [y necesidad de estar en un
se regulan las [ €/mes (media pensidon). | Centro de Servicios Sociales
modalidades de Especializados.
prestaciones de accién
social reguladas por la
Ley 4/1987, de 25 de
marzo (Ayudas de
Integracion  Familiar
(AIF), Becas y Ayudas
de Urgencia).
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COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA OTRAS
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
3.Decreto 191/2017, de | Ayudas de Urgencia (se|Falta recursos econdmicos.
28 de noviembre, por | tramitan en los | Mayor de edad o menor
el que se regulan las | Ayuntamientos) Cuantia [ emancipado. No poder cubrir
prestaciones econdmi- [ maxima anual 50% del|al tiempo del inicio del
cas para situaciones de | IPREM. procedimiento sus necesida-
urgencia, para el des bdsicas de subsistencia
ARAGON apoyg a la integracion por sus medi.os, ni desde clntros
familiar y los recursos sociales o a través de
complementos la ayuda de terceros obligados
econdémicos para per- legalmente, asumiendo en
ceptores de pensiones todo caso, el compromiso de
no contributivas. solicitar dicha ayuda o
prestacién. Estar empadrona-
do y residencia en Aragon.
. Ley del Principado de [ Competencia municipal Las ayudas de emergencia
Asturias 1/2003, de estan  configuradas como
24 de febrero, de competencia local, siendo las
Servicios Sociales. Entidades locales las que fijan
(Articulo 19.j, 33 vy los requisitos de acceso y las
47). cuantias.
ASTURIAS .Convegios de cola-
boracién entre la
Administracién  del
principado de Astu-
rias y las entidades
locales.
. Ordenanzas munici-
pales.
. Decreto 22/2016, de | 46.550,00 € Podran percibir la ayuda las|Las personas beneficia-
15 de julio, por el personas que tengan |rias de la renta social
que se crea la ayuda reconocida: garantizada (RESOGA), no
econdémica de cardc- a) Pensiones no contributivas | podrdan  percibir  esta
ter social, comple- de la seguridad Social en|prestacion de ayuda
mentaria de las las llles Balears (PNC). econdémica de caracter
pensiones no b) Subsidios derivados del | social. Personas que
contributivas. Real Decreto Legislativo [ anteriormente  solicita-
1//2013, de 29 de|ban esta prestacion
noviembre. (Ley General de | actualmente son benefi-
BALEARES derechps de'las personas | ciarios de la RESOGA.
con discapacidad y de su
integracion social).
c) Ayudas asistenciales por
enfermedad y vejez (FAS).
Residentes que no tengan
ninguna de las prestaciones
mencionadas y tengan 65
afios cumplidos y/o
reconocido un grado de
discapacidad igual o
superior al 65%.
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NORMATIVA OTRAS
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
2. Ordenanzas munici-|6.521.291,36 € Ayudas individuales no
pales. periddicas que se conceden a
un individuo o familia para dar
respuesta a una situacidon de
necesidad.
1. Orden de 18 de

marzo de 2005, por la
que se aprueba el
Plan Estratégico de
subvenciones del
Departamento (Con-
sejeria de Empleo y

CANARIAS Asuntos Sociales).
2. Orden de 9 de abril
de 2012, por la que
se actualiza el Plan
Estratégico de sub-
venciones del Depar-
tamento.
1. Ley de Cantabria|la Consejeria “podra|Podran ser titulares del|Articulo 3.- Titulares de
2/2007, de 27 de|establecer unas cuantias|derecho a las prestaciones de | derechos
marzo, de Derechos y | maximas para cada uno | emergencia social las|Son titulares de los
Servicios Sociales. [ de los gastos especificos | personas que cumplan los|derechos recogidos en
Articulos 39 a 46, que | previstos”, pero éstas no | siguientes requisitos: esta Ley los residentes en
regula la prestacidn | estan establecidas. a) Ser mayor de 18 afios la CA y las personas
econdémica de emer- b) No disponer de recursos | emigrantes cantabras
gencia social. suficientes con los que|retornadas desde el
afrontar los gastos | momento de su llegada.
especificos contemplados | Las personas que
por la Ley. carezcan de la nacio-
c) Haber solicitado de los|nalidad espafiola se
CANTABRIA organismos correspon- | regiran  por la Ley
dientes las pensiones y|Organica 4/2000, de 11
prestaciones a que se|de enero, sobre derechos
refiere esta ley. y libertades de los
Si en una misma unidad |extranjeros en Espafa y
perceptora  existen varias | su integra-cién social, en

personas que tienen derecho
a la prestacién econdmica de
emergencia social, el importe
global a percibir entre todas
ellas no podra exceder de las
cuantias que establece el
articulo 42.

los tratados internacio-
nales y en los convenios
que se establezcan con el
pais de origen.
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COMUNIDAD

AUTONOMA

NORMATIVA

CARACTERISTICAS

CUANTIA

REQUISITOS

OTRAS
CONSIDERACIONES

CANTABRIA

2. Fondo de Suministros

Basicos: Empieza a
funcionar en 2016, su
objeto es que las
Entidades Locales
gestionen las ayudas
de emergencia social,
que hasta ese mo-
mento gestionaba el
ICASS. Se firma con
tal fin, un Anexo
extraordinario al Con-
venio de Colabora-
cion entre el
Gobierno de Canta-
bria y las Entidades
Locales para la
Distribucién del Fon-
do Extraordinario de
Suministros Basicos

CASTILLA-LA
MANCHA

. Ley 5/1995, de 23 de

marzo, de Solidaridad

. Decreto 179/2002, de

17 de diciembre, de
desarrollo del Ingreso
Minimo de Solidari-
dad, ayudas de emer-
gencia social

Articulo 9. Concepto.

. Orden de 01/06/2012,

de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos
Sociales establece las
bases reguladoras de

las ayudas de
emergencia social.
. Orden de 23/12/

2015, de la Consejeria
de Bienestar Social,
por la que se modifica
la Orden de 01/06/
2012.

Orden de 30/06/
2016, de la Consejeria
de Bienestar Social,
por la que se modifica
la Orden de 01/06/
2012.

En las ayudas que tengan
por objeto la finalidad de

la base primera 2,

el

importe maximo serd el
del IPREM en computo

anual.

Ser mayor de edad.

Residir en algun municipio de
Castilla-La  Mancha con al
menos un afio de antelacién a
la fecha de la solicitud.
Encontrarse en situacién de
emergencia social.

Carencia de medios econdmi-
Cos.

No poder hacer frente al gasto
con los recursos disponibles.
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NORMATIVA
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS L%

CONSIDERACIONES

CASTILLA Y LEON

1. Ley 16/2010, de 20
de diciembre, de
servicios sociales.
Articulo 19.
Prestaciones esencia-
les.

2. Decreto 12/2013, de
21 de marzo, por el
que se regula
prestacién econémica
destinada a la aten-
cion de necesidades
basicas de subsis-
tencia en situaciones
de urgencia social.

(regula las ayudas
extraordinarias para
gastos relacionados
con impagos de
hipotecas, este
decreto ha sido
parcialmente

derogado en la
regulacion que

posteriormente  ha
hecho de ellas la Ley
4/2018).

3. Ley 4/2018, de 2 de
julio, de ordenacién y
funcionamiento de la
Red de proteccion e
inclusion a personas y
familias en situacién
de mayor vulnerabi-
lidad social o econé-
mica, incluye en su
articulo 13 como
recursos de protec-
cion y atencidon a
necesidades bdsicas
de subsistencia,
diferentes prestacio-
nes o servicios

El importe maximo no
superara 0,5 veces el
IPREM anual.
Excepcionalmente podria
ser superior

Estar domiciliado en la CCAA
con una antigiedad minima
de 6 meses. No superar los
ingresos de la unidad familiar
una cuantia equivalente a 1,2
veces el IPREM incrementada
en el caso de unidad familiar o
de convivencia en un por-
centaje por cada miembro
adicional 20% por el primero,
10% por el segundo y 5% por
el tercero y siguientes hasta
un limite del 1,8 del IPREM
anual por unidad familiar.

Las ayudas ordinarias son
consideradas una presta-
cion esencial y tienen el
reconocimiento de dere-
cho subjetivo.

CATALUNA

Ley 14/2017, de 20 de
Julio, de Ia Renta
Garantizada de Ciudada-
nia.

No disponible

Ayudas que van a cargo de los
servicios sociales de los
ayuntamientos y de las
entidades colaboradoras.
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Reglamento de pres-|Articulo 54. Cuantia vy |Articulo 52. Supuestos de exclusion:

CEUTA

taciones econdmicas de
los servicios socia-les.
BOCCE n2 4931, de
19/03/2010.

Periodicidad.

La cuantia sera de hasta
1.800 euros como
maximo al afio para los
casos previstos en la letra
a) del articulo 51, y de
hasta 600 euros al afio
como maximo para los
casos previstos en la letra
b) del mismo articulo.

Otras ayudas de urgente
necesidad hasta un
maximo por prestacion
de 450 € (electricidad,
agua, leche maternizada,
vestuario, medicamen-
tos)

Requisitos especificos:
Encontrarse en una situacion
de emergencia que justifique
la  prestacion  econdmica
conforme al articulo anterior
debiendo demostrarlo docu-
mentalmente mediante
cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

No contar con medios
materiales 'y  econdmicos
suficientes y adecuados para
hacer frente a la situacion de
emergencia

Requisitos generales:

DNI o documento acreditativo
que autorice la permanencia
legal en Espaiia.
Mayor de 18
emancipado/a.
Residencia habitual en Ceuta.
No percibir, o percibir en
inferior cuantia de otro
organismo o entidad, la
prestacion solicitada para el
mismo fin.

Haber justificado las
prestaciones recibidas, en su
caso, en ocasiones anteriores.

afos o

No estar incursos en las
prohibiciones que, establece
la Ley General de

Subvenciones.
Que ningun miembro de la

unidad familiar podra ser
titular de vehiculos de
traccion mecanica de uso

particular, cuyo valor actual
supere la cantidad de 10.000
euros

Si la persona solicitante
ha causado baja
voluntaria en su trabajo,
dentro de los doce
meses anteriores a la
solicitud.

Si la persona solicitante,
se encuentra en
situacion de excedencia
voluntaria.

Si la persona solicitante
que legalmente tiene
derecho a percibir una
pensién alimenticia de
su conyuge o de otros
parientes obligado, no la
recibe y no ha interpues-
to reclamacion judicial

Si la persona solicitante
se haya internada en
establecimientos  peni-
tenciarios o condenados
por sentencia firme con
privacion de libertad.

Si la persona solicitante
ha renunciado a un
puesto de trabajo sin
causa justificada dentro
de los seis meses
anteriores a la solicitud.
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COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA OTRAS
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
1. Decreto 10/2014, de|La cuantia maxima de la [ Mayor de 18 afios o menores [ Ayudas de proteccion
4 de febrero, por el|ayuda de proteccidn |emancipados. Social Urgente:
que se establecen las | social urgente que podrd | Empadronado Gastos de alimentacion y
bases reguladoras de | conceder un | Residencia efectiva. cuidados personales.
las subvenciones a|Ayuntamiento a una|Encontrarse en situacion de| Gastos de vivienda
conceder a los [ unidad familiar en una | urgente necesidad que | habitual.
Ayuntamientos de la | anualidad sera la cuantia | requiere una actuacion | Gastos de alojamiento
region para la | equivalente a dos veces | inmediata. temporal.
EXTREMADURA financiacién de .Ilas eINIPREM mensual para el | No haber sido bene~ficiario de Géstos de endeuda-
ayudas de proteccidn | afio. esta ayuda en el afio natural [ miento.
social urgente y se en el que se concede. Otros gastos para
realiza la primera necesidades basicas
convocatoria para el esenciales.
ejercicio 2014.
2. Decreto 173/2014, de
5 de agosto, por el
que se modifica el
Decreto 10/2014
Ley 10/2013, de 27 de|De 1.075,67 (dos men-|Ser mayor de edad.
noviembre, de inclusion | sualidades IPREM) a | Estar empadronado y tener
social de Galicia (DOG n2|5.378,66 (10 mensuali- | residencia constatada por los
249, de 31 de diciembre | dades IPREM), depen- | servicios sociales
de 2013). diendo del concepto |comunitarios  basicos en
solicitado. cualquiera de los
ayuntamientos de Galicia.
No disponer de ingresos
GALICIA suficientes p.ara afrontar los
gastos derivados de la
situacidn que justifica la
solicitud de la ayuda ni de
bienes patrimoniales
suficientes para atender los
gastos objeto de estas ayudas,
todo ello en los términos
previstos en el articulo 49 de
la Ley.
1. Ley 11/2003, de 27
MADRID d.e mar.zo, de Servi-
cios Sociales.
Articulo 17. 2b).
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NORMATIVA OTRAS
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
1. Reglamento Regula- | Emergencia Social Figurar inscrito en el Padrén
dor de Medidas para | Necesidades Primarias: Municipal de la ciudad de
la Inclusion Social, 27 | 150% SMI. Melilla con una antigiiedad
de agosto de 2002. de 18 meses.
. Decreto 2772, de 18 Edad: mayores de 18 afos.
de mayo de 2009, por No disponer de ingresos
el que se modifica el suficientes para afrontar los
Reglamento regula- gastos derivados de la
dor de Medidas para situacion de  emergencia
la Inclusién Social. social. Los ingresos de la UECI
BOME 29 de mayo de no podran superar en 2 veces
2009. el SMI.
. Decreto n? 5637 de [ Emergencia Social Figurar inscrito en el Padrdén
fecha 20 de septiem- | Equipamiento Basico: Municipal de la ciudad de
bre de 2012, relativo | 250% SMI. Melilla con una antigliedad
a aprobacion definiti- de 36 meses.
va de modificacion de Edad: mayores de 18 afos.
los articulos basicos No disponer de ingresos
7,35, 41 y 44 e suficientes para afrontar los
inclusion del titulo V gastos derivados de la
al articulado basico situacion de emergencia
del programa de social. Los ingresos de la UECI
alojamiento alternati- no podran superar en 2 veces
MELILLA vo y de una disposi- el SMI.

cion adicional segun-
da del reglamento
regulador de medidas
para la inclusion
social.

Articulo 33.
Prestaciones econo-
micas para situacio-
nes de emergencia
social.

. Reglamento Regula-
dor de las ayudas
econdémicas y
servicios para la
atencion de
necesidades sociales
de la Ciudad
Autonoma de Melilla.
Resolucion 696 de
fecha 1 de febrero de
2018 BOME

Extraordinario
nimero 4 de 9 de
febrero de 2018.

Emergencia Social
Endeudamiento: 350%
SMI.

Figurar inscrito en el Padron
Municipal de la ciudad de
Melilla con una antigliedad de
36 meses.

Edad: mayores de 18 afios.

No disponer de ingresos
suficientes para afrontar los
gastos derivados de la
situacion de  emergencia
social. Los ingresos de la UECI
no podran superar en 2 veces
el SMI.
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REQUISITOS

OTRAS
CONSIDERACIONES

MURCIA

Orden
diciembre

de
de

26

de

2007,

sobre ayudas periddicas
de insercidon y protec-

cion social.
Objeto de las ayudas.

Articulo 2.

De 69,92€ € a 403,38€

por beneficiario.

Los ingresos de la unidad de
convivencia no deben
superar:

UC 2 personas: < el 50% del
SMI vigente

UC > 2 personas < el 45% del
SMI vigente

UC 4 o mas personas < 40%
del SMI vigente.

Colaborar y participar en un
proyecto de integracion socio-
familiar y/o de seguimiento
continuado o proyecto indivi-
dual de insercién realizado
por los centros de servicios
sociales.

Presentar la unidad de
convivencia una situaciéon en
la que se valore que los
menores, susceptibles de ser
beneficiarios de la ayuda se
hallan en situacién de riego
social, no considerandose el
desempleo de los padres o
adultos  de la unidad
convivencial, como causa del
mismo.

En el supuesto de
inmigrantes, deberan dispo-
ner de los necesarios
permisos de residencia.

NAVARRA

1. Decreto Foral

168/

1990 de 28 de junio

que regula

las

prestaciones y ayudas

individuales

Y

familiares en materia
de servicios sociales

2. Resolucion

3422/

2005 de 09 de agosto

por la que se
establecen los concep
tos requisitos y
cuantias de las
Ayudas Extraordina
rias de Inclusién
Social

La cuantia de la ayuda se

establecera en
de los ingresos

funcion
de la

unidad familiar para los
siguientes conceptos:

Maximos

relacionados

con la vivienda habitual:
©2.201,47 € para ad-

quisicion y manteni-
miento.

¢ 1.769,04 € para habi-
tabilidad y equipa-
miento.

® 3.079,44 € para acon-
dicionamientos y pe-

quefias obras.

>18 afios y <65 afos,
empadronamiento  en la
comunidad foral de 2 afos,
que el fin de la ayuda no esté
contemplado en otros
programas, carecer de
recursos propios para cubrir
estos gastos extraordinarios.
(se considera no tener
recursos propios con el mismo
tratamiento econdmico que
se le da a la RIS)
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3. Decreto Foral 69/

2008, de 17 de junio
que regula la Cartera
de Servicios Sociales

4. Orden Foral 278/|Para diferentes concep-
2018, de 26 de|tos y con un tope
marzo, por la que se| maximo de 3.079,44
aprueba la | euros por unidad

NAVARRA convocatoria de [ familiar.

“Subvenciones a enti-
dades locales para la
concesion de ayudas
de emergencia social
y/o apoyo al proceso
de inclusién social en
2018”, asi como sus
bases reguladoras.,

1. Ley 18/2008, de 23 de | Por alquiler e hipoteca: | Empadronamiento y residen- | Normativa basica comin
diciembre, para la| 250 euros al mes cia previas en la comunidad|con la RGI y la PCV.
Garantia de Ingresos | Intereses y amortiza-cion | con seis meses de [ Juntas forman el Sistema
y para la Inclusidn | de créditos: maximo 250 | anterioridad  (con  excep- | de Garantia de Ingresos.
Social. Art.44-51: De- | al mes durante un afio | ciones).
finicion, caracteristi- | (excepciones pen- | Constituir una unidad
cas, beneficiarios, | sionistas econdmica de convivencia con
cuantia, concesion y un afio de antelacion (con
pago, revisiones. excepciones)

2. Decreto 4/2011, de| Mantenimiento vivien- | No percibir PCV si las ayudas | Necesidad de considerar
18 de enero, ayudas | da: maximo 1110 €afio. | son para alquiler, hipotecas o | compatibilidades entre
de emergencia social. | Otros gastos de vivienda | gastos relacio-nados con la | prestaciones.

Articulos 2y 3. mobiliario, vivienda.
electrodomeésticos, Mayor de 18 afios (con
adaptacion de vivien-da, | excepciones)
PAIS VASCO reparaciones etc hasta|No disponer de patrimonio

3. Orden de 8 de marzo
de 2017.

1850 € al afo
Instalaciones basicas
vivienda, maximo 1850 €
afo.

Necesidades  primarias
maximo 3000 afio

Por gastos de endeu-
damiento previo, hasta
3.000 euros anuales.

Madximos anuales: 900
mantenimiento, 900
energia, vivienda; 1850
reparaciones, mobiliario

y necesidades primarias;
3000 endeudamiento
previo

superior a 4 veces la RGI que
corresponderia en ausencia
total de ingresos.

Estar inscritas en Etxebide, o

haberlo solicitado (con
excepciones).
En alquileres, no existir

parentesco con el arrendador

Edad minima 18 afios, con
excepciones
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PAIS VASCO

Ley 2/2016, de
Instituciones Locales
de Euskadi:

Disposicion
toria Octava

Transi-

Maximo del 30% de la
cantidad incrementada
por la entidad

Establece un mecanismo de
compensacion para las
entidades que afiaden
presupuesto a la asignacion
recibida.

LA RIOJA

. Decreto 31/2011, de

29 de abril, por el que
se aprueba la Cartera
de servicios y
prestaciones del
Sistema Publico de
Servicios Sociales.

Articulo 47. Ayudas de
emergencia social

2.0rdenanzas locales

Determinada  por los
respectivos reglamentos u
ordenanzas locales

Descentralizadas en las

Entidades Locales

COMUNIDAD
VALENCIANA

. Instruccién

. Ley 5/1997, de 25 de

junio, por la que se
regula el Sistema de
Servicios Sociales.
Articulo 38:

2/2018,
de 1 de marzo,
relativa al procedi-
miento y tramitacion
de Prestaciones Eco-
noémicas Individuales
de Emergencia Social
y para la mejora de la
Autonomia para Per-
sonas mayores.

Determinada por los
respectivos reglamentos
u ordenanzas locales.

En general: Suministros
basicos energéticos. Se
podra conceder en la
cuantia correspondiente
con el limite maximo del
70% IPREM vigente, men-
sualmente

Uso de la vivienda habi-
tual: Se podra conceder
en la cuantia correspon-
diente con el limite
maximo del 70% IPREM
vigente, todo ello en
computo mensual.
Acciones extraordinarias:
Se podra conceder en la
cuantia correspondiente
con el limite maximo del
60% IPREM vigente, todo
ello en cémputo anual.
Necesidades bdsicas: Se
podra conceder en la
cuantia correspondiente
con el limite maximo del
70% IPREM vigente, todo
ello en computo

mensual.

Podran solicitar estas ayudas,
aquellas personas que,
halldndose en situaciéon de
grave necesidad, reunan los
siguientes requisitos:

Que la persona beneficiaria no
disponga de recursos o
ingresos  suficientes para
afrontar los gastos derivados
de la situacién de emergencia.
Que la renta per cdapita anual
de los miembros de la unidad
familiar o de convivencia a la
que pertenezca el/la
solicitante no exceda del
100% del IPREM vigente, en
cOmputo anual con doce
pagas

Que disponga del informe
técnico en el que se
determine la necesidad de la
accion objeto de la ayuda y se
haga constar que se han
agotado todos los recursos
existentes encaminados a
resolver la necesidad por los
servicios técnicos municipales.
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COMUNIDAD CARACTERISTICAS
NORMATIVA OTRAS
AUTONOMA CUANTIA REQUISITOS CONSIDERACIONES
3. Ordenanzas locales. Desplazamientos: Se | Podrén solicitar las subvencio-
podrd conceder en la|nes reguladas en las bases los
cuantia correspondiente | ayuntamientos de la
con el limite maximo del | Comunidad que realicen un
50% del IPREM vigente, | programa de atencion de
todo ello en cémputo | necesidades a menores y sus
mensual. familias. Dicha subvencién la
podran  solicitar  aquellos
ayuntamientos que tengan 20
o] mas menores. Los
COMUNIDAD progr'flmas de. ater?f:ién t-ﬂe
VALENCIANA necesidades e inclusion social

a menores y sus familias que
se presenten para ser
subvencionadas podran
concederse para la atencién
de necesidades basicas de
alimentacién, que necesaria-
mente se tendra que incluir
una comida principal vy, al
menos, una adicional
(desayuno y/o merienda y/o
cena).
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PRINCIPALES DATOS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS
DE EMERGENCIA SOCIAL

COMUNIDAD PERCEPTORES/AS GASTO

AUTONOMA MUJERES HOMBRES TOTAL TOTAL
ANDALUCIA 190.471 164.549 355.020 32.885.619,83
ARAGON 2.308 1.082 3.390 3.492.876,34
ASTURIAS 7.329 3.253 10.582 9.825.924,08
BALEARES 19.416 9.446 28.862 6.904.074,83
CANARIAS

CANTABRIA (1)

CASTILLA-LA MANCHA 4.481 1.854 6.335 6.436.387,20

CASTILLA Y LEON 14.119 12.027 26.146 5.991.388,00

CATALUNA (2)

CEUTA 1 1 1.800,00
EXTREMADURA

GALICIA 1.846 1.067 2.913 3.081.786,59
MADRID (3) 33.486.217,19
MELILLA 507 133 640 278.575,36
MURCIA 210 27 237 733.547,00
NAVARRA 3.252 1.588 4.840 3.346.155,06
PAIS VASCO

LA RIOJA

COMUNIDAD

2.672.888,
VALENCIANA (4) 82.672.888,86

TOTAL 243.940 195.026 438.966 189.137.240,34

(1) Las ayudas estan gestionadas por las Entidades Locales

(2) Las ayudas estan gestionadas por los Servicios Sociales de los Ayuntamientos y por las Entidades
colaboradoras (Tercer Sector).

(3) El gasto se ha realizado en 55 convenios municipales sobre Atencién Social Primaria.

(4) Las ayudas estan gestionadas por los Servicios Sociales Municipales y se dan a la unidad de
convivencia.

No hay datos de Canarias, Extremadura, Pais Vasco y La Rioja
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EVOLUCION DEL GASTO Y PERCEPTORES/AS
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL
2012-2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
COMUNIDAD %
AUTONOMA Perceptores s % Variacién % Variacién % Variacién % Variacién % Variacién % Variacién % Variacién % Variacién % Variacién % Variacién PerEEERERES % Variacién s Variacién
Perceptores Gasto Perceptores Gasto Perceptores Gasto Perceptores Gasto Perceptores Gasto Perceptores -

ANDALUCIA 26,08 -2,14 16,00 25,30 12,58 -24,40 -5,80 4,83 355.020 32.885.620
ARAGON 4.932 5.172.046 5,42 -0,11 -11,27 -12,75 1,70 -0,60 -13,25 -2,81 169,19 1.050,75 3.390 -68,91 3.492.876 -93,00
ASTURIAS 6.609 3.323.813 43,57 88,21 -44,45 -28,22 21,52 -12,15 155,52 149,78 10.582 9.825.924
BALEARES (1) 10.566 1.631.910 41,40 119,25 -42,10 38,98 0,05 14,73 241,37 7,67 -25,01 -19,42 28.862 39,36 6.904.075 5,12
CANARIAS
CANTABRIA 79,87 44,26 141,81 146,11 -39,33 -29,70 24,21 -19,57
:\:nAAs;:::::LA 3.399 3.040.000 192,42 218,26 -28,68 6,98 67,01 21,02 -0,54 -1,29 30,93 21,87 6.335 -15,25 6.436.387 9,12
CASTILLA Y LEON 7.862 3.472.430 15,50 31,97 19,85 28,65 86,78 -6,53 42,45 6,38 -3,08 -1,11 26.146 -12,34 5.991.388 -6,15
CATALUNA
CEUTA 77 20.219 1 -99,12 1.800 -93,49
EXTREMADURA 3.203 1.412.379 -20,16
GALICIA 2.319 2.378.952 2,24 12,19 6,07 16,85 -3,09 877,87 5,57 -89,69 -8,89 -8,52 2.913 11,06 3.081.787 3,81
MADRID 8.186.259 -35,67 0,29 957,71 4,19 3,13 33.486.217 9,85
MELILLA 733 475.691 20,88 32,92 35,37 30,17 2,60 -9,03 34,03 26,21 -17,39 -8,88 640 -56,96 278.575 -61,82
MURCIA 443 1.142.540 -29,67 -19,08 237 26,74 733.547 14,13
NAVARRA 9.061 36.227.299 2,15 31,35 19,21 5,14 140,81 80,13 -1,15 -2,19 58,29 -10,10 4.840 -35,12 3.346.155 13,45
PAIS VASCO 15.331 18.602.150 18,96 11,56 5,44 6,22 7,23 7,32 -6,86 4,55 2,58 2,74
LA RIOJA (2)
Simzz‘::'c: 68.268 18.817.714 24,76 27,31 -8,01 -4,16 48,05 22,92 -90,62 -96,42 -97,36 82.672.889 330.591,56

TOTAL 124.505 103.903.401 25,35 30,90 7,89 -3,63 19,79 48,17 -14,38 -25,10 -77,40 3,56 438.966 297,82 189.137.240,34 45,24

(1) Seincluye a los perceptores de la Tarjeta Basica y perceptores de ayudas econdmicas tramitadas a través del Govern y de los ayuntamientos.
(2) En la Comunidad Auténoma de la Rioja las ayudas de emergencia estan descentralizadas, por lo que no disponen de esta informacién.
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Se denomina Sistema de Garantia de Ingresos Minimos al conjunto de prestaciones que,
complementan el sistema de proteccion social del Estado en los @mbitos de desempleo,
familia, vejez e incapacidad contribuyendo asi a reducir las situaciones de riesgo y
exclusion social. Lo conforman una serie de prestaciones econdémicas, como son: las
Pensiones no Contributivas (PNC), complementos a minimos de las pensiones
contributivas, las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la dependencia
(SAAD), subsidios para personas con discapacidad, prestaciones familiares por hijo a
cargo, subsidios por desempleo, renta activa de insercion, etc., y los propios programas de
rentas minimas de insercion de las Comunidades Autbnomas entre otras. La mayor parte
de las prestaciones del sistema vienen determinadas por la legislacion estatal aunque
también, en ciertos casos, como las rentas minimas de insercion y algunas otras, por

legislacién autonémica, lo cual acrecienta su complejidad.

Por lo que respecta a la informacién que aqui se presenta, en primer lugar se recoge la
normativa estatal existente en el ambito del sistema de garantia de ingresos minimos, y la
cuantia y duracidbn de cada prestacion. El Estado legisla y actualiza las cuantias
econdmicas en PNC, Complementos a minimos de Pensiones Contributivas, las
Prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD),
Prestaciones de la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI), Pensién del
seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI), Pensiones Asistenciales, Prestaciones
familiares por hijo a cargo, Subsidio de desempleo, Renta Activa de Insercién, Programa
PREPARA, etc. En cuando a novedades legislativas en prestaciones del afio 2018, hay que
mencionar la creacion del subsidio extraordinario por desempleo (SED), recogido en la Ley

6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

En segundo lugar, se presentan los principales resultados (cuantia mensual, nimero total
de perceptores/as y gasto anual) en la gestion en el afio 2018 de cada una de estas
prestaciones, incluyéndose también las rentas minimas de insercion. Asimismo se

comparan estos resultados con los del afio anterior.

Para finalizar, se abre un dltimo apartado destinado a cualquier otra prestacion, ayuda,
complemento, etc. de las Comunidades Autébnomas y Ciudades de Ceuta y Melilla que se
entiendan dentro del Sistema de Garantia de Ingresos Minimos. Se recoge la normativa al

respecto, junto con las cuantias de las ayudas y el tipo de pago.
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Igualmente se recoge en un nuevo cuadro, la complementariedad/subsidiariedad de las
RMI con otras rentas (de trabajo, vivienda, etc.) y otras prestaciones publicas estatales,

autonodmicas o locales.

De acuerdo con esta informacion, las grandes cifras del sistema de garantia de ingresos
minimos en el afio 2018 son: 6.478.889 perceptores/as de alguna de las prestaciones, con

un gasto ejecutado de 21.263,8 millones de euros.

Las rentas minimas de insercién suponen el 7,14% del gasto ejecutado del sistema de
garantia de ingresos minimos en 2018.

A nivel metodoldgico, para homogeneizar las prestaciones del sistema de garantia de
ingresos minimos, en la prestacion de rentas minimas de inclusion, se toma como

referencia los titulares de la prestacion.
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NORMATIVA REGULADORA Y CARACTERISTICAS
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

PRESTACION

NORMATIVA

CUANTIA

DURACION

Pensiones no Contributivas
de la Seguridad Social:

- Jubilacion

- Invalidez

RD Ley 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
gue aprueba el texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018.

380,10 €/mes.

Vitalicia.

Complemento de alquiler de
vivienda de PNC

Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para
el aiflo 2018.

RD 1191/2012, de 3 de agosto, por el que
se  establecen normas para el
reconocimiento del complemento de
pensién para el alquiler de vivienda a
favor de los pensionistas de la Seguridad
Social en su modalidad no contributiva.

525 €/ afio.

No esta establecida.

Complementos a minimos de
pensiones contributivas

RD Ley 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.
RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
gue aprueba el Texto Refundido de la ley
General de la Seguridad Social.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018.

Para pensionistas a los
que el importe de su
pensién no alcance las
cuantias minimas, tienen
derecho a percibir los
complementos
correspondientes.

No esta establecida.

Pension del seguro obligatorio
de vejez e invalidez (SOVI)

RD Ley 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Real Decreto 1079/2017, de 29 de
diciembre, sobre revalorizacion de
pensiones de Clases Pasivas, de las
pensiones del sistema de la Seguridad
Social y de otras prestaciones sociales
para el ejercicio 2018 (prestacion a
extinguir).

420,50 €/mes.

Vitalicia.
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PRESTACION NORMATIVA CUANTIA DURACION
- Promocién de la Autonomia | ¢ Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de| Gradolll 177,86 €
Personal y Atencion a la| Promocion de la Autonomia personal y| Gradoll 82,84 €
dependencia (SAAD) Atencién a las personas en situacidon de | Grado | 44,33 €
dependencia.
* Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, Vitalicia.

de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de Ia
competitividad.

Real Decreto 1051/2013, de 27 de
diciembre, por el que se regulan las
prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Real Decreto 291/2015, de 17 de abril,
por el que se modifica el Real Decreto
1051/2013, de 27 de diciembre.

- Prestaciones de la LISMI:
Subsidio de garantia de
ingresos minimos

-Subsidio por ayuda de

tercera personas
- Movilidad y compensacion
por gastos de transporte

= Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos.

= Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para
el aflo 2018 (prestaciones a extinguir).

= Real Decreto 1341/2018, de 29 de
octubre, por el que se establecen
medidas transitorias para el

mantenimiento, en favor de las personas
con discapacidad del subsidio de
movilidad y compensacion por gastos de
transporte.

Subsidio de garantia de
ingresos minimos:
149,86 €/mes.

Subsidio por ayuda de
tercera personas: 58,45
€/mes.

Subsidio de Movilidad y

compensacion por
gastos de transporte:
63,50 €/mes.

No esta establecida.

Pensiones asistenciales = Ley de 21 de julio de 1960. 149,86 €/mes. Vitalicia.
= Real Decreto 2620/1981.
= R.D. Ley 5/1992, de 21 de julio
(prestacion a extinguir).
Prestaciones familiares por|= Real Decreto  1079/2017, de 29 de|1) 291,00 €/afio (24,25(1)
hijo a cargo diciembre, sobre revaloriza-cién de €/mes), mas un 15%
1) Prestacion familiar perié-| pensiones de Clases Pasivas, de las por cada hijo o menor

dica por hijos o menores
acogidos menores de 18
afios.

2) Prestacion familiar de pago
Unico por parto o adopcion
multiple.

pensiones del sistema de la Seguridad
Social y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2018.

= ANEXO |I|. Cuantias de pensiones y
prestaciones publicas aplicables en 2018.

acogido a cargo a
partir del segin-do.

2) 1.000 € por nacimien-
to o adopcidn de hijo
por familias numero-
sas, monoparentales
y madres con
discapacidad.
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PRESTACION

NORMATIVA

CUANTIA

DURACION

Renta Activa de Insercion

RD 1369/2006, de 24 de noviem-bre,
por el que se regula el programa de
renta activa de insercion para
desempleados con especiales
necesidades econémi-cas y dificultades
para encontrar empleo.

430,27 €/mes (80% del
IPREM).

11 meses.

Subsidio por desempleo

RDL 1/1994, de 20 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

430,27 €/mes (80% del
IPREM).

6 meses
hasta 18
casos).

(prorrogable
en algunos

Programa de recualificacion
profesional de las personas
que agotan su proteccion por
desempleo. (Programa
PREPARA).

Resolucion de 1 de febrero de 2017, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se prorroga la vigencia de la
Resolucion de 1 de agosto de 2013,
modificada por la de 30 de julio de 2014,
por la que se determina la forma y
plazos de presentacién de solicitudes y
de tramitacion de las  ayudas
econdémicas de acompafiamiento
incluidas en el programa de
recualificacion  profesional de las
personas que agoten su proteccién por
desempleo prorrogado por el Real
Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero.
Real Decreto-ley 14/2017, de 6 de
octubre, por el que se aprueba la
reactivacion extraordinaria vy por
tiempo limitado del programa de
recualificacion  profesional de las
personas que agoten su proteccién por
desempleo.

403,38 €/mes (75% del
IPREM).

6 meses.

Subsidio Extraordinario
por Desempleo (SED)

Entrd en vigor el dia 5 de
julio de 2018.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018.

430,27 €/mes (80%
del IPREM)

6 meses.

Programa de Activacion
para el Empleo (PAE)

RD-Ley 16/2014, de 19 de diciembre,
por el que se regula el Programa de
Activacion para el Empleo. Entré en
vigor el 15 de enero de 2015.

RD-Ley 8/2018, de 3 de agosto, por el
que se modifica el Real Decreto-ley
16/2014, de 13 de diciembre, por el que
se regula el Programa de Activacion para
el Empleo.

430,27 €/mes (80%
del IPREM).

6 meses.
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Rentas Minimas de Insercion |= RD-Ley 9/2015, de 10 de julio, de| Las Rentas Minimas de | IRPF afio 2018.
de las CCAA e IRPF medidas urgentes para reducir la carga | Insercién de las CCAA
tributaria soportada por los | estan exentas en el IRPF
contribuyentes del Impuesto sobre la | hasta un importe
Renta de las Personas Fisicas y otras|maximo anual conjunto
medidas de cardcter econémico. de 1,5 veces el IPREM.
INDICADORES DE REFERENCIA
Salario Minimo Interpro-|* RD Ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto | 735,90 €/mes.
fesional (SMI) refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
= RD 1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2018.
Indicador Publico de Renta de |= RD Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacion de la|537,84 €/mes.
Efectos Multiples (IPREM) regulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento
de su cuantia. Legisla el IPREM (articulo 2).
= Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.
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SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS

% sobre el total de

PRESTACIONES Y COMPLEMENTOS CUANTIA MENSUAL PERCEPTORES/AS GASTO ANUAL i
PNC: pensiones no contributivas 380,10 451.780 2.465.427.032,14 11,59
Complemento de alquiler de vivienda de PNC 43,75 24.426 12.823.912,50 0,06
7347,99 €/afio (limite de
Complementos a minimos de pensiones contributivas (*) ingresos para pension 2.382.944 7.129.150.000,00 33,53
minima)

Pension del seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI) 420,50 313.877 1.798.138.557,60 8,46
Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia (SAAD) (**) Segun grado 1.054.275 1.326.999.995,54 6,24
PAS: pensiones asistenciales (**¥) 149,86 3.160 6.629.806,40 0,03
Subsidio de garantia de minimos (SGIM) 149,86 5.981 13.431.539,56 0,06
Subsidio por ayuda de tercera persona (SATP) 58,45 604 536.598,30 0,00
Subsidios de movilidad y gastos de transporte (SMGT) 65,30 956 827.281,96 0,00
Prestaciones familiares por hijo a cargo (periédicas) 24,25 1.034.279 1.515.352.590,00 7,13
Prestaciones familiares por nacimiento o adopcién (de pago tinico) 1.000 €/afio 33.720 46.835.890,00 0,22
RAI: renta activa de insercion 430,27 166.082 858.445.000,00 4,04
SUBSIDIO POR DESEMPLEOQ (****) 430,27 662.138 4.332.602.000,00 20,38
RMI: rentas minimas de insercion 463,05 293.302 1.519.671.020,80 7,15
:::::‘R:; :::g::?:nd:o:e::::i::?::i(rlz:zi(;sional de las personas que 403,38 17.387 49.181.453,52 0,23
PAE. Programa de activacion para el empleo (******) 430,27 33.978 187.771.000,00 0,88

TOTAL 6.478.889 21.263.823.678,32 100,00

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 2018. Intervencion General de la Seguridad Social, Resumen de Ejecucion del Presupuesto diciembre 2018
Informe de Rentas Minimas de Insercion 2018. Informe anual Imserso 2018.

* Los perceptores/as de los complementos a minimos de pensiones contributivas, son la media anual de 2018.
(**)  Las cuantias mensuales segln los grados del SAAD, se recogen en el cuadro de normativa estatal.

(***)
(****)

(*****) Fuente: Servicio Pdblico de Empleo Estatal.

La estadistica de pensiones asistenciales (PAS) no incluye los perceptores de Pais Vasco.
Incluye el subsidio extraordinario por desempleo SED, creado por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de PGE para el afio 2018, que asciende a un total 14.857 beneficiarios.

(******) Real Decreto-Ley 16/2014, de 19 de diciembre, entrd en vigor el 15 de enero de 2015 (BOE, 20 de diciembre de 2014)
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SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MINIMOS
CUANTIA MENSUAL PERCEPTORES/AS GASTO ANUAL
PRESTACIONES Y COMPLEMENTOS
2017 2018 % wvariacion 2017 2018 % wvariacion 2017 2018 2 variaciéon
PNC: pensiones no contributivas 368,90 380,10 3,04 455.307 451.780 -0,77 2.454.615.360,00 2.465.427.032,14 0,44
Complemento de alquiler de vivienda de PNC 43,75 43,75 0,00 24.716 24.426 -1,17 12.978.525,00 12.823.912,50 -1,19
P o . 7.133,97 €/afio (limite | 7347,99 €/afio (limite
= = de ingreso para pension de ingresos para 0,25 2.436.798 2.382.944 -2,21 6.991.690.000,00 7.129.150.000,00 1,97
contributivas (*) P i P
minima) pensién minima)
Pensién del seguro obligatorio de vejez e invalidez
(sowi) 408,10 420,50 3,04 331.358 313.877 -5,28 1.893.180.797,20 1.798.138.557,60 -5,02
Sistema para la au v i6n a la dep. . .
(Crvaey) (09 Segun grado Segun grado 954.831 1.054.275 10,41 1.298.322.210,00 1.326.999.995,54 2,21
PAS: pensiones asistenciales (***) 149,86 149,86 0,00 3.922 3.160 -19,43 8.228.512,88 6.629.806,40 -19,43
Subsidio de garantia de minimos (SGIM) 149,86 149,86 0,00 7.286 5.981 -17,91 15.776.196,82 13.431.539,56 -14,86
Subsidio por ayuda de terceras personas (SATP) 58,45 58,45 0,00 744 604 -18,82 637.893,93 536.598,30 -15,88
s idios de ili v de tr te. (SMGT) 63,50 65,30 2,83 1.135 956 -15,77 900.812,42 827.281,96 -8,16
Prestaciones familiares por hijo a cargo (periédicas) 24,25 24,25 0,00 1.055.475 1.034.279 1.034.279,00 1.474.715.030,00 1.515.352.590,00 2,76
por o (de = o
oo 1.000 €/afio 1.000 €/afio 0,00 33.549 33.720 0,51 47.961.000,00 46.835.890,00 -2,35
pago Gnico)
RAI: renta activa de insercién 430,27 430,27 0,00 199.614 166.082 -16,80 1.027.155.000,00 858.445.000,00 -16,42
SUBSIDIO POR DESEMPLEO (****) 430,27 430,27 0,00 706.294 662.138 -6,25 4.557.278.000,00 4.332.602.000,00 -4,93
RMI: rentas minimas de insercién 449,98 463,05 2,90 313.291 293.302 -6,38 1.545.443.622,01 1.519.671.020,80 -1,67
PREPARA: programa de r ificacion pr i de
las p que su p por o 403,38 403,38 0,00 38.072 17.387 -54,33 84.927.911,85 49.181.453,52 -42,09
()
PAE. Programa de i 6n para el P ( ) 430,27 430,27 0,00 34.018 33.978 -0,12 171.548.000,00 187.771.000,00 9,46
TOTAL 6.596.410 6.478.889 -1,78 21.125.947.456,55 21.263.823.678,32 0,65

Fuente: Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social 2018. Intervencion General de la Seguridad Social, Resumen de Ejecucién del Presupuesto diciembre 2018
Informe de Rentas Minimas de Insercién 2018. Informe anual Imserso 2018.

(*) Los perceptores/as de los complementos a minimos de pensiones contributivas, son la media anual de 2018.

(**) Las cuantias mensuales segun los grados del SAAD, se recogen en el cuadro de normativa estatal.

(***)  La estadistica de pensiones asistenciales (PAS) no incluye los perceptores de Pais Vasco.

(****) Incluye el subsidio extraordinario por desempleo SED, creado por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de PGE para el afio 2018, que asciende a un total 14.857 beneficiarios.
(*****) Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

(******) Real Decreto-Ley 16/2014, de 19 de diciembre, entré en vigor el 15 de enero de 2015 (BOE, 20 de diciembre de 2014)
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NORMATIVA REGULADORA Y CARACTERISTICAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD

AUTONOMA PRESTACION/AYUDA NORMATIVA CUANTIA TIPO DE PAGO
1) Ayudas sociales de | 1. Acuerdo de 19 de| 125,50 €. Pago unico.
caracter extraordinario diciembre de 2017, del
para beneficiarios de PNC Consejo de Gobierno..
por jubilacion e invalidez.
2) Ayudas sociales de|2. Acuerdo de 19 de|1.216 €. Se fracciona en 4 pagas
ANDALUCIA caracter  extraordinario diciembre de 2017, del en los meses de marzo,
para perceptores de Consejo de Gobierno.. junio, septiembre y
pensiones del FAS vy diciembre.
beneficiarios del Subsidio
de Garantia de Ingresos
Minimos.
Complemento econdémico | Ley 10/2016, de|Se publica una|Pago Unico
para perceptores de pension | emergencia en relacion a|orden anual que
no contributiva. las prestaciones econd- | establece la cuan-
ARAGON micas del Sistema Publico | tia concreta del
de Servicios Sociales y|complemento
con el acceso a la|econdmico.
vivienda.
ASTURIAS NO TIENE
Podran percibir la ayuda las | Decreto 42/2016, de 15|175€ Pago unico.
personas que tengan [ de julio, por el que se
reconocida: crea la ayuda econdmica
a) Pensiones no contributivas | de caracter social,
de la seguridad Social. complementaria de las
b)Subsidios derivados del RD | pensiones no
Legislativo 1/2013, de 29 | contributivas.
BALEARES de diciembr.e. .
c) Ayudas asistenciales por
enfermedad y vejez (FAS).
d)Residentes que no tengan
ninguna de las
prestaciones mencionadas
y tengan 65 afos
cumplidos y/o superior al
65%.
CANARIAS NO TIENE
Prestacion complementaria | 1. Ley 2/2007, de 27 de |Hasta  garantizar | Por anualidad.
de pensién de jubilacion e marzo, de Derechos y |los ingresos de la
invalidez no contributiva. Servicios Sociales. persona al importe
establecido  para
CANTABRIA la Renta Social
Basica.
PNC: 357,70 €.
Renta Social

Basica: 426,01 €.
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COMUNIDAD 2 .

AUTONOMA PRESTACION/AYUDA NORMATIVA CUANTIA TIPO DE PAGO
Ayudas sociales a favor de|1. Decreto 6/2008, de 8 |La cuantia indivi-|La ayuda se abona
pensionistas de jubilacion e de enero. dual de estas ayu- | mediante un pago Unico,

CASTILLA-LA invalidez en sus modali-|2. Decreto 90/2012, de|das se fija en|que se efectuard durante
MANCHA dades no contributivas. 14 de junio, por el que | 120 €. los dos ultimos meses de
se modifica el Decreto cada afio natural.
6/2008, de 8 de enero.
CASTILLA Y LEON NO TIENE
Prestacidon para el manteni-|Ley 13/2006, de 27 de|Hasta  garantizar | Prestacidn econémica
miento de las necesidades |julio, de prestaciones |los ingresos de la | mensual.
basicas. sociales de caracter | persona al importe
Complementos de prestacio- | econdmico. establecido en la
CATALUNA nes y pensiones estatales. RGC por unidad
Complementos de prestacio- familiar, en rela-
nes no contributivas cién a las ayudas
de los complemen-
tos.
CEUTA NO TIENE
EXTREMADURA NO TIENE
Ayudas sociales de caracter | Decreto 168/2018, de 20 | 206 €. Pago unico.
extraordinario a pensionistas | de diciembre.
de jubilacion e invalidez en
su modalidad no
e contributiva, del FAS y de
personas beneficiarias del
subsidio de garantia de
ingresos minimos.
MADRID NO TIENE
MELILLA NO TIENE
MURCIA NO TIENE
Complemento de pensiones|1. Ley Foral 1/2004, de | Complemento eco-|El  complemento  se
de viudedad, de la Seguridad 17 de febrero. ndémico que se da a | percibe de dos formas
Social y del SOVI. dichos pensionistas | diferentes: Mediante la
NAVARRA para equipararlos [ forma de pago mensual,

al Salario Minimo
Interprofesional.

o se abona via deduccion
fiscal en la declaracion

individual del IRPF.
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COMUNIDAD p ;
AUTONOMA PRESTACION/AYUDA NORMATIVA CUANTIA TIPO DE PAGO

1).Pueden solicitar la Renta | 1. Ley 18/2008, de 23 de | Equipara las pen-|Pago mensual.
de Garantia de Ingresos diciembre, para la|siones con el
las unidades de conviven- garantia de ingresos vy | Salario Minimo
cia cuyos ingresos para la inclusion | Interprofesional.
procedan de pensiones social.
publicas. En estos casos, | 2. Ley 4/2011, de 24 de
al perceptor de pensidn noviembre, de
(junto con su conyuge) se modificacion de la Ley
les considera una unidad para la Garantia de
de convivencia diferen- Ingresos y para la
ciada de otros familiares Inclusion Social.
con quienes convivan (si
no dependen de él).
PAIS VASCO 2).Para estas unidades de
convivencia el ingreso
minimo garantizado se
sitia entre 752,85 €
(unidad unipersonal) vy
1016,34 € (tres o mas
personas). A la prestacién
(resultado de restar al
ingreso  garantizado el
importe de la pension vy
otros ingresos que tenga
la unidad de convivencia)
se le aplica un 7% de
descuento.
LA RIOJA NO TIENE
La renta valenciana de|1.Ley 19/2017, de 20 de | La cuantia mensual | Mensual.
inclusion social (RVI) es una diciembre, de renta|vendra determina-
prestacién complementaria valenciana de | da por la diferencia
de los recursos econémicos inclusion. entre la cuantia
de que disponga la persona|2. Decreto 60/2018, de | maxima de la renta
titular 'y los miembros 11 de mayo, del|valenciana de in-
integrantes de la unidad de Consell, por el que se | clusién en funcion
convivencia, en su caso, desarrolla la Ley | de su modalidad y
hasta el importe maximo 19/2017, de 20 de|la unidad de convi-
establecido. diciembre. De la|vencia y los recur-
Generalitat, de renta|sos econdmicos
valenciana de | disponibles de la
COMUNIDAD inclusion. unidad de convi-
VALENCIANA vencia, estable-

ciendo un minimo
de 50 € mensuales
siempre que los
recursos econéomi-
cos no superen el
importe  maximo
de la renta valen-
ciana de inclusion;
excepto en la renta
complementaria de
ingresos por pres-
taciones.
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COMPLEMENTARIEDAD/SUBSIDIARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS CON

OTRAS RENTAS Y PRESTACIONES PUBLICAS

COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS

CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS

para el apoyo a la
integracion familiar y
los  complementos
econdémicos para per-
ceptores de pensién
no contributiva.

el Ingreso Aragonés de
Insercion o prestacion que
lo sustituya.

COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:
Articulo  5.b) del | Tiene caracter comple- Articulo  5.c)  del | Tiene caracter subsidiario
Decreto-ley 3/2017, | mentario con cualquiera Decreto-ley  3/2017, | con respecto a cualquier
de 19 de diciembre, | de los recursos de los que de 19 de diciembre, | prestacion de caracter
por el que se regula | disponga la unidad por el que se regula la | contributivo o no
la Renta Minima de | familiar, asi como con las Renta Minima de | contributivo, asi como a
ANDALUCIA Insercion Social. prestaciones econémicas y Insercion Social. cualquier régimen o
de servicios a los que sistema publico o privado
pudiera tener derecho. de proteccion social o de
analoga naturaleza, que
pudieran ser concedidas a
la persona titular.
DECRETO 191/2017, | Ayudas de Urgencia Son compatibles con | LEY 1/1993, de 19 de | Ingreso Aragonés de | Su concesién tendra lugar a
de 28 de noviembre, cualquier otro  recurso | febrero, de Medidas | Insercidn fondo perdido y serd
por el que se regulan ingreso o prestacion que | Basicas de Insercion y subsidiaria y, en su caso,
las prestaciones eco- obtengan sus destinatarios, | Normalizacién Social. complementaria de cualquier
ndémicas para situa- con independencia de su otro ingreso o tipo de
ARAGON ciones de urgencia, naturaleza y origen, incluido recursos o prestaciones a los

que tenga derecho la unidad
familiar
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:

Articulo 3.2 de la Ley | Rentas de trabajo por | La cuantia mdaxima de cada | Articulo 3.2 de la Ley | Todo tipo de prestaciones | La cuantia maxima de cada
4/2005, de 28 de | cuenta ajena o propia, | modulo seglin el nimero de | 4/2005, de 28 de | o ayudas publicas salvo las | mddulo segin el nimero de
octubre, de Salario | rentas por alquiler, | miembros de la unidad de | octubre, de Salario | de caracter finalista no | miembros de la unidad de
Social Basico, confi- | derecho de propiedad o de | convivencia y si concurre en | Social Basico. periddico para situaciones | convivencia y si concurre en
gura la prestacion | otro tipo sobre bienes | alguno de ellos alguna de emergencia social, las | alguno de ellos algunas
como una prestacién | inmuebles distintos a la | circunstancia que provoque el subvenciones y los gastos | circunstancias que provoque
econdmica diferen- | vivienda habitual, valores | incremento del 5%. destinados a formacién, | el incremento del 5%.
cial, complementaria | mobiliarios, ingresos irre- también se excluyen las
y  subsidiaria de | gulares o extraordinarios indemnizaciones si  no
cualquier otro tipo de | como herencias, premios | No existe limite temporal. superan el limite del triple | No existe limite temporal .
recursos, derechos, | de loteria. anual del moddulo basico
rendimientos de bie- del Salario Social Basico.
nes y prestaciones

ASTURIAS sociales econdmicas

previstas en la legis-
lacién vigente que
pudieran correspon-
der al titular o a
cualquiera de los
miembros de la
unidad de conviven-
cia independiente y

que deberan ser
reclamados y hacerse
valer integramente

con caracter previo a
la solicitud.
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:
Pensiones de jubila- | No superar la cuantia de la | No existe limite temporal. Se complementa con | En ningun caso el cdmputo | No existe limite temporal.
cién, minusvalia, viu- | prestacion de la Renta las prestaciones fina- | total de la prestacion
dedad y orfandad, | Minima. A efectos del listas de servicios | basica y las prestaciones
ingresos de trabajo, | cadlculo de baremo de la sociales que pudiesen | de caracter finalista serd
etc. Se computan | prestacidn econdmica se corresponder al titular | superior al 125 % del
como ingresos del | sumaran la prestacion 0 a cualquiera de los | salario minimo interpro-
nucleo familiar sélo | basica y todas las miembros de  su | fesional mensual.
la parte de las | prestaciones complemen- nicleo o  unidad
pensiones de jubila- | tarias que correspondan al familiar. No se compu-
cién, minusvalia, viu- | nucleo familiar. El importe tan las prestaciones
dedad vy orfandad | de la prestacion economi- finalistas (ayudas
que perciba cada |ca de la RMI se ha puntuales de emer-
BALEARES (1) miembro del nucleo | desvalorar de acuerdo con gencia, becas de
familiar que no sea | la actualizacién anual que guarderia y comedor,
su titular, que supere | se establezca par las PNCs. becas de formacion
el importe de la | En ningun caso el cbmputo para adultos, hijos a
prestacién econd- | total de la prestacion cargo, ayudas por
mica basica de la | basica y las prestaciones alquiler), estan inclui-
Renta Minima de | de caracter finalista sera das en este grupo las
Insercion. superior al 125% del pensiones de alimen-
salario minimo interprofe- tos reconocidas judi-
sional mensual. cialmente a los hijos,
asi como las ayudas
por acogidas familia-
res.
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:
Ley 5/2016, de 13 de | Ingresos de trabajo, | Que el nucleo familiar no | Ley 5/2016, de 13 de | Se complementa con las | En ningun caso el computo
abril, de la renta | rendimientos econdmicos | disponga de ingresos | abril, de la renta social | prestaciones fina-listas que | total de la prestacion basica y
social garantizada | derivados de la explo- | econdmicos o que, en caso de | garantizada (BOIB, 47 | correspondan en funcion | las prestaciones complemen-
(BOIB, 47 de 14 de | tacién de bienes muebles e | disponer, éstos ingresos sean | de 14 de abril) de las cargas familiares de | tarias sera superior al 125 %
abril) inmuebles, cualquier otro | inferiores al importe que les la persona solicitante. | del salario minimo
ingreso no previsto | corresponderia de acuerdo Pensiones de jubilacién, | interprofesional mensual.
expresa-mente. con el baremo de la renta discapacidad, viudedad vy
social garantida. En ningun orfandad, y subsidios por
caso el computo total de la desempleo. No se | No existe limite temporal.
prestacién basica y de las computan las  presta-
BALEARES (1) prestaciones complementa- ciones finalistas como las
rias sera superior al 125% del ayudas  puntuales de
salario minimo interprofesio- emergencia, becas de
nal guarderia 'y comedor,
becas de formacién para
adul-tos, hijos a cargo,
No existe limite temporal. ayudas por alquiler, ayudas
economicas del sistema de
atencién a la depen-
dencia, ayudas por
acogimiento familiar.
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:
1. Ley 1/2007, de 17 | Complementaria con | No superar los umbrales que
de enero, por la | cualquier tipo de fuente de | establece la ley segun
que se regula la | rentas. nimero de miembros de la
Prestaciéon Canaria Unidad Convivencial:
de Insercion. 1 miembro: 76% del IPREM
.Decreto 136/2007, 2 miembros: + 10%
de 24 de mayo, por 3miembros: + 18%
el que se aprueba 4 miembros: + 23%
el Reglamento de 5 miembros, +27%
la Ley 172007. 6 y mas miembros:+ 30%
.Ley 2/2015, de 9
de febrero, de
modificaciéon de la No existe limite temporal.
Ley 1/2007, de 17
CANARIAS de enero, por la

que se regula la
Prestacion Canaria
de Insercion

.Decreto 153/2017,

de 8 de mayo, por
el que se modifica
el Reglamento de
la Ley por la que se

regula la
Prestacion Canaria
de Insercion,

aprobado por el
Decreto 136/2007,
de 24 de mayo.
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:

Ley de Cantabria | La RSB complementa los | Los limites vienen marcados | Ley de Cantabria | Complementaria de las
2/2007, de 27 de | ingresos procedentes del | por las cuantias maximas de | 2/2007, de 27 de | prestaciones de caracter
marzo, de derechos y | trabajo (por cuenta propia | RSB a que tengan derecho | marzo, de Derechos y | periédico o no, cuya
servicios sociales. | o ajena), los derivados del | dependiendo del niumero de | Servicios Sociales. | finalidad sea el acceso de
Art. 45. patrimonio que se posea | miembros de Ila unidad | Art.45. los miembros de la unidad
(ver excepciones en el art. | perceptora (entre 430,27 y | Ley 8/2010, de 23 de | perceptora a la educacion,
45.3 de la Ley 2/2007) y | 672,30 €). diciembre, de Garan- | la formacidn profesional,
cualquier otro recurso tia de Derechos vy | el empleo, la sanidad, la
econdmico disponible. atencién a la infancia | vivienda, el transporte o la
No existe limite temporal. y la adolescencia, arti- | cobertura de situaciones
culos 83y 84. de urgente necesidad, las
prestaciones econdmicas
para las personas acogedo-
ras y las que se concedan
CANTABRIA en el marco del sistema de

proteccién a la infanciay la
adolescencia.

La percepcioén por parte de
las personas menores de
edad existentes en la
unidad de convivencia de
prestaciones econdmicas
del Sistema de Autonomia
y Atencion a la Depen-
dencia, asi como las
cantidades retenidas por
resolucion judicial o
convenio regulador en
concepto de  pension
compensatoria o de alimen
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COMUNIDAD
AUTONOMA

COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS

CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las

prestaciones:

CANTABRIA

tos. Tampoco se incluiran
las prestaciones familiares
de la Seguridad Social por
hijo a cargo menor de 18
afios y las que se concedan
por causa de nacimiento o
adopcion de hijo.

CASTILLA-LA
MANCHA

Decreto 179/2002, de
17 de diciembre, de
desarrollo del ingreso
minimo de solida-
ridad, ayudas de
emergencia social vy
prestaciones econémi-
cas en favor de co-
lectivos desfavoreci-
dos y de colaboracién
y cooperacion servi-
cios sociales.

Orden de 29/12/2009,
de Consejeria de Salud
y Bienestar Social, por
la que se establecen
las bases que regulan
las ayudas que, en
desarrollo del Decreto
179/2002, de 17/12/
2002, se refieren al
Ingreso Minimo de
Solidaridad, y se efec-
tla su convocatoria
para el ejercicio 2010.

Es complementaria y
subsidiario de cualquier
otro tipo de recursos vy
prestaciones sociales de
con-tenido econémico
previstos en la legislacion
vigente, que deberan
hacerse valer integramen-
te con caracter previo.

No podra ser concurrente
en una misma persona con
la titularidad de pensiones
contributivas, no contribu-
tivas o asistenciales por
invalidez o jubilacion del
Sistema Publico de
Pensiones.

Asimismo es incompatible
con la titularidad de
prestaciones o subsidios
por desempleo en cuantia
equivalente a la del
Ingreso Minimo de
Solidaridad.
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:

Decreto Legislativo | Se compatibiliza la | Las rentas no pueden ser, en | Decreto Legislativo | Prestaciones por | Prestaciones inferiores al 80%
1/2014, de 27 de | prestacion con la | cdmputo mensual, iguales o | 1/2014, de 27 de | desempleo, subsidio de | del IPREM cuando es el titular
febrero, por el que se | obtencion de ingresos | superiores a la cuantia | febrero, por el que se | desempleo, Programa de | de la renta garantizada de
aprueba el texto | derivados por actividad | maxima de la prestacion de | aprueba el texto | Renta Activa de Insercién | ciudadania quien las percibe.
refundido de las | laboral o procedentes de | renta garantizada de | refundido de las | (RAI), Programa de | Si quien las cobra es otro
normas legales | cualquier otra  fuente | ciudadania a reconocer en | normas legales | activacién para el Empleo | miembro de la unidad familiar,
vigentes en materia | (prestaciones o subsidios, | funcién del n? de miembros | vigentes en materia | (PAE), Programa Personal | el limite es el correspondiente
de condiciones de | pensiones de alimentos, | de la unidad familiar. de condiciones de | de Integracion y Empleo | a la cuantia de renta
acceso y disfrute de | com-pensatorias,  explo- acceso y disfrute de la | (PIE), Programa de | garantizada a abonar. En el
la prestacion esencial | taciones de bienes, etc...) prestacidon esencial de | Recualificacién Profesional | caso de los contratos de
de renta garantizada | siempre 'y cuando la renta garantizada de | (PREPARA) u otras de | formacion, las retribuciones
de ciudadania de | cuantia de éstos no supere ciudadania de Castilla | andloga naturaleza. | no pueden superar el 130%
Castilla y Ledn. Ley | el maximo de presta-cion a | No existe limite temporal. y Ledn. Ley 1/2015, de | Prestaciones derivadas de | del IPREM.

CASTILLAY 1/2015, de 4 de | reconocer en funcién del 4 de marzo de | la suspension del contrato

LEON marzo de | numero de miembros de la modificacion del | por maternidad o
modificacion del | unidad familiar. A su vez, Decreto Legislativo | paternidad, o por riesgo | No existe limite temporal.
Decreto Legislativo | se compensan cantidades 1/2014. Ley 4/2016, | durante el embarazo y las
1/2014. Ley 4/2016, | abonadas en concepto de de 23 de diciembre. | derivadas de
de 23 de diciembre. | arrendamiento de vivienda Ley 4/2018, de 2 de | incapacidades temporales
Ley 4/2018, de 2 de | habitual, adquisicion de julio, de ordenacion y | durante el desarrollo de
julio, de ordenacién y | vivien-da protegida de funcionamiento de la | actividad laboral. Cursos y
funcionamiento de la | promocién directa, abono Red de proteccion e | contratos de formacion.
Red de proteccion e | de prestacidn de alimentos inclusion a personas y
inclusion a personas | y/o familias en situacion
y familias en de mayor
situacion de mayor vulnerabilidad social o
vulnerabilidad social econdmica.
0 econdmica.
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:
compensatoria, siempre
CASTILLA Y gue la unidad cuente con
LEON ingresos que deban ser
computados para la
determinacién final de la
cuantia.
Ley 14/2017, de 20 | Son subsidiarias y | Los que marca la normativa | Ley 14/2017, de 20 de | Son subsidiarias y | Los que marca la normativa en
de julio, de la renta | complementarias siempre | en funcién del numero de | julio, de Ila renta | complementarias siempre | funcion del numero de
garantizada de | que no se supere el | miembros: 1) 604€, 2) 896€, | garantizada de | que no se supere el | miembros: 1) 604€, 2) 896€, 3)
ciudadania. importe de la RGC, en caso | 3) 969€, 4) 1.042€, 5) o mas | ciudadania. importe de la RGC, en caso | 969€, 4) 1.042€, 5) o mas
contrario comportaria la | miembros 1.122€. contrario comportaria la | miembros 1.122¢€.
CATALUNA suspenslén/extincién de la . suspenﬁfnn/extincién de la '
prestacién La complementariedad es prestacion. La complementariedad es
indefinida, en el momento indefinida, en el momento
que los ingresos sean que los ingresos  sean
superiores a la RGC se superiores a la RGC se proce-
procedera a la suspension/ dera a la  suspension/
extincion. extincién.
Reglamento del | Prestaciones por ingresos | TRABAJO: Percibir una | Reglamento del IMIS Prestaciones por el pago | ALQUILER: 735,90 contando
Ingreso Minimo de | de trabajo cuantia inferior hasta el del alquiler. Prestacion por | con las dos prestaciones. 400
Insercion Social, de maximo de la cantidad que desempleo, pensién no | € es lo maximo a percibir por
21 de noviembre de corresponda percibir a la contributiva, en régimen | el alquiler y se complementa
2008. unidad de convivencia en de excepcionalidad, art 3 | hasta el maximo a percibir
concepto de IMIS p.5 C del reglamento de | segun el salario minimo en
CEUTA IMIS.  Cursos becados, | 2018.

60 MESES Cualquier otra que fuese | DESEMPLEO: Percibir una
compatible con los | cuantia inferior hasta el
requisitos del reglamento. | maximo de la cantidad que

corresponda percibir a la
unidad de convivencia en
concepto de IMIS.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS

CON OTRAS RENTAS

CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS

Normativa

Tipos de
rentas:

Limites de cuantias y
Temporales a las rentas:

Normativa

Tipos de
prestaciones:

Limites de cuantias y
temporales a las
prestaciones:

CEUTA

PENSION NO CONTRIBUTIVA:
no podra ser superior a 420 €
y podrd recibir hasta el
maximo de la prestacion, si
cumple con la totalidad de sus
miembros. En este sentido con
ambas prestaciones el limite a
percibir es de 839 €.

CURSOS BECADOS: Percibir
una cuantia inferior hasta el
maximo de la cantidad que
corresponda percibir a la
unidad de convivencia en
concepto de imis. OTRAS:
Percibir una cuantia inferior
hasta el maximo de Ia
cantidad que corresponda
percibir a la unidad de
convivencia.

DESEMPLEO: EI tiempo que
tenga estipulado el SEPE
segun sus condiciones
particulares

ALQUILER: 60 meses

PENSION NO CONTRIBUTIVA
un maximo de 60 meses
siempre que mantenga los
requisitos de la prestacion
CURSOS BECADOS: un maximo
de 60 meses, siempre que
cumpla con los requisitos de la

prestacion.




ANO 2018 SISTEMA DE GARANTIA DE INGRESOS MiNIMOS - CUADRO 25
COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:
Compatible con la|75 % IPREM anual (1 Compatible con la|75 % IPREM anual (1
percepcion de cualquier | miembro) percepcion de cualquier | miembro)
tipo de renta hasta |90 % IPREM anual (2 tipo de pensidn, prestacion | 90 % IPREM anual (2
completar el importe de la | miembros) o subsidio, excepto: miembros)
prestacion, excepto | 100 % IPREM anual (3 - Jubilacion 100 % IPREM anual (3
actividad econdémica a | miembros) - Incapacidad permanente | miembros)
titulo lucrativo. 110 % IPREM anual (4 contributiva 110 % IPREM anual (4
miembros) - Viudedad miembros)
EXTREMADURA 115 % IPREM anual (5 - Renta Activa de Insercion | 115 % IPREM anual (5
miembros) - Prestacion o subsidio por | miembros)
120 % IPREM anual (6 desempleo por pérdida | 120 % IPREM anual (6
miembros) de un empleo a jornada | miembros)
125 % IPREM anual (7 o mas completa 125 % IPREM anual (7 o mas
miembros) - Renta Agraria miembros)
No hay limite temporal. - Subsidio agricola No hay limite temporal.
Ley 10/2013, de 27 | El importe que percibe | Por medio del Decreto | Ley 10/2013, de 27 de | La renta de inclusidn social | El citado importe igual o
de noviembre. cada persona beneficiaria | 14/2019, de 31 de enero, se | noviembre. de Galicia es subsidiaria e | superior al de las pensiones no
Articulo 21.4 estd constituido por la | ha desarrollado reglamen- | Articulo 6.4 incompatible con las | contributivas. Las pensiones y
diferencia entre la cuantia | tariamente el tramo de pensiones no contributivas | prestaciones con el citado
mensual de la renta que le | transicion al empleo, que no o con cualquier otra | importe inferior al de Ia
correspondiese y la de los | entraba en vigor hasta la prestaciéon o pensién de | pensidn no contributiva non
recursos econdémicos de | aprobacion de dicho cuantia igual o superior a | impedirdn el acceso a la renta
GALICIA los que disponga. Para el | desarrollo, pero no afecta a las citadas pensiones. | de inclusidn de Galicia pero se

descuento de ingresos se
establece como importe
minimo del tramo personal
y familiar el 25 % del
IPREM.

este informe que correspon-
de al ejercicio 2018. Desde la
entrada en vigor de dicho
decreto, durante unos meses
no se descontara la totalidad
de los ingresos por trabajo
para incentivar el acceso al

Tampoco podran acceder a
la renta de inclusién social
aquellas personas que
tengan la edad minima
establecida para poder
solicitar una pensién no
contributiva de jubilacién.

descontaran de su importe,
con determinadas

excepciones.

No existe limite temporal.
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:
mercado laboral, incluso en
supuestos de ingresos por
actividad laboral de importe
superior a la prestacién, que
hasta este cambio normativo
GALICIA daban lugar a su extincion.
No existe limite salvo en el
caso del pago del tramo de
transicion, que cuando se
instaure tendra un limite de 6
meses.
Ley 15/2001, de 27 La RMI tendrd caracter | Ley 15/2001, de 27 de | La prestacion econdmica | Importe maximo que
de diciembre, de complementario hasta el | diciembre, de Renta | RMI es subsidiaria de las | corresponde percibir a la
Renta Minima de importe que corresponda | Minima de Insercion | siguientes pensiones vy | unidad de convivencia
Insercion de la percibir al beneficiario de la | de la Comunidad de | prestaciones: beneficiaria de la prestacion,
Comunidad de misma (en la Comunidad de | Madrid. Articulo 4 a) Pensiones y | respecto de los recursos de
Madrid. Madrid sera el equivalente al | Decreto 126/2014, de prestaciones de la | que dispongan sus miembros,
Decreto  126/2014, SMI). Consejo de Gobierno, Seguridad Social. asi como de las prestaciones
MADRID . . L. .
de Consejo de por el que se aprueba | b) Prestaciones por | econdmicas a que pudieran
Gobierno, por el que el Reglamento de desempleo. tener derecho.
se aprueba el Renta Minima de | c¢) Otras prestaciones
Reglamento de Renta Insercidn de la incluidas en regimenes
Minima de Insercion Comunidad de publicos sustitutivos
de la Comunidad de Madrid. Articulos 4 y equivalentes al de
Madrid. 5. Seguridad Social.
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:

Si Si el importe es igual o | Si Si Si el importe es igual o
superior al que les superior al que les
corresponderia por la corresponderia por la

MELILLA prestacion del IMI prestacién del IMI
Mientras perciba la Mientras perciba la prestacion
prestacion del IMI del IMI
Decreto n2163/2017, | Ingresos de trabajo por | Mientras que estos ingresos | Decreto n2163/2017, | Cualquier Mientras que estos ingresos
de 31 de mayo, por el | cuenta ajena o propia que | sean inferiores al importe | de 31 de mayo, por el | prestacion/subsidio de | sean inferiores al importe
que se aprueba el | disponga cualquier | maximo que le podria | que se aprueba el | desempleo. cualquier | maximo que le podria
Reglamento de Ley | miembro de la unidad de | corresponder  segln los | Reglamento de Ley | prestacion de seguridad | corresponder segun los
3/2007, de 16 de | convivencia. miembros de su unidad de | 3/2007, de 16 de | social. contratos de | miembros de su unidad de
marzo, de renta convivencia. marzo, de renta Basica | formacidn. convivencia.
MURCIA L. L 2
Basica de Insercion de Insercién de la
de Ila Comunidad Comunidad Auténoma
Autéonoma de la Mientras la prestacién sigaen | de la Region de Mientras la prestacién siga en
Region de Murcia alta Murcia (BORM n? 126 alta
(BORM n2 126 de de 02/06/2017).
02/06/2017).
Ley Foral 15/2016, de | Para los ingresos | Limites temporales a las | Ley Foral 15/2016, de | La Renta Garantizada, se | UF1 M 610,80 €
11 de noviembre, por | sobrevenidos cuando una | rentas: 11 de noviembre, por | compatibilizan con este | UF2 M 824,58 €
la que se regulan los | unidad familiar percibe RG, la que se regulan los | tipo de prestaciones hasta | UF 3 M 977,28 €
derechos a la| no se computan si el | Un afio maximo de | derechos a la Inclusién | el maximo que le | UF4 M 1068,90 €
Inclusidn Social y a la | empleo es inferior a 30 | compatibilidad. Social y a la Renta | corresponde de RG segun | UF5M 1160,52 €
Renta Garantizada. dias. Garantizada el nimero de miembros. UF 6 0 MAS 1221,60 €
NAVARRA . .
Decreto Foral | Si son superiores hay un
26/2018, de 25 de | incentivo al empleo No existe limite temporal.
abril, de desarrollo | computandose las cuantias
de los derechos a la | superiores al 50% de la RG
Inclusion Social y a la | de un miembro (300 €) de
Renta Garantizada. manera progresiva.
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:

Ley 18/2008, de 23 | Se complementa cualquier Ley 18/2008, de 23 de | Se complementa cualquier | Ley 18/2008, de 23 de
de diciembre, para la | tipo de ingreso siempre diciembre, para la | tipo de prestacidon siempre | diciembre, para la Garantia de
Garantia de Ingresos | que no se superen los Garantia de Ingresos y | que no se superen los | Ingresos y para la Inclusion
y para la Inclusion | limites maximos en para la  Inclusion | limites maximos en | Social.
Social. funcién del numero de Social. funcion del nimero de | Decreto 147/2010, de 25 de
Decreto  147/2010, | miembros de la unidad de Decreto 147/2010, de | miembros de la unidad de | mayo, de la Renta de Garantia
de 25 de mayo, de la | convivencia. 25 de mayo, de la | convivencia de Ingresos.
Renta de Garantia de | A las rentas por ingresos Renta de Garantia de Ley 4/2011, de 24 de
Ingresos. de trabajo se les aplica un Ingresos. noviembre, de modificacion
Ley 4/2011, de 24 de | porcentaje de exencién en Ley 4/2011, de 24 de de la Ley para la Garantia de
noviembre, de | base al Decreto que regula noviembre, de Ingresos y para la Inclusion
modificacion de la | los estimulos al empleo modificacion de la Ley Social.
Ley para la Garantia | (maximo 36 meses) para la Garantia de Orden de 14 de febrero de

PAIS VASCO de Ingresos y para la Ingresos y para la 2001, por la que se establecen

Inclusion Social.

Orden de 14 de
febrero de 2001, por
la que se establecen
los estimulos al

empleo de los
titulares de la Renta
Basica y de los
beneficiarios de las
ayudas de
Emergencia Social
(Normativa

Complementaria).

Inclusién Social.

los estimulos al empleo de los
titulares de la Renta Basica y
de los beneficiarios de las
ayudas de Emergencia Social
(Normativa Complementaria).
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:
RC Con cualquier renta, salvo | El salario percibido por el | Ley 4/2017, de 28 de | La renta de ciudadania | - La cuantia de la prestacion
Ley 4/2017, de 28 de | con los ingresos por | titular de la RC, por trabajo | abril, por la que se | serd compatible con la | publica ha de ser Inferior a la
abril, por la que se | trabajo como auténomo | por cuenta ajena, ha de ser | regula la Renta de | percepcion por el titular de | cuantia basica de la RC -80%
regula la Renta de | percibidos por el titular de | Inferior a la cuantia basica de | Ciudadania de La | las siguientes pensiones o | IPREM (430,27 euros)
Ciudadania de La | larenta de ciudadania la RC -80% IPREM (430,27 | Rioja: prestaciones:
Rioja: euros) Articulos 9 apartado 1. | 12 Pensidn de orfandad. La prestacion percibida por el
Articulos 9 apartado El salario percibido por el | a) y13 22 Pensién en favor de | titular, sumada al resto de
2.a)y13 titular, sumado al resto de familiares. ingresos de la unidad de
ingresos de la unidad de 32 Prestacidn o subsidio | convivencia no ha de superar
convivencia no ha de superar por desempleo de | el limite de rentas del articulo
el limite de rentas del articulo importe inferior a la | 7.d)delaley 4/2017
7.d) de la Ley 4/2017. cuantia basica de la
renta de ciudadania.
No existe limite temporal, 42 Pension de viudedad en | No existe limite temporal.
LA RIOJA salvo que cuando se favor de menores de 65

reconozca la compatibilidad
de la renta de ciudadania con
el acceso a un trabajo por
cuenta ajena del perceptor de
la misma, para calcular la
cuantia a percibir, no se
tendra en cuenta durante el
primer afio el cincuenta por
ciento de dichas rendimientos
de trabajo, ni durante el
periodo de percepcion de la
renta aquellos inferiores a la
cuantia minima de |la
prestacion.

anos, de importe
inferior a la cuantia
basica de la renta de
ciudadania.
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COMUNIDAD
AUTONOMA

COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS RENTAS

CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MINIMAS

CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS

Normativa

Tipos de
rentas:

Limites de cuantias y

Temporales a las rentas:

Normativa

Tipos de
prestaciones:

Limites de cuantias y
temporales a las
prestaciones:

LA RIOJA

5¢

[e)]
10

~N
10

Pension de incapacidad
permanente en cual-
quierra de sus grados,
contributiva o] no
contributiva, de importe
inferior a la cuantia
basica de la renta de
ciudadania.

Renta Activa de
Insercion percibida por
mujeres victimas de
violencia de género.
Cualquier otra presta-
cion de naturaleza
asistencial, de importe
inferior a la cuantia
basica de la renta de
ciudadania, no com-
prendida dentro de las
incompatibilidades esta-
blecidas por el articulo 9
apartado 1. b) de la Ley
4/2017
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COMUNIDAD
AUTONOMA

COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS

CON OTRAS RENTAS

CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MINIMAS
CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS

Normativa

Tipos de
rentas:

Limites de cuantias y
Temporales a las rentas:

Normativa

Tipos de
prestaciones:

Limites de cuantias y
temporales a las
prestaciones:

COMUNIDAD
VALENCIANA

()

Renta Valenciana de
Inclusidn

Para la fijacion de Ia
cuantia de la prestacion de
la renta valenciana de
inclusién aplicable a cada
unidad de convivencia se
tendra en cuenta a la
persona titular y a todos
los demas miembros de su
unidad de convivencia.
Para la determinacion de
los recursos econdmicos
disponibles de la unidad de
convivencia se tomaran en
cuenta los rendimientos de
todos sus miembros.

Del importe  de la
prestacion que correspon-
da deberd deducirse
cualquier tipo de ingreso
del que disponga Ia
persona titular y cualquier
miembro de la unidad de
convivencia, incluido el
rendimiento que se
atribuya a los inmuebles,
en computo anual,
siempre y cuando no se
trate de la vivienda
habitual.

CALCULO DE LARVI

El calculo de la RVI sigue una
operacién muy sencilla:
LIMITE  MAXIMO  SEGUN
MODALIDAD DE RVI Y N.2
MIEMBROS DE LA UNIDAD DE
CONVIVENCIA - INGRESOS
MENSUALES TOTALES DE LA
UNIDAD DE CONVIVENCIA

Los limites maximos se
calculan basandose en
porcentajes del Salario
Minimo Interprofesional
vigente calculado a 12
mensualidades (SMI mensual
2018: 735,90 €)

Renta de Garantia de
Ingresos Minimos:

Una persona: 35% del SMI -
257,57 €

Dos personas: 42% del SMI -
309,08 €

Tres personas: 45% del SMI
- 331,16 €

Cuatro personas: 47% del SMI
- 345,87 €

Cinco personas: 51% del SMI
- 375,31 €
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MiNIMAS
COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:

A los efectos de esta ley, | Seis o mas personas: 55 % del

serd rendimiento de los | SMI = 404,75

citados inmuebles el 2 %

de su valor catastral. Renta de Garantia de
Inclusién Social:
Una persona: 70 % del SMI =
515,13 €
Dos personas: 82 % del SMI
- 603,44 €
Tres personas: 90 % del SMI
- 662,31 €
Cuatro personas: 96 % del
SMI - 706,46 €
Cinco personas: 102 % del

COMUNIDAD SMI - 750,62 €
VALENCIANA Seis 0 mds personas: 110 %

(2)

del SMI - 809,49 €

El reconocimiento del
derecho a la renta valenciana
de inclusién, en cualquiera de
sus modalidades, se manten-
drd mientras subsistan las
causas que motivaron su
concesién, se cumplan las
condicione econdémicas o de
otra naturaleza exigidas para
el acceso a la prestacion y las
obligaciones previstas, conce-
diéndose por un periodo de
tres afios, renovable con
caracter trienal mientras
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COMPLEMENTARIEDAD DE LAS RENTAS MiNIMAS

CARACTER SUBSIDIARIO O COMPLEMENTARIO DE LAS RENTAS MINIMAS

()

condiciones y las obligaciones
mencionadas.

COMUNIDAD CON OTRAS RENTAS CON OTRAS PRESTACIONES PUBLICAS
AUTONOMA Normativa Tipos de Limites de cuantias y Normativa Tipos de Limites de cuantias y
rentas: Temporales a las rentas: prestaciones: temporales a las
prestaciones:
subsistan dichas causas y se
COMUNIDAD _ i
VALENCIANA sigan cumpliendo las

(1) Baleares — Coexisten la Renta Minima de Insercion y la Renta Social Garantizada, ésta Ultima es la vigente a 31/12/2018.
(2) Comunidad Valenciana — Coexisten la Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) y la Renta Valenciana de Inclusién (RV1), ésta Gltima es la vigente a 31/12/2018.
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