


PRESENTACION DE LAS RUTAS DE APRENDIZAJE

En esta segunda parte de la Caja de Herramientas, que esta estrechamente conectada con el cuadermo de conceptos basicos
fundamentos metodologicos, se presentan las rutas de aprendizaje integradas en dinamicas ludico-creativas, talleres-accion y técnicas de
soporte y apoyo presentadas en formas de fichas de trabajo.

Las 8 rutas de aprendizaje que acompanan el cuaderno conceptual-metodologico son una invitacion a trazar un mapa desde la praxis,
en los barrios, municipios y entidades.

Presentamos el contenido de las ocho rutas de aprendizaje en formato de fichas de trabajo valorando su facil manejo, su rapida
visualizacion, la claridad en su presentacion y su intencion eminentemente practica, para que 1os facilitadores y facilitadoras que se
acerquen a ellas se apropien de sus contenidos, siempre versatiles y de gran aplicabilidad, y las mantengan vivas, de modo que desde
el momento que las utilicen estaran haciendo su propia caja de herramientas. Intencion esta que alumbra el espiritu que ha guiado la
elaboracion de la Caja de Herramientas para la Participacion.

Cada una de las rutas de aprendizaje se representa en un color;

Ruta 1: Conocimiento del grupo,

Ruta 2: Conocimiento de conceptos, opiniones e ideas,
Ruta 3: Conocimiento del contexto,

Ruta 4: Definicion de necesidades con recursos creativos,

Ruta 6: Identificacion, analisis y gestion de conflictos,

Ruta 7: Evaluar jugando,

Ruta 8: Ruta enlace.

En la esquina superior derecha de cada ficha aparecera el color de la ruta o rutas en la/s que se integra.

Finalmente, queremos invitar a que esta caja de herramientas Sea una inspiracion para que las personas facilitadoras de procesos
participativos creen nuevas rutas, colores y posibilidades.



ANALISIS
DAFO

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
| 0 |
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Centra muy bien el aspecto a analizar.

necesidades
y planificacion

10-20.

De 45 minutos a 1 hora, aproximadamente.

Papelografo y rotuladores de colores.

Para que el grupo participante realice una reflexion sobre el objeto de estudio,
tanto interna (fortalezas y debilidades) como externa (oportunidades y amenazas),
que permita analizar cuales son los posibles problemas a los que se enfrenta la
organizacion o el proyecto, con qué potencialidades y aliados cuenta, etc.

Esta dinamica permite prever las acciones a emprender en un proyecto desde una
perspectiva mas amplia, pudiendo planificar una estrategia y acciones que utilicen las
fortalezas de la organizacion, saquen partido a las oportunidades e intenten proteger
a la organizacion de amenazas y debilidades observadas durante la dinamica.

Es una matriz que estudia fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del
objeto de estudio, ya sea una comunidad, una organizacion 0 un proyecto que se
esté analizando con esta dinamica.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Se puede trabajar primero de manera individual y después formar
grupos, dando a cada uno alguno de 1os cuatro aspectos.




'5 ¢Como se utiliza?

Se realizard con un grupo heterogéneo incluyendo personas de la comunidad u organizacion con la que se trabaje y personas externas
del entorno cercano que puedan aportar una vision diferente y crtica.

Se dibujara en el papelografo la matriz con los cuatro cuadrantes: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). En primer
lugar es conveniente empezar por 10s aspectos positivos fortalezas y oportunidades. Se toma uno de los dos, por ejemplo las fortalezas y
se pide a la gente que cite fortalezas que posee la organizacion, el barrio, el grupo. Cada vez que una persona cite una fortaleza el grupo
debera discutirla, matizarla y finalmente escribirla.

El taller termina cuando se ha conseguido completar cada uno de 1os cuatro cuadrantes de la matriz. Este material puede ser utilizado
posteriormente para planificar las acciones a desarrollar en una entidad, en un barrio, en un grupo.

s notas



CUADROS DE
EVALUACION

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Es necesario ofrecer mas de tres niveles de calificacion y siempre
un nuimero par (aprobacion / desaprobacion), para evitar que
personas indecisas se sitlen en el medio de la evaluacion.

Antes de realizar la evaluacion es importante hacer un cierre
que contenga los diversos aspectos trabajados en el taller y la
metodologia/s empleadas.

7-30.

30 minutos.

Papel, puntos adhesivos (un punto multiplicado por la cantidad de participantes,
por la cantidad de aspectos por calificar), tarjetas, rotuladores y un listado de los
aspectos que se desean evaluar.

Para evaluar a fondo y de manera anonima diferentes aspectos del taller y dejar
plasmada la evaluacion en un grafico que facilita su visualizacion.

En la parte final del taller.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

1. Puede ser combinada con hojas o tableros para escribir
comentarios liores y adicionales o para anotar «Mi sugerencia
para futuros talleres», etc.

. Si se considera oportuno, se puede diferenciar la evaluacion de
hombres y mujeres empleando puntos de color diferente —un
color para hombres y otro para mujeres—.

3. Sino tiene puntos adhesivos, 10s puntos se pueden hacer con
marcadores.




'5 ¢Como se utiliza?

1. Se explica por qué se hace esta evaluacion.

2. Se muestran las matrices de evaluacion preparadas especialmente para el caso, explicando cada aspecto y la manera como
deben ser puestos os puntos.

3. Los/las participantes ponen un punto por aspecto en el espacio correspondiente a su calificacion —muy satisfecho, satisfecho,
poco satisfecho, insatisfecho—.

4., Se suman los puntos de cada casilla separadamente y se pone cada total encima de los puntos correspondientes.

5. Se da a conocer el resultado de la evaluacion y se analiza cada aspecto. ES muy importante realizar la flexion sobre 10s
resultados en cada aspecto.

6. Se agradece a los/las participantes su aporte en esta evaluacion y se les explica como se van a tener en cuenta, en adelante,
estos resultados.

MUY SATISFECHO SATISFECHO POCO SATISFECHO INSATISFECHO
CONTENIDO 00 000 00 00
000 000 00 00
0 00
6 8 4 4
METODO 000 00 000 000
000 000 00 0
00
6 7 5 4
ORGANIZACION oo 00 000 00
000 000 000
0 000
6 8 6 2

notas



EL ANUNCIO
CLASIFICADO

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
| 0 |
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Se puede trabajar en talleres de insercion socio-laboral.

En el momento de las presentaciones por parejas, se solicita que

sea realizado de manera creativa.

Ruta 1

Conocimiento
del grupo

20-25.

Una hora.

Papel de periddico y rotuladores.

Para que los/las participantes se conozcan entre .
Para conocer algunas habilidades particulares, ademas de los datos personales.

Cuando se tiene un grupo con el cual ya se ha trabajado en un proceso de formacion
y se quiere conocer en detalle las habilidades propias de cada participante. Esta
informacion sirve para la organizacion de grupos durante el taller o en la delegacion
de trabajos sobre el tema.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

En lugar de trabajar en pareja, cada uno elabora su propio anuncio
y lo presenta.

También se puede incluir en la hoja de papel, 1a elaboracion de un
‘retrato” del participante que se presenta.

Para la seleccion de habilidades se puede hacer a través de una
lluvia de ideas.




'5 ¢Como se utiliza?

El gjercicio se parece a la elaboracion de un anuncio clasificado en un periodico, donde se anuncian las habilidades de la persona para,
por ejemplo, conseguir un empleo en el puesto deseado.

En nuestro anuncio la persona anunciara sus habilidades para participar en su barrio, entidad o grupo.

1. Se realiza una seleccion de las habilidades que se quieren dar a conocer, por ejemplo tiempo de residencia en el barrio, iempo

de participar en los proyectos de la entidad, espacios en los que haya participado, relacion que tiene con entidades y colectivos
sociales, sus referencias, etc.

2. El grupo se organiza en parejas y a cada una se le entregan dos hojas de papel de periddico y rotuladores.

3. Los integrantes de las parejas se entrevistan mutuamente preguntando por datos personales v las habilidades del participante
que se quieran resaltar.

4. Todos y todas escriben los datos de su compariero o compariera en una de las hojas de papel de periodico.
5. Cada pareja organiza la informacion y se prepara para presentarla ante el grupo.

6. Los/las integrantes de las parejas se presentan (el/la uno/una al otro/otra).

7. Se elaboran carteleras con esa informacion y se dejan en un lugar visible durante todo el taller,

- notas



EL ARBOL DE
NECESIDADES

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Priorizaciéon de
necesidades
y planificacion

10-20.

Dos horas.

Folios de papel, lapices, cartulinas de colores.

Para identificar y analizar un problema o una necesidad con la finalidad de conocer
las causas primarias. Estas causas primarias seran el punto de partida para la
busqueda de soluciones.

Para analizar la relacion causa-efecto de varios aspectos de un problema o necesidad
previamente determinado.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

En las tarjetas debe estar escrita una sola idea, de modo que si son Si el grupo es pequefo se puede elaborar el arbol de manera

cinco causas, haremos cinco tarjetas.

colectiva, sin necesidad de hacer dos grupos.

El problema o necesidad puede haberse identificado en un taller
previo.

A través de una lluvia de ideas se puede identificar las causas 0
problemas.




'5 ¢Como se utiliza?

Se trata de utilizar la imagen de un arbol para representar, a través de ella, la realidad de 10s y las participantes y caracterizar el problema
0 necesidad.

Las raices del arbol simbolizan las causas del problema, el problema mismo se ubica en el fronco, las ramas y hojas representan los
efectos.

1. La persona facilitadora puede preparar con antelacion el dibujo grande de arbol con todas sus partes.

2. Antes de iniciar la dinamica retoma uno de los problemas o necesidades que el grupo haya identificado relacionados con la
convivencia, participacipacion, inclusion, ciudadania, en otro taller o a través de una lluvia de ideas inicial. Coloca en el tronco
el problema.

3. Las personas participantes se subdividen en dos grupos y se les distribuyen tarjetas. Pueden ser de dos colores diferentes.

4. A uno de los grupos se le pide analizar sobre las causas del problema y escribirlas en las tarjetas. Al otro se le pide lo mismo
pero con las consecuencias.

5. Los grupos colocan las tarjetas en el arbol, ubicando las causas en las raices y las consecuencias en las ramas.
6. En plenario la persona facilitadora promueve la reflexion acerca de los diferentes elementos reflejados en el arbol.
7. Durante la reflexion se va jugando con las tarjetas hasta encontrar la secuencialidad de causa-problema-efecto.

- notas



EL ARBOL
SOCIAL

@ ¢Para cuantas personas? 10-20.

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

El facilitador o faciitadora debera estar pendiente de como
evoluciona el grupo conforme avanza la dinamica y debera ser
capaz de reorientar la actividad hacia el objetivo inicial que tiene,
matizar aspectos que puedan molestar al resto de participantes y
potenciar la comunicacion del grupo.

Dos horas.

Ruta 3

Conocimiento
del contexto

Folios de papel, lapices, cartulinas 0 papelografo y rotuladores.

Para reflexionar sobre la realidad social que vive el grupo, conociéndola y analizandola,
identificando el lugar que, personalmente y COMO grupo, ocupan en esa realidad.

Cuando el grupo tiene un nivel de madurez y union que les permite realizar un
analisis sobre la realidad.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Si el grupo es pequerio se puede elaborar el arbol de manera
colectiva, sin necesidad de hacer grupos.

Si emergen necesidades o problemas en los que es necesario
profundizar se puede completar con la dinamica del arbol de
necesidades (ruta 5).




¢Como se utiliza?

La técnica se basa en la “analogia” de la comunidad social con un arbol, esto es, se trata de utilizar la imagen de un arbol para representar, a través de ella, la realidad
de los/las participantes y caracterizar la comunidad social de su entorno. La eleccion del arbol no es casual. El arbol es un organismo vivo, que crece, se desarrolla,
cambia, evoluciona... de la misma forma que lo hace la comunidad social. También en el arbol podemos distinguir distintas partes, con funciones diferentes, que sin
embargo estan estrechamente relacionadas entre si, al igual que ocurre en la comunidad.

El/la facilitador/a pide a los participantes que dibujen en un folio en blanco, la imagen de un arbol y sigan los pasos siguientes:
TRABAJO INDIVIDUAL
1. Sobre las raices -mediante las cuales el arbol se sostiene y toma de la tierra el agua y los minerales de los que se alimenta-

Se describe con cuatro o cinco frases breves, las formas mas caracteristicas a través de las cuales la comunidad de tu entorno concreto se “sostiene”
y satisface sus necesidades basicas, sus formas de produccion y trabajo, de generacion de riqueza econdmica, Sus principales recursos economicos
materiales (agricultura, pequefas industrias, comercio, servicios, subsidios, etc.). Deberas sefialar cudl es la situacion “socioecondmica’ de la comunidad:
qué fuentes de recursos estan en alza, cuales en baja, de qué manera afecta a la poblacion (;Existe desempleo? ¢A qué sectores afecta especialmente?
¢ Existen desequilibrios socioecondmicos marcados, situaciones de marginacion o exclusion, a qué sectores afectan? etc.). Indica, en relacion a esos rasgos
principales, como te “afectan” a ti'y a tu grupo, “donde” se encuentra el grupo o sector social al que perteneces en esa parte del “arbol”.

2. Sobre el fronco -que da forma y estructura al arbol- Describe con cuatro o cinco frases breves, las formas mas caracteristicas de relacion y organizacion
social, las estructuras que “articulan” a tu comunidad, las instituciones (sociales, religiosas, econémicas, culturales, educativas, politicas, asociativas...) que
existen y tienen mayor importancia e influencia. Deberas senalar como es la realidad socio-organizativa de la comunidad y de qué formas funciona (;,de qué
forma participa, se relaciona y organiza la gente” ¢ Existen grupos o sectores sociales que no intervienen, que no participan activamente en la vida social del
municipio? ¢,Cudles?).

o

Indica, en relacion a esos rasgos principales, como te “afectan”, “donde” se encuentra el grupo o sector social al que perteneces en esa parte del “arbol”.

3. Sobre la copa, sobre las hojas y frutos -que son la manifestacion mas visible del arbol, los que le confieren su “identidad” y le distinguen mas facilmente
de otros arboles- Describe con cuatro o cinco frases breves, las formas mas caracteristicas de pensar, los habitos sociales, las costumbres y tradiciones
culturales mas marcadas, las formas de expresion colectiva que existen en tu comunidad (;,Cudles son los valores y creencias dominantes? ¢ Existen
situaciones de desigualdad, desequilibrio, discriminacion cultural o educativa? ;A qué grupos o sectores afectan?). Indica, en relacion a estos rasgos

nou

principales, como te “afectan”, “donde” se encuentra el grupo o sector social al que perteneces en esa parte del “arbol”.
TRABAJO EN GRUPOS
Después del frabajo individual, se divide el grupo en subgrupos de 3 a 6 personas, se contrastan los dibujos individuales y se elabora un solo arbol por subgrupo.
PLENARIO
Por dltimo se ponen en comUn las conclusiones de los subgrupos, intentando destacar las coincidencias y reflexionando colectivamente sobre los resultados finales.

Como Ultimo paso se analiza el “arbol social”, se comprueba que 10s rasgos destacados son, en opinion del propio grupo los mas significativos dentro de cada blogue
(las raices: economia, el tronco: organizacion social y la copa: cultura) y Si existe una relacion clara entre unos y otros (en la comunidad), al igual que en el arbol,
existe una conexion directa entre las distintas partes.

€ notas



EL COLLAGE

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

5 ¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Ruta 3

Conocimiento
del contexto

10-30.

Dos horas.

Folios de papel, cartulinas, tijeras, pegamento y revistas 0 material grafico.

Para profundizar en el conocimiento de la realidad, discriminando y analizando los
distintos rasgos, empezando a diferenciar su significacion - favorable o desfavorable
- para el desarrollo grupal.

Cuando se quiere analizar la realidad, el contexto, el territorio, destacando aspectos
positivos y negativos, para desde ahi elaborar un trabajo como grupo hacia la
entidad, el barrio, el municipio.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Explicar de forma clara las directrices y marcar tiempos para cada Se pueden combinar dibujos con los recortes de revistas.
fase, de forma que haya tiempo suficiente para la reflexion y puesta

en comun.




'5 ¢Como se utiliza?

1. Se divide al grupo en dos/cuatro subgrupos.

2. A cada grupo se le asigna una representacion. La asignacion a la representacion de aspectos positivos o negativos se realizara
sin que los demas grupos se enteren ya que la consigna de realizacion debe quedar “secreta” hasta el final del gjercicio. Las
listas, tanto positivas como negativas, deberan formarse con cuestiones precisas, buscando ejemplos reales que sean claros.

3. Auno/dos subgrupos se les indica que hagan una lista de todos los rasgos, caracteristicas, cualidades, necesidades satisfechas,
potencialidades, valores, entidades 0 grupos concretos, existentes en nuestra comunidad, en nuestro entorno social, que sean,
en su opinion positivos y contribuyan al bienestar colectivo.

4. Al ofro, 0 a los otros dos subgrupos, se les indica que hagan también una lista de rasgos, caracteristicas, cualidades,
potencialidades, valores, entidades 0 grupos concretos, que existan en la comunidad 0 entorno social proximo, y que sean
segun su opinion negativos, 10s que no contribuyen al bienestar colectivo.

5. Al cabo de una media hora se entrega a cada subgrupo una cartulina, tijieras y pegamento escolares, y revistas graficas diversas.
Se les indica que, durante treinta minutos mas, deben traducir su lista en imagenes y elaborar un collage - identificando,
recortando, combinando y pegando imagenes en la cartulina- en el que se represente su vision, positiva 0 negativa, de nuestra
realidad.

6. Finalizado el tiempo, 1os trabajos se fijaran a la pared, sin indicar su caracter positivo o negativo, y, por tumo, los grupos iran
“interpretando” los collages de los otros subgrupos. Cuando le corresponda al collage de un grupo, este callara y escuchara a
los demas, anadiendo sus aclaraciones solo al final de las opiniones ajenas ¢Qué piensan los demas grupos que quiere decir
ese collage?s,Su sentido es “positivo” 0 “negativo™? ¢ Qué rasgos de nuestra comunidad, de nuestro entorno social, aparecen
reflejados?

7. Se iran descodificando uno por uno los collages y al final se pondran en comun las diversas listas, haciendo una sintesis de 10s
rasgos positivos y negativos, completando o ampliando Ia lista con ideas que hayan surgido en los pasos anteriores.

notas



EL CUBO
DE LAS SEIS
CARAS

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Segun el nimero de participantes en el taller, se puede hacer un
cubo por cada grupo de 5-6 personas 0 cada grupo trabaja una
sola cara del cubo. Segun el objetivo del taller se pueden hacer

variaciones.

Ruta2 Ruta3 Rutad4d Ruta 6

Conocimiento Definicién de Identificacion,
de conceptos, necesidades analisis y
opiniones e Conocimiento  con recursos gestion de
ideas [ conflictos
10-25.
Una hora.

Cartuling, rotuladores o lapices de colores v tijeras (modelo incluido en el CD).

Para ampliar el uso de conceptos relacionados con la participacion y acercarnos
al nivel de conocimiento que el grupo tiene sobre los recursos del barrio, zona o
entidad.

Al'inicio del taller.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

En lugar de la sopa de letras se puede hacer un autodefinido o
cualquier otro tipo de juego o acertijo.

En lugar del haiku, se puede hacer un poema de verso libre.




'5 ¢Como se utiliza?

El cubo esta constituido por seis caras y con cada una de ellas puedes trabajar diferentes aspectos:

/

1. Cara 1: Contiene un calendario de la convivencia, donde se pueden sefalar fechas claves de nuestro barrio, distrito 0 municipio
(actividades, eventos, etc.).

2. Cara 2: Consiste en una sopa de letras con palabras claves relacionadas con el concepto de participacion.

3. Cara 3: Sirve para graficar el mapa del barrio, distrito, municipio, entidad, asociacion donde de manera grafica marcaremos 10s
recursos (por ejemplo; salud, educacion, entidades locales, religiosos, administracion local, otros servicios de la entidad. . .) con
los que se cuenta para trabajar la participacion.

4, Cara 4. El halku de la participacion, que se construira con palabras contenidas en la sopa de letras.

El haku es una forma poética proveniente de Japon, es un pequeno poema. “Halku es simplemente o que esta sucediendo en este lugar, en este
momento”. En otras palabras, el Halku es una forma poética breve que pretende describir una escena o una imagen.

5. Cara 5: Qué necesita mi barrio 0 municipio/entidad para que sea participativo.

6. Cara 6: Mi barrio/municipio es diferente. Identificar 6 caracteristicas que creemos que no se dan en otro barrio, municipio/
entidad, distrito o entidad.

notas



EL DIAGRAMA
DE FLUJO

de conceptos, Priorizacion de
opiniones € necesidades y

/ ¢Para cuantas personas? 525
@ ¢Cuanto tiempo requiere?  Entre unay dos horas.

¢Qué materiales
necesitamos?

Rotuladores, papelografo y tarjetas.

@ Para representar de manera esquematica el flujo de eventos y decisiones relativos a
¢Para qué sirve?  yn proceso. Para ilustrar la complejidad de un proceso o servir de base para discutir

0 reflexionar sobre determinados puntos y momentos.

&8 En cualquier momento del taller, si consideramos que es necesario analizar 0s
W :;Cuando se usa? impactos de un proceso o presentar los vinculos vy relaciones en él, de manera
esquematica.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Recomendaciones

e [l diagrama se puede elaborar previamente y analizarse con el
grupo.

Es importantes motivar a la reflexion sobre los vinculos y 1os flujos,
para asi ir analizando las consecuencias posibles de cada accion
e ir ordenando en flujos, teniendo en cuenta los aspectos positivos

Al diagrama se le puede incluir datos cuantitativos para

y negativos. enriquecer y reforzar el andlisis,

Los grupos pueden ser organizados por sexo de manera que
el analisis arroje las percepciones diferenciadas de hombres y
mujeres.




/

'5 ¢Como se utiliza?

1. Se explica el objetivo segun la ruta que se ha definido.
2. Se presenta el tema segun la ruta, ya sea para trabajar un concepto, para priorizar y planificar o para analizar conflictos.

3. Se explican las reglas de juego para las intervenciones (si se trabaja con todo el grupo de participantes un unico diagrama) y 10s
criterios de construccion del diagrama, bien si vamos a trabajar con todo el grupo de participantes o por grupos mas pequenos.
En este Ultimo ¢aso se organizan 10s grupos.

4., Se indica en el diagrama el inicio del proceso que sera acordado con los/las participantes, por ejemplo; el concepto que se
quiere trabajar, la necesidad que se ha priorizado o el conflicto que se ha identificado.

5. Se escribe la primera etapa 0 paso y se contintia con 10s siguientes y con los respectivos vinculos.

6. Las ramificaciones y aspectos se van aradiendo. En este punto se puede incluir en cada nivel o paso del proceso el analisis
de diferentes aspectos relacionados con el mismo. Por ejemplo: participacion por sexo, beneficios, peligros, utilidad, etc.

7. Si se trabajaron los diagramas por grupos, al final se retne todo el grupo de participantes para construir uno en comun,
profundizar en el analisis y sintetizar.

notas



EL DIAGRAMA Ruta2 Ruta5
DE VENN Conocimiento

de conceptos, Priorizacion de
opiniones e necesidades y

@ ¢Para cuantas personas? 5-25.

¢Cuanto tiempo requiere?  Entre unay dos horas.

¢ Qué materiales  Rotuladores de diferente grosor y color y Circulos de cartulinas o folios de diferentes
necesitamos?  colores y tamafios. Pizarra o tablero como soporte, papel o papeldgrafo.

Analizar y entender las interrelaciones, vinculos o relaciones que se generan entre
diversas organizaciones 0 actores.

/ ¢Para qué sirve?
El analisis puede ayudar a definir responsabilidades, puntos de conflicto y motivos
de desacuerdo.

En cualquier momento del taller cuando se quiera evidenciar contrastes o relaciones

; Cuando se usa? . ) :
¢ entre temas, roles, responsabilidades y vinculos entre diferentes actores.

Recomendaciones

Ser pueden establecer convenciones para mostrar el tipo de relacion. Por ejemplo:
«—Buena relacion =3 Relacion conflictiva = Relacion directiva €% Ninguna relacion

e |adinamica se puede usar para analizar las entidades o actores internos y externos al barrio, la entidad, el municipio o el grupo.

e Se pueden plantear preguntas que permitan la reflexion, por ejemplo: ¢ Tipo de actividad?, ;el grado de colaboracion?, ¢como
participaron las personas en la actividad? ¢;algunas dificultades? ¢algunas fortalezas?, ¢,qué se ha aprendido de la relacion?. Estas
reflexiones se pueden ir anotando en otros papelografos.




/

'5 ¢Como se utiliza?

1. Se presenta el ejercicio y se establecen las reglas de juego para las intervenciones si el trabajo se realiza de manera conjunta
con todo el grupo.

2. Se inicia una lluvia de ideas sobre las organizaciones y/o actores que tienen relacion interna o externa con el barrio 0 con la
entidad social.

3. La organizacion o actor principal o central se escribe en un circulo —grande— y se ubica en el centro de la pizarra, tablero
0 papelografo.

4. En circulos mas pequerios se escriben los nombres de las organizaciones y actores considerados en el gjercicio; se van
ubicando en la pizarra, segun se haya establecido en la reflexion con los/las participantes, mas 0 menos cerca de la organizacion
central de acuerdo al tipo de actividad que desarrollan.

5. Se utilizan flechas para representar el tipo de relacion y las funciones y responsabilidades que desempena cada uno. Para
complementar la representacion se pueden anadir comentarios a las lineas.

6. Si inicialmente se decidio trabajar por grupos se comparan los resultados.

notas



EL JUEGO DE
ROL

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Durante el juego, la persona facilitadora vela:

Ruta 6

Identificacion,

analisis y
gestion de
conflictos

6-20.
Cuarenta y cinco minutos.

Para demarcar la teatralizacion, limitaremos o mas posible los accesorios y el
decorado requerido para ponerse en la situacion.

1. Mejorar la accion proyectada, corrigiendo los errores y aumentando el
control personal y colectivo.

2. Comprender los diferentes roles en presencia (argumentos, reacciones,
etc.).

Percibir las emaciones.

4, Desarrollar la cohesion y la confianza en el grupo, aprendiendo a saber qué
es 10s que puede hacer cada uno.

5. Desarrolla la confianza en si mismo/a, aprendiendo lo que uno/a mismo/a
puede hacer.

Cuando queremos representar situaciones y momentos que nos Serviran de
ayuda para el desarrollo del taller que estamos desarrollando. Nos permite abordar
diferentes aspectos sobre una misma tematica.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Si el grupo es muy grande se puede ftrabajar en pequenos sub-

Para que no se convierta en teatro. Respetar si hay personas que grupas.
no quieren hacer el juego de roles, se les asigna ofra funcion. Se puede trabajar una misma situacion con todos los subgrupos

Los posibles peligros que se pueden presentar en una juego con lo cual se pueden analizar las diferentes formas de presentar
demasiado realista (accidentes corporales, por ejemplo). El juego la situacion acordada.

es interrumpido por un “alto” del facilitador/a.
Es muy importante la evaluacion final.

Se pueden abordar diferentes aspectos sobre una misma tematica
y cada sub-grupo presenta una.







EL GRAFFITI

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Es una técnica muy Util para el trabajo con poblacion juvenil.

Ruta 4

Definicion de

necesidades
Ccon recursos
creativos

1523,

Dos horas.

Pintura plastica de colores, pinceles, brochas, papel continuo, muro o sabana blanca
y cinta adhesiva de embalaje.

Para potenciar el frabajo en equipo y para estimular la creatividad de las personas.

Para finalizar el taller de manera lidica.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Se puede realizar en un muro en un espacio publico habilitado
para ello, 0 bien utilizando como soporte una tira de 5 metros de
papel continuo 0 sabana, que luego se colocara en un muro de

un espacio publico.




'5 ¢Como se utiliza?

El graffiti se puede usar al finalizar el taller como una forma creativa de hacer visible la informacion que ha trabajado un equipo sobre las
necesidades que hay en su contexto (barrio, municipio, distrito), en su entidad 0 en su grupo (asociaciones, agrupaciones).

Se pueden hacer grupos entre las personas participantes y cada uno de 10s grupos elabora su graffiti.
Se decide de manera conjunta con todo el grupo como se moveran a lo largo del muro, del papel o sabana sobre el que se pintara.

Se puede realizar una plenaria para recoger la forma como han trabajado en equipo: las dificultades que tuvieron, como resolvieron las
dificultades, la utilidad del trabajo colectivo.

La palabra ‘graifiti” tiene sus origenes en la paiabra griega graphein que significa escribi. Esio evoluciono en ia paiabra latina grarfiio. £s un moao ae exoresion
arnistico

s notas



EL LIBRO DE
Ml VIDA

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Esta dinamica también es adecuada para iniciar un taller en el que

los/las participantes se conocen.

Los libros pueden quedar en un lugar visible para que las personas
participantes los consulten.

Ruta 1

Conocimiento
del grupo

10-25.

Escribir en el libro: 10 min. Exposicion de cada participante: 3 min.

Papel de colores, rotuladores, boligrafos, lapices, temperas, pintura de dedos, tijeras
0 cuter, cajas de carton o laminas de carton para las tapas del libro, cola y revistas
para recortar.

Permite que las personas participantes se conozcan.

Al'inicio del taller.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Los aspectos a desarrollar en el libro se pueden decidir con el
grupo a través de una lluvia de ideas.

Sien el grupo hay personas que no saben escribir pueden elaborar
el libro con dibujos y/o recortes de revista.




/

'5 ¢Como se utiliza?

1. Se explica el objetivo de la dinamica que se va realizar. Se invita a los v 1as participantes a usar el material que se ha preparado
(hojas, rotuladores, boligrafos o lapices etc). Cada persona elabora la tapa del libro.

2. Cada participante escoge un titulo para su obra y desarrolla entre 4 y 8 capitulos que representen su vida. Por ejemplo: infancia,
adolescencia, estudios, vida laboral, mi familia, mi barrio, mi ciudad, mis preferencias, mis conflictos, mis retos, mis amores,
etcétera. Lo aspectos a desarrollar en el libro se pueden decidir segun la tematica que tendra el taller.

3. Para la presentacion del libro se pueden emplear varias formas:
e Ante el grupo, cada participante lee su propio libro y hace comentarios adicionales si es necesario.

e [l facilitador o facilitadora puede recoger los libros y leer en voz alta. El grupo identifica de quien es. Despues, la persona
que realizo el libro hace sus comentarios adicionales. Esto es posible cuando existe un cierto nivel de conocimiento
entre 10s participantes.

Si el grupo es muy grande se pueden formar parejas y se hace una presentacion del libro en pareja, de manera que en
el plenario cada persona presenta a su comparero/a.

e F facilitador/a reparte los libros al azar, quien lo recibe lo lee y después presenta a la persona que le tocd con los
aspectos que mas le hayan interesado.

notas



EL MANDALA DE LA Ruta2 Rutad4 Ruta6

Conocimiento  Definicion de| Identificacion,

PARTICIPACION

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
&3
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Se pueden realizar diferentes mandalas segun tematicas y aspectos
que se quieran abordar en el taller o bien realizar uno de gran
tamario entre todos los asistentes del taller, pintandolo por grupos.

de conceptos, necesidades analisis y
opiniones € con recursos gestion de
ideas creativos conflictos
15-30.
Dos horas.

Plantillas de mandalas (modelos incluidos en el CD) y lapices de colores.

Para trabajar la atencion y la relajacion mientras visualizamos y representamos
conceptos, necesidades v situaciones de una manera gréafica y creativa,

Acompariando a dinamicas de las rutas 2, 4,6y 7.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Fl tamafio del mandala puede variar en funcion del espacio de que
dispongamos para desarrollar el taller. Cuanto mas grande mas
tiempo necesitaremos para realizarlo, pero mas vistoso resultara.

El facilitador o facilitadora puede introducir las variantes gue desee,
sin olvidar que el uso de color y el tiempo que se emplee para
pintar el mandala, es un tiempo de paz v relajacion, puediéndose
acompaniar el taller con musica.




'5 ¢Como se utiliza?

Dentro de las numerosas tecnicas de relajacion orientales, se encuentra la de pintar mandalas, los cuales son publicados en libros
parecidos a los de los libros de colorear de los nifios, donde viene el mandala solo dibujado con lineas vy el resto en blanco dispuesto
para colorear. Esta técnica de relajacion no requiere ninguna disciplina expresa ya que quien esta haciéndolo 1o colorea segun sus gustos
esteticos e imaginativos. La pueden realizar personas de cualquier edad y contribuye a fortalecer la creatividad.

En el ambito afectivo y social ayuda a desarrollar actitudes creativas frente a distintas situaciones que se nos presenten. Mientras que en
el ambito cognoscitivo contribuye a desarrollar la atencion, fluidez, flexibilidad y originalidad en las ideas.

Pasos:

. Se muestran las plantillas de mandalas y se elige el que se va elaborar entre todos los/las participantes.
. Se divide el mandala en tantas partes, “como grupos”, se constituyan para pintarlo.
. Se atribuira un significado a cada uno de los colores que se usen, por ejemplo, el azul habla de las necesidades, el verde de

las posibilidades, el amarillo de los conflictos, etc.

. El'mandala se va a emplear como una herramienta de representacion de una situacion que preocupa y que interesa.

5. Los grupos comienzan a pintar. Por ejemplo, si se hacen cuatro grupos, se divide el mandala en cuatro partes, de manera

que en la parte superior izquierda se expresaran con colores una serie de conceptos relacionados con el tema que elijamos
abordar y representar en el mandala. En la parte superior derecha, se mostraran cono colores las necesidades que detectamos
en torno al tema en cuestion. En la parte inferior izquierda identificaremos los conflictos vy situacion complejas; v en la parte
inferior derecha representaremos con colores las propuestas y soluciones que se nos ocurren para mejorar. Se pueden anadir
textos pequerios, pero lo ideal es utilizar el lenguaje de los colores y relajarmos mientras pintamos, que en Ultima instancia es €l
objetivo de esta dinamica.

. Hacer una reflexion sobre el trabajo realizado.

£ manaala es una herramienia paia abajar la atencion y la relgacion. Son dagiamas o represeniaciones esquematicas y simbolicas ael macrocosmos y e/
microcosmos, utiizaao en el bualismo y el hinaiismo.

/

notas



EL MAPA
CONCEPTUAL

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
| 0 |
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Priorizacion de|
necesidades y
planificacion

Se puede elaborar de manera individual o grupal.

Segun la complejidad del tema.

Rotuladores de diferentes colores, si se hace en grupo, y hojas de papel y lapices,
si se hace de manera individual.

El mapa conceptual o /7ind map sirve para visualizar el flujo de pensamiento sobre
un tema determinado, mediante la activacion de ambos hemisferios del cerebro
(aprendizaje).

Sirve para recordar las ideas v las rutas de asociacion que surgieron del trabajo del
grupo.

Cuando se necesite visualizar lluvias de ideas, planificar de forma individual o en
grupo y acercarse a la solucion de problemas: permite visualizar y redactar el acta
de una reunion o de un proceso creativo.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Seria conveniente practicar el mapa conceptual en procesos Como el mapa conceptual es un instrumento de visualizacion,
cotidianos y sencillos antes de aplicar el instrumento en un taller, | Puede tener muchas aplicaciones que varian en como llegar al

para tener cierto entrenamiento.

mapa.

Por ejemplo, cada idea puede dar origen a dos nuevas
ramificaciones, pero podrian ser tres o una.




'5 ¢Como se utiliza?

El mapa conceptual es una técnica para visualizar un proceso de pensamiento. Tony Buzan inventd esta técnica basandose en las
vanguardias de pensamiento de los anos setenta.

Se basa en la interaccion de los dos hemisferios del cerebro (derecho e izquierdo). Esa comunicacion potencia las capacidades inherentes
a cada uno de ellos, de manera que se obtienen resultados mas creativos que los que se logran mediante el pensamiento lineal (en el
que solo interviene uno de los lados).

El mapa, es un esquema con formas de arborescencias multiples, tiene como punto de partida un tema que se apunta en el centro. De
ese centro salen ramas inspiradas en las asociaciones que aportan los/las participantes. Cada rama, a su vez, puede sequir ramificandose
a partir de nuevas ideas que se escriben en forma de palabras clave, simbolos o dibujos.

- notas



ESCULTURAS
MOVILES

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

En los recortes de carton que se hagan y que seran uno de los
materiales que integren la estructura movil, se escribiran 1os textos,
se realizaran los dibujos o lo que desee para expresar el tema que

se aborda.

Ruta 2
Conocimiento
de conceptos,
opiniones e
ideas
10-25.
Una hora.

Carton, tijeras o cuter, hilos de algodon o nylon, alambre fino que se pueda cortar,
pintura plastica de colores y rotuladores de colores.

Esta dinamica sirve para finalizar los talleres de manera creativa.

La escultura movil es una suma de mininarrativas sobre un tema, las necesidades
que se detectan en torno a él'y la propuesta de soluciones.

Hacer una escultura para presentarlo ya es una camino hacia la busqueda de
soluciones, de una manera creativa y participativa.

Al final de un taller en el que se aborde el acercamiento a conceptos, opiniones o
ideas, es un buen complemento.

Se puede emplear como dindmica de la ruta 8: ruta enlace, para vincular una ruta
con ofra.,

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Se pueden utilizar otros materiales, como tapones de corcho,
chapas de botellas, botones, clips, etc.




'5 ¢Como se utiliza?

Es importante tener presente que esta dinamica se puede realizar como parte del cierre de una taller en el que se hayan abordado
conceptos, temas o ideas, por tanto el grupo ya viene realizando un trabajo previo.

/

1.

Se forman equipos y cada uno decidira quée aspecto del tema abordado en el taller (participacion, convivencia, relaciones
interculturales, inclusion social, ciudadania etc) quiere representar en la escultura.

Cada equipo dibujard un boceto de como quieren representar el aspecto que han abordado.
Se ponen en comun los aspectos que ha tratado cada equipo y se muestran 10s bocetos que cada uno ha elaborado.

Entre todos los/las participantes se elegira la forma que se le dara a la escultura, decidiendo qué se quiere representar. Se debe
tener en cuenta que la clave de una escultura movil es la articulacion y la busqueda del equilibrio. La articulacion y el equilibrio
generan movimiento.

El facilitador o facilitadora ayudara a ver como integrar y articular los diferentes bocetos para mostrar lo que entre todas las
personas participantes se quiere contar/representar sobre el tema en cuestion.

Se dividira el trabajo de composicion de la escultura segun el nimero de grupos que se hayan formado, esto es, si se han
formado 4 grupos, la escultura se montara en cuatro partes. El frabajo de integracion de todas esas partes es fundamental y
ahi el facilitador o facilitadora juega un papel clave.

La escultura se puede suspender en el aire en algun espacio publico o en la sala donde se ha realizado el taller. También puede
colocarse en el suelo, sin perder la idea de equilibrio y movimiento que debe tener.

Cierre y evaluacion del taller. Es importante que en el cierre, la persona facilitadora muestre la union de todas las partes del taller
y la importancia de la articulacion, el equilibrio entre las partes y el movimiento como simil de transformacion y cambio social.

notas



GRUPOS EN Ruta2 Ruta3 Rutaé6
MOVI M I E NTO Conocimiento Identificacion,

de conceptos, analisis y

CI RCU LAR opiniones e Conocimiento gestion de

ideas, del contexto conflictos

@ ¢Para cuantas personas? 10-25.

¢Cuanto tiempo requiere?  Una hora.

¢Qué materiales  Tarjetas de colores, rotuladores, tableros o pizarras y espacio suficiente para distribuir
necesitamos?  alos grupos (10s ideal es que cada grupo trabaje en un espacio diferente).

Para que todos y todas los/las participantes desarrollen varios aspectos de un tema

@ con mayor profundidad.
v/ ¢Para qué sirve?

Permite que todos y todas participen y hagan aportaciones en un tiempo moderado.
Hace que los/las participantes asuman los resultados como propios.

i En cualquier momento del taller cuando queremos que todas las personas tengan la
¢Cuando se usa?  oportunidad de dar su opinion sobre los aspectos relacionados con el tema que se
esta tratando, por ejemplo: participacion, convivencia, inclusion y ciudadania.

Recomendaciones

1. Es importante que al inicio quede claro el procedimiento.
2. Se debe saber trabajar y visualizar con tarjetas, ya que a partir de la segunda ronda los subgrupos trabajan sobre lo elaborado y visualizado por otros.
En grupos que no dominen esta técnica, conviene trabajan con tarjetas de colores.

Los tableros o pizaras A, B, C y D son los tableros en 10s que 10s grupos van dejando escritas sus reflexiones y corresponden cada uno a un aspecto - 0 a un
grupo de aspectos - del tema que se va a analizar. Preferiblemente, al pasar a la siguiente ronda 10s grupos cambian de salon - es decir, al siguiente tablero - en vez
de movilizar todos los tableros en cada ronda. A cada grupo se le puede asignar una tarjeta de color, por ejemplo G1 tarjeta azul, G2 tarjeta roja. Al final se puede
visualizar, por colores, 10s aportes de cada grupo a cada aspecto tratado.




'5 ¢Como se utiliza?

8.

. Se marca el tema; se formulan preguntas centrales, una por cada grupo, y se visualizan,

Los/las participantes se reparten en grupos entre 3 y 5 personas. A 10s grupos conformados los llamaremos, por ejemplo, G1,
G2, G3, G4, Gb, efc.

Cada grupo trabaja sobre el aspecto del tema que le fue asignado, visualizando sus aportaciones. Si el tema es la participacion,
los aspectos a trabajar pueden ser: mecanismos para participar, sentido de pertenencia, identidad, comunidad e inclusion, efc.

. Cuando termina el tiempo previsto de la primera ronda, cada grupo deja su trabajo y pasa al trabajo de otro grupo, es decir,

cambia de lugar: G1 pasa al lugar en donde se encuentra el tablero con lo visualizado por G2; G2 pasa al lugar en donde
estuvo G3 y asi sucesivamente. Los grupos hacen esta segunda ronda de discusion y visualizan lo expuesto y sus resultados.

Se hacen tantas rondas de discusion como sean necesarias para que todos los grupos trabajen sobre todos los temas.

Al finalizar la Ultima ronda todos los/las participantes se encuentran en la sesion final con el grupo de participantes; una vez alli,
un representante de cada grupo presenta brevemente los resultados elaborados por todos los grupos en el ditimo tema —o
tablero— en que su grupo trabajo.

Al terminar las presentaciones hay una breve reflexion sobre lo expuesto, tratando de llegar a un acuerdo consensuado. La
personas facilitadora puede trabajar con la técnica de visualizacion para mostrar los puntos analizados en cada aspecto.

Se elaboran las conclusiones y se hace un resumen final.

El tiempo que se emplee en esta dinamica dependera del nimero de grupos y del nivel de profundidad al que se quiera llegar en el
analisis del tema en cuestion.

/

notas



LA BARAJA DE
LAS PALABRAS

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Ruta 2

Conocimiento

de conceptos,
opiniones e
ideas

10-25.
Trabajo en grupo: 15 + 15 minutos. Elaboracion de la Baraja: 30 minutos.

Baraja de cartas en blanco o cartulinas blancas recortadas, tarjetas de colores (para
el procedimiento 2), tijeras, rotuladores negro y rojo, y cinta adhesiva.

Para familiarizarse con conceptos clave en el ambito de la participacion, la
convivencia, la ciudadania y la inclusion.

Cuando queremos afianzar conceptos basicos referidos al ambito de la participacion,
la convivencia, la ciudadania y la inclusion en nuestros barrio, municipio o entidad.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Se trata de una dinamica versatil que permite trabajar palabras Se puede acompariar cada palabra y su antonimo con una imagen
del campo tematico que deseemos, participacion, convivencia, que representarian los/las participantes en cada carta.

inclusion, ciudadania, interculturalidad.

Si-en los grupos hay personas que no saben escribir se puede

motivar al uso del dibujo.




¢Como se utiliza?

Se proponen dos formas de aplicacion de la dinamica:
Procedimiento 1:

Esta baraja consta de 32 cartas en blanco en las que los/las participantes escribiran en una cara una palabra relacionada con la participacion la
convivencia, la ciudadanfa y la inclusion y en la otra cara, su antonimo. De esa manera obtendremos 64 voces.

1. Enla primera ronda de trabajo, los/las participantes trabajaran en grupos con el fin de elegir palabras relacionadas con el concepto que se
quiere trabajar.

2. A continuacion las pondran en comun con 10s otros grupos. Se elegiran cuales seran aquellas palabras a las que se le buscara su antonimo
en una segunda ronda de trabajo en grupo.

3. De esa nueva ronda de trabajo en grupo, en cada uno de ellos se elegira el mismo nimero de antonimos, y con todos ellos se
cumplimentaran las cartas.

Al final, una vez tengamos la baraja de las 64 palabras 0 voces, jugaremos en grupos a hacer parejas de palabras, buscando otra manera de
relacionarlas y de conectarlas. Como resultado final tendremos un glosario de términos relacionados con el concepto que se quiere trabajar y el
comienzo de un diccionario sobre ese tema.

Procedimiento 2:

1. Hl facilitador o facilitadora prepara con anticipacion juegos de tarjetas para repartir en los grupos de trabajo. En cada una de ellas escribe
una palabra que ayude a definir el concepto que se vaya a trabajar en el taller. Deja otras tarjetas en blanco.

Organiza grupos de 4 0 5 personas.

Entrega un juego de tarjetas a cada grupo. El nimero de tarjetas que se de a cada grupo lo decide la persona que facilite el taller.
El grupo estudia el significado de cada una de las palabras que se les han entregado.

El grupo puede elegir sdlo 3 tarjetas para definir el concepto que se esta abordando en el taller.

Si el grupo considera que faltan palabras puede escribirlas en las tarjetas blancas.

Cada grupo presenta su definicion y explica por qué eligio esas palabras.

Con las palabras escogidas y las definiciones de todos los grupos se va hacia la construccion de un definicion comun.

© © N o o B N

Quien facilita el taller orienta hacia la construccion colectiva y el analisis del concepto.

s notas



LA LINEA DE
TIEMPO

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

El tiempo de duracion del ejercicio dependera del nivel de

profundidad que se quiera.

Se pueden usar tarjetas de colores para diferenciar 1os eventos de
caracter nacional o internacional, internos o externos al barrio, la
entidad o el grupo.

Ruta3 Ruta 6

Identificacion,

analisis y
Conocimiento gestion de
del contexto conflictos
5-25.
Dos horas.

Papel continuo, rotuladores, papeldgrafo y tarjetas.

Sirve para conocer la historia de un proceso o tema, su desarrollo y de la influencia
que ha tenido en la situacion actual.

La linea de tiempo es una lista de eventos registrados tal y como los recuerdan las
personas participantes.

Cuando se quiere conocer el origen y los antecedentes de una idea, tema o proceso
y Se quieran relacionar ideas claves sobre un asunto o situacion en un transcurso
de tiempo.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Para entender cambios que suceden a lo largo del tiempo, de
una manera detallada, se pueden desarrollar lineas de tiempo por
temas concretos.

Para identificar el tema 0 situacion se pueden emplear una lluvia
de ideas.




/

'5 ¢Como se utiliza?

. Seidentifica el tema o situacion. Por ejemplo: la historia del asociacionismo a nivel local, acontecimientos locales o institucionales

que han influido en los procesos participativos, una situacion de conflicto, eventos de convivencia, el proceso historico del barrio
0 la entidad, etc.

. Una vez definido el tema o situacion se identifica el evento mas lejano que se recuerde o sobre el que tengan informacion las

personas participantes.

. En subgrupos o en plenario (segun se decida), a partir de la fecha definida, se van registrando en orden los eventos que le

siguieron al primero a partir de intervalos de tiempo acordados: anuales, mensuales, semanales, diarios. Esta decision depende
del aspecto a analizar.

. En algunas fechas se pueden ubicar referencias de eventos importantes de caracter local, nacional o internacional, internos o

externos al barrio, la entidad o el grupo.

5. Todos los eventos se escriben al lado de cada fecha o linea de tiempo y en cada caso se debe promover la reflexion.
6. Cuando se han terminado de anotar todas las ideas del tiempo definido se reflexiona con las personas participantes los

resultados. Por ejemplo, el aumento, la disminucion o frecuencia de una circunstancia, etc.

. Si se trabaja en subgrupos se presentan en el plenario de todo el grupo los resultados y se elabora una linea de tiempo coman.

notas



LA PARTICIPACION Ruta 2
ES UNA ESCALERA Conocimiento

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

de conceptos,
opiniones e
ideas

10-20.

Una hora, aproximadamente.

Un metro de carpintero, rotuladores y papeles de colores y notas post-it.

Permite identificar el nivel de participacion que se tiene en un grupo, un barrio o al
interior de una entidad.

Se puede emplear como dinamica dentro de un taller en el que se aborde el
concepto de participacion.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Es necesario acercarse y trabajar previamente el apartado de Se puede trabajar previamente a través de una lluvia de ideas (ver
participacion que se encuentra en el cuaderno conceptual ficha correspondiente) el concepto de participacion.

metodologico.

Las preguntas que trabaje cada grupo no deben responder

Hacer una reflexion sobre la escalera de la participacion y su necesariamente a un escalon.

utilidad.




'5 ¢Como se utiliza?

La persona facilitadora elaborara un guion de preguntas para cada uno de los 8 escalones de la escalera que se encuentra en el
documento conceptualmetodologico. Puede elaborar 3-4 preguntas por cada escalon,

1. La dinamica se inicia con una reflexion a través de la siguiente pregunta: ¢Se puede hablar de niveles de participacion”?
2. Se forman grupos de trabajo y analizan las preguntas que ha elaborado la persona facilitadora previamente.
3. Se ubican las respuestas escritas (en notas pos-it) en los escalones de la participacion.

4. Se realiza un andlisis sobre en qué nivel esta la participacion en nuestro barrio, grupo, entidad, a partir de las respuestas que
se han dado.

s notas



LA PELOTA
PREGUNTONA

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
| 0 |
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

10-30.

De quince a veinte minutos.

Listado de preguntas y pelota u otro objeto.

Para evaluar un taller o una actividad concreta.

Se puede emplear como dinamica dentro de un taller en el que se aborde el
concepto de participacion.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Las preguntas deben ser explicadas claramente, para que el/la Se puede emplear cualquier otro objeto: ovillo de lana, mufeco,

participante pueda responder con facilidad.

etc. Para hacer mas interesante la presentacion de las preguntas,
cada una de estas puede escribirse en pequerios pedazos de
papel e introducirlas en una bolsa (como un especie de sorteo).

Cada vez que una persona tenga la pelota en su poder, puede
sacar de la bolsa una pregunta al azar y responderia.




/

'5 ¢Como se utiliza?

1. La persona facilitadora del taller ha preparado previamente la pelota con las tarjetas de preguntas adheridas a ésta y el
papelografo donde anotara las respuestas de cada persona.

2. La persona facilitadora comienza tirando la pelota a cualquiera de los participantes, que leera la pregunta en voz alta y da su
respuesta.

3. Se anotan las respuestas en papelografos..

4. Al ser respondida la pregunta, la misma persona lanzard la pelota a otra persona, que respondera a otra pregunta y asi,
sucesivamente, hasta que todas las personas hayan evaluado.

5. La persona facilitadora retoma el cartel con las respuestas expresadas.

notas



LA RUEDA DE
EVALUACION

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Hay que procurar ofrecer mas de tres niveles de evaluacion y
siempre un nimero par de aprobacion/negacion para evitar que
personas indecisas se sittien en el medio de cada categoria.

8-30.

Dependiendo de los aspectos que se quieren evaluar, entre 15y 30 minutos.

Papel y rotuladores o puntos/ etiquetas adhesivas (un punto o etiqueta por
participante, multiplicado por la cantidad de participantes y por el nimero de
aspectos que se quiera evaluar).

Para evaluar de manera agil y simultanea varios aspectos de un taller. Tiene la
ventaja de que permite visualizar los valores con que el grupo evalla cada aspecto.

Cuando sea necesario evaluar una sesion del taller o todo el taller.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

1. Combinarlo con hojas o un tablero para escribir comentarios
libres, o para indicar “Mi mensaje para realizar futuros talleres”.

. Diferenciar con puntos o etiquetas adhesivas de diferentes
colores, el género de los participantes (por ejemplo, mujeres,
puntos azules, hombres, puntos negros).

. Sino se dispone de puntos o etiquetas adhesivas, las sefiales se
pueden hacer con un rotulador.




/

'5 ¢Como se utiliza?

1. Se eligen los aspectos que se quiere evaluar; por ejemplo, la metodologia, el trabajo en grupos, el o los temas abordados, efc.

2. Se dibuja la rueda, ubicando los aspectos a evaluar. La persona que facilita debe hacer una presentacion de la herramienta
explicando brevemente el alcance de cada aspecto, como se evalla y si se evallan de manera diferenciada.

3. Se pide a los/las participantes que evallen cada uno de los aspectos, es decir, que pongan los puntos o etiquetas adhesivas:
uno por cada participante en cada uno de los aspectos, en el espacio que corresponda a su calificacion. Es preferible que la
persona facilitadora dé suficiente libertad y privacidad para que los/las participantes evaltien con tranquilidad.

4, Se cuentan los puntos o etiquetas adhesivas en cada aspecto y en cada espacio.
5. Se da a conocer el resultado de la evaluacion.
6. Se le explica a los/las participantes de qué manera se va a tener en cuenta su evaluacion.

notas



LA TIRA
DE COMIC

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
&3
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Ruta2 Ruta 4

Conocimiento| Definicion de

de conceptos,| necesidades
opiniones € con recursos
ideas creativos

10-20.
Una hora.

Cajas de carton para recortar, folios en blanco o de colores, boligrafos, lapices de
colores, pegamento Y tijeras.

Para animar a la escritura creativa a partir del uso de un nimero determinado de
palabras.

Cuando se desea fomentar la expresion escrita sobre un concepto u opinion y la
creatividad entre las personas participantes.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Es conveniente que antes del inicio del taller, la persona facilitadora Esta dinamica admite numerosas variantes.
consiga cajas 0 carton. Estas pueden encontrarse en 105 Y (e [a posibilidad de que sean los/las participantes los/las que,

contenedores de papel de nuesiros barrios, asi favorecemos €l Y na vez que la persona faciltadora diga el tema que se va a tratar,

reciclaje.

elijan las palabras que luego tendran que utilizar para hacer la tira
de comic.

La tira de comic puede hacerse de manera individual 0 en grupo.




'5 ¢Como se utiliza?

1. La persona facilitadora presenta entre 6-10 palabras relacionadas con la tematica que se quiere tratar en el taller.
2. Se invita a los/las participantes a que elaboren una tira de comic utilizando en los didlogos de los personajes esas 6-10

palabras.

3. La tira de comic debe contar una historia, creada por cada participante durante aproximadamente media hora. Para ello,
antes habran recortado el carton y la tira de papel donde va a escribir la historia en forma de comic. El carton sera la tapa del
cuaderno que contiene la tira de papel que ira pegada con pegamento.

4. Cada participante puede decorar las tapas de su tira de comic como desee.
5. Alfinal del taller cada participante presentara su historia en forma de tira de comic diciendo una frase que contenga la mitad

de las palabras que al principio del taller dio el/la facilitador/a.
Por ejemplo, si el tema que se va a abordar es la convivencia podemos partir de estas seis palabras:

COMPARTIR

ALEGRIA

PAZ

CONOCIMIENTO

VIDA

NOSOTROS

P notas




LA VISITA
DE CAMPO

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
\ 0 |
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Ruta3 Ruta 6

Identificacion,

analisis y
Conocimiento gestion de
del contexto conflictos
10-25.
Medio dia.

Cuadernos o libretas para cada participante, boligrafos, fichas preelaboradas con los
objetivos del gjercicio y camara de fotos o video, para contar con un registro grafico
de la actividad,

Ofrece la oportunidad de conocer un barrio, un municipio, una entidad y permite
vincular el tema del taller con una situacion concreta; para implementar y comprobar
herramientas 0 métodos e ilustrar los aprendido.

Conviene realizar el recorrido o visita de campo durante la segunda parte del taller
para que las personas participantes puedan aprovechar lo aprendido.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Es preciso tener un conocimiento previo del territorio o de la entidad y de la situacion objeto de la visita de campo, Si |a visita de campo Se repite en varias ocasiones es
ademés de la confirmacion, con suficiente antelacion, de los contactos en el sitio, el dia y hora en que se hara la . B 2
visita, efc. Y a menos debemos contar con una persona de contacto o informante aue siva de quia y responda [l CONveniente contar con un registro sistematico que

a las preguntas de los/las participantes.

recoja como minimo: fecha, objetivo, descripcion de la

Sl no se prepara cuidadosamente [a visita, se pierden las ventajas que la justiican y el grupo podria quedar muy @ visita de campo v horario,

decepcionado.

e Transporte adecuado, comida, alojamiento si fuera necesario, efc. @ Elegir las tareas mas pertinentes para la
visita'y para conformar los grupos. e Material apropiado para las presentaciones de los grupos al final. e Fichas
pre elaboradas en las que conste el objetivo del ejercicio, las tareas y el horario del recorido de campo.




/

'5 ¢Como se utiliza?

. Antes del taller se busca el lugar adecuado, se organiza y prepara un guion del recorrido de campo en funcion del tema que

se va a desarrollar.

. Durante el taller se presenta al grupo el plan del recorrido, los objetivos y el material o informacion sobre el trasfondo de la

situacion que se va a analizar.

. Se exponen las tareas previstas para la visita.
4. Se definen las reglas que orientaran la presentacion del grupo ante las personas que seran entrevistadas alli y el tipo de relacion

que se tendra con ellas para evitar que surjan expectativas que no se cumpliran.

. Se constituyen grupos entre 3 y 5 personas segun las tareas y el numero de participantes. Los grupos preparan la visita: dividen

el trabajo y planean la mejor manera de realizar el gjercicio con todos sus objetivos.

6. Aliniciarse la visita se recuerda a todos el tiempo asignado a las tareas y las reglas acordadas.
7. Al'termino del recorrido los grupos analizan los datos obtenidos y preparan una presentacion para exponer los resultados de

la reflexion. El andlisis puede apoyarse en otras herramientas.

8. Todos los grupos hacen sus presentaciones ante sus companeros y companeras, y sacan conclusiones.
9. Se evalla la visita de campo.

notas



LEER LOS
COLORES

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
&3
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

10-25.
En intervalos de tiempo de no mas de 15 minutos.

Rotuladores de colores, tarjetas cortadas en forma de circulos u hojas de papel con
los nombres de los colores y palos de madera para armar las senales.

Sirve para despertar habilidades relacionadas con la creatividad en el grupo, usando
simultaneamente la parte izquierda y la parte derecha del cerebro.

Para relajar el ambiente del grupo cuando se ha trabajado alguna dinamica o
actividad que ha generado cierta tension.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Se pueden llevar los carteles ya preparados, 1o que sirve para que La fabricacion de las senales se puede hacer con las personas
sea mas agil la dinamica y el grupo haga el cambio con mayor participantes. Y se emplea para ello, aproximadamente, 20

rapidez.

minutos.




'5 ¢Como se utiliza?

El principio en el que se fundamenta este ejercicio, y por el cual se estimula la creatividad de los/las participantes, consiste en que la parte
derecha del cerebro intenta decir el color al tiempo que la parte izquierda insiste en decir la palabra.

/

1.

En el desarrollo de un taller se puede generar momentos de tension, cansancio 0 simplemente es necesario introducir una
situacion nueva para cambiar el clima en la que se encuentra el grupo.

Con rapidez y agilidad la persona que facilita el taller invita a las personas participantes para que se dividen en dos grupos al
azar, se reparte un juego de carteles a cada grupo y se explica la dinamica.

Cada cartel tiene escrito el nombre de un color distinto, por ejemplo, la palabra “rojo” esta escrita en azul, la palabra “verde”
esta escrita en rojo y asi sucesivamente. Se pueden fabricar tantos carteles como desee. Mientras mas variados sean 10s
carteles, mas entretenida sera la dinamica. Se pueden fabricar paletas con tarjetas redondas y listones de carton o cartulina
gruesa o, sencillamente, hacer pequefos carteles.

En cada equipo una persona se encarga de mostrar los carteles a los integrantes del otro grupo. Por turnos alternos un/una
integrante de cada grupo lee el cartel que le muestra el integrante del otro grupo, hasta que todos/todas los/las participantes
hayan tenido un turno: se debe leer rapidamente el color —decir el color en que esta escrita la palabra, no la palabra. Por
ejemplo, Sila palabra "rojo” esta escrita en verde debe decir “verde”; si en cambio lee la palabra, se pasa el turno.

Se realiza un pequeno cierre de la actividad invitando a las personas que expresen como se han sentido y se continda con el
taller.

notas



LO MEJOR,
LO PEOR

@ ¢Para cuantas personas?  10-30.

¢Cuanto tiempo requiere?  De diez a treinta minutos.

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para que sirve?  Para evaluar

Tarjetas de colores y boligrafos para cada participante.

J )
| 0 |
¢Cuando se usa?  Alfinal de un proceso, taller o actividad concreta, con el fin de evaluarla.

Recomendaciones

Esta técnica proporciona la valoracion que las personas hacen
de la actividad, sefalando un conjunto de aspectos negativos. a
corregir para el futuro, y de rasgos positivos, a reforzar y repetir en

proximas actividades.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Si se frata de una actividad final, sin continuidad grupal, la persona faciitadora
sistematizara la informacion y obtendra conclusiones aplicables para las futuras
actividades.

De cualquier manera siempre se intentard devolver esa informacion sobre la
evaluacion a los/las participantes a traves de boletines, comunicados, boca a
boca, etc.

Si se trata de una actividad con continuidad grupal, cumplimentadas
individualmente las tarjetas, se revuelven y reparten entre todas las personas
participantes. Se leen por turnos, en voz alta.




'5 ¢Como se utiliza?

1. Se reparten tarjetas de colores a cada una de las personas participantes. Cinco por persona.

2. Se pide a las personas participantes que escriban en las tarjetas, de forma anonima, qué les parecio mejor y que les parecio
peor de la actividad. Cada tarjeta esta dividida en dos partes: Lo mejor, lo peor. Se trabaja sobre cinco aspectos:

a. Los temas tratados

b. La forma de trabajo y los métodos,

¢. La participacion, el grupo, os v las participantes.

d. Los/las coordinadores, monitores/as o ponentes

e. La organizacion de la actividad, local, horario, materiales, etc.
3. Las tarjetas se van colocando en un lugar visible organizadas por aspectos.
4., La persona facilitadora hace una lectura de las respuestas.

5. Se abre un tuno de opiniones, para que los miembros del grupo intenten hacer sintesis de 1o que han escuchado, saquen
conclusiones y hagan propuestas concretas para mejorar la proxima actividad.

notas



MIRANDO POR
EL TUBO

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

La actividad se puede acompariar con musica.

Ruta 3

Conocimiento
del contexto

10-20.

Quince a veinte minutos.

Papelografo, folios de papel, rotuladores, tubos de carton o plastico y musica.

Para intercambiar el conocimiento que tenemos del contexto que se quiere analizar:
el barrio, un grupo especifico, una entidad.

Permite reconocer que se tienen puntos de vista diferentes sobre una misma
situacion.

Sirve para hacer una construccion colectiva sobre el entorno, cada persona
aportando su mirada.

Como parte de una taller mas amplio. Esta dinamica permite reflexionar sobre el
didlogo de saberes: “Nadie 1o sabe todo, nadie 1o ignora todo”.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

La persona facilitadora puede elaborar o0s tubos con anterioridad o pedir a
cada participante, que con un folio, realice un tubo. Al finalizar la dinamica
Se arma una caneria entre todos y todas con el objetivo de llevar por ella un
mensaje. Un papel escrito que se hace circular de un lado a otro, sin que se
caiga, por los tubos. Llega al final y se lee el mensaje. El mensaje 1o puede
llevar escrito la persona que facilita el taller 0 se puede construir entre todo
el grupo, después del espacio de reflexion.




/

'5 ¢Como se utiliza?

1. Cada persona toma un tubo y recorre el espacio mirando a través de €l, observando lo que le llama la atencion, reparando en
€0sas gue antes no vio.

2. Al'encontrarnos con la mirada de algdn compariero 0 compariera, nos juntamos en parejas y se camina por el lugar por parejas.

3. Con el/la compariero/a se comparte que fue 1o que mas llamo la atencion de lo que se observo. A traves del tubo tenemos
una nueva mirada.

4. En parejas, al ritmo de la musica, vamos a dejarnos llevar por el o la compariera, agarrados de los dos tubos.

5. Se van rotando las parejas.

6. Se invita al grupo a una pequena reflexion sobre la dinamica planteando preguntas como:

¢ Como se sitieron?

¢ Qué vieron?

Diferencias entre ver por el tubo de manera individual o con la pareja.

Comparar la dindmica con el conocimiento que se tiene del entorno: barrio, entidad, grupo, etc.
¢ Tiene la dinamica alguna relacion con 10s procesos participativos?

7. La persona que facilita va anotando en el papelografo.

notas



MIRARNOS

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
| 0 |
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Se puede poner musica para acompanar la actividad.

Ruta 1

Conocimiento
del grupo

10-20.

Quince a veinte minutos.

Papelografo y rotuladores.

Para generar conocimiento, crear el clima y la capacidad de dialogo entre los y las
participantes del taller,

Al'inicio del taller.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

La persona facilitadora puede proponer algunos aspectos para la
presentacion: nombre, de donde venimos, hobbies, expectativas
del taller, etc.




/

'5 ¢Como se utiliza?

1. La persona que facilita el taller comienza dando un saludo de bienvenida e invitando a las personas a colocarse de pie y
despojarse de los folios, cuaderno y boligrafos.

2. Invita a las personas participantes a caminar por la sala. Caminar sin mirar a nadie. Mirar y esquivar la mirada del otro
rapidamente. Caminar mas rapido. Todas las personas empiezan a caminar velozmente.

3. Posteriormente miramos al compariero/a con el que nos cruzamos. Nos encontramos, nos decimos algo con la mirada.
Seguimos caminando, saludando a los comparieros/as que nos vamos cruzando, nos seguimos saludando, nos saludamos
nuevamente.

4. Después, la persona facilitadora pide que se queden en parejas y hablen un poco entre ellos/ellas.
5. Contintian caminando por parejas y con la mirada conectan con otra pareja y se quedan en grupos, saludandose y presentandose.

6. Se hace una ronda y se pide a cada grupo que se presente de manera creativa (con un dibujo, 0 colocando un nombre al
grupo).
7. La persona que facilita el taller recoge la informacion que sale de cada grupo.

notas



PICTOGRAMAS

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

®
&3
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

10-20.

Media hora aproximadamente.

Plantillas de pictogramas, rotuladores de colores y tarjetas de cartulina.

Para decidir y expresar en imagenes, palabras y contenidos referidos a conceptos
clave que se quieran trabajar en el taller.

Para conectar diferentes momentos de un taller, para marcar el transito de una
dinamica u accion a otra dentro del taller, para manifestar de manera visual,
conceptos e impresiones verbales.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Contar con una plantilla rica en pictogramas, facil de obtener en Ademas de la elaboracion de un mural de pictogramas al final del

internet.

A partir de los pictogramas que aporte la persona facilitadora, los/
las participantes pueden hacer sus propios disefios de pictogramas.

taller, cabe la posibilidad de que se elaboren tarjetas postales con
cartulina o0 chapas con los pictogramas, Si se cuenta con recursos
para ello (maquina de hacer chapas, etc.).




'5 ¢Como se utiliza?

Pictograma viene a significar imagen-palabra, es decir, un significado que puede ser expresado en una inica palabra. Todos 0s pictogramas
se explican por si mismos, no necesitan ir acompariados por palabras para su comprension. Los pictogramas son una especie de
preescritura por la que los conceptos se representan mediante dibujos o siluetas de 1o que se quiere representar.

Se tilizara la dinamica del pictograma para conectar y enlazar todas las dinamicas que se van a desarrollar en el taller, sus diferentes
momentos, de manera que la persona facilitadora dispondra de una plantila de pictogramas en la cual pedira a cada uno de los /las
participantes que elijan una imagen o conjunto de imagenes que representen l0s conceptos o conjunto de conceptos que les ha sugerido
la dltima dinamica. Esto lo haran al finalizar cada dinamica y como enlace a la siguiente. Por ejemplo, si la persona facilitadora utiliza cuatro
dinamicas en el taller, se podra utilizar la dinamica del pictograma en tres momentos, con objeto de enlazar una dinamica con otra.

Al final del taller, cada participante tendra representada en imagenes su percepcion de todas las dinamicas que han integrado el taller,
conectando asf la memoria verbal con la memoria iconografica. Se elaborara un mural de pictogramas que se colocara en un tablon o
pizarra.

- notas



EL JARDIN
INCLUSIVO

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

5 ¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

TALLER
ACCION

8-15.

Dos horas.

Materiales basicos de jardinerfa, semilleros, semillas, etiquetas para poner en 1os
semilleros, cuadernos para hacer los diarios de campo, camara fotografica o de
video.

Para generar un espacio de encuentro, didlogo, participacion y de respeto al medio
ambiente, en nuestros barrios, municipios o entidades.

Cuando se pretenden generar espacios de respeto y didlogo haciendo uso del
espacio publico o del que cuentan las entidades. Este taller-accion conecta con la
dinamica La visita de campo.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

El facilitador/a y los participantes deben estar sensibilizados con la Se pueden sembrar los poemas en palillos largos de madera e
tematica medioambiental y tener algunos conocimientos previos. intercalarlos entre las plantas que se siembren.




'5 ¢Como se utiliza?

Este taller quiere recuperar espacios publicos muertos o0 en desuso y convertirlos en espacios de vida, de encuentro, de didlogo y de
respeto a la diversidad.

El jardin inclusivo, inspirado en la experiencia del Jardin Miquel Marti i Pol de la Universidad de Vic (Barcelona), es un espacio donde nace
y se desarrolla la vida, sin incidentes, con cuidados, con atencion y con mucha poesia. Una metafora de 1o que deben ser las relaciones
humanas, la convivencia.

Hay varias etapas en la creacion, desarrollo y cuidado del Jardin inclusivo:

/

1.

2.
3.

DONDE: El/La faciitador/a tendra que tener conocimientos previos de jardineria bésica y prospeccionar aquellos espacios
publicos o de las entidades donde pueda ponerse en marcha este taller-accion.

Las personas participantes identificaran el espacio donde se hara el jardin.

COMO: Los/las participantes iniciardn un proceso de documentacion para saber el tipo de especies que podrdn sembrarse
en el jardin, gracias a la informacion que recogeran consultando a personas que conozcan bien este ambito de la jardineria,
miembros de asociaciones ecologistas, asociaciones de vecinos y vecinas, etc. (esta informacion podria extraerse en parte,
durante la realizacion de la visita de campo).

BANCO DE SEMILLAS Y POEMAS: Se creara un banco de semillas y poemas. Las semillas las recolectaran los/las participantes
en sus entidades o en sus barrios, informando a los vecinos del taller-accion en el que estan participando. Por cada aportacion
de semillas, el/la participante elaborara un poema que se sumara al banco.

En el momento de la siembra las personas participantes del taller haran previamente una convocatoria de invitacion a participar
a vecinos, vecinas, miembros de entidades sociales, colegios, I.E.S, etc. El jardin inclusivo es un jardin comunitario y tiene
sentido en la medida en que los/las miembros de la comunidad participen.

DOCUMENTAR LA EXPERIENCIA: Todo el proceso sera documentado en imagenes y a modo de diario de campo por cada uno
de los/las participantes al taller-accion. Esto dard la posibilidad de organizar actividades en torno a los materiales elaborados.

notas



EL POEMA
INCLUSIVO

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Si se quiere trabajar el Poema Inclusivo y La urna de los Suefios es importante
hacer 10s grupos separados para las dos acciones desde el principio. Que un
mismo equipo recoja palabras y suerios a la vez, requiere mas tiempo en la
salida a la calle para la recoleccion. Esto debe contemplarlo el facilitador y

facilitadora de este taller-accion.

Es conveniente documentar el taller, recogiendo de manera grafica o a través de
video y/o fotografia el proceso de trabajo, incluida la salida a la calle.

TALLER
ACCION

A partir de diez personas.

Tres horas, como minimo: trabajo en equipos, media hora; trabajo de recoleccion de
palabras, una hora y media; y composicion del poema, una hora.

Cuatro metros de papel continuo o kraft, pinturas plasticas blanca, negra y roja, cola,
tileras o cuters, cartulinas o folios blancos, recortes de palabras de revistas o periodicos,
palabras recogidas en la calle, cinta de embalaje y bolsas de basura grandes.

Para interactuar con las personas que viven en el territorio donde se realiza el taller.
Para ampliar la mirada sobre los conceptos de: convivencia, participacion, inclusion
y ciudadania, mas alla de la sala donde se desarrolla el taller.

Este taller esta inspirado en el Gran Poema de Nadie (EGPDN) del poeta Dionisio
Canas. Ademas, ayuda a hacer participe del poema a muchas mas personas de las
que participan en el taller. Se trata de incluir e integrar en la accion poético-creativa
a personas que encontramos por la calle de diferentes origenes, edades, etc. y jugar
a la poesia, a decir y componer versos que hablan de nuestra realidad, de otra
manera.

¢Qué variantes se pueden introducir?

e Fsta accion se puede enriquecer con LA URNA DE LOS SUENQS, que consiste
en recoger los suefios de las personas que Se encuentran en el recorrido para la
recoleccion de palabras del poema inclusivo. Esos suefos los escribiran las personas
en los papeles que se llevan en la salida a la calle y seran introducidos en una caja de
carton a la que se abre una ranura en uno de sus lados (a modo de buzén de correos).

Una vez se regresa al espacio donde se desarrolla el taller, se abre la caja de carton
y se colocan los suerios en tendederos hechos con cuerda, a modo de tendedero de
ropa. Esta presentacion es simbolica y nos recuerda que mientras se van haciendo
realidad, los suefios estan en el aire, cogidos con pinzas. Las pinzas son la metafora
de nuestra ilusion, que es la que los mantiene vivos, con la esperanza de que se hagan
realidad.

Si este taller-accion forma parte de un proceso formativo se puede pedir al grupo que
recoja palabras con anterioridad y las lleve al taller.




¢Como se utiliza?

Se propone la siguiente estructura del taller:

~

1.

2
3.
4.
5
6

Se realiza una dinamica para que se presenten los/las participantes.

Se presenta la actividad al grupo

Se decide a través de una lluvia de ideas el/los conceptos, ideas o tematicas sobre las cuales se quiere trabajar.
Se forman grupos de 4-5 personas.

Cada grupo sale con una bolsa de basura que hara la funcion de contenedor de palabras.

Los grupos salen a la calle centrados en la blsqueda de un palabra o tematica (durante una hora y media) tratando de establecer un didlogo con
las personas que habitan el espacio en el que se desarrolla el taller (barrio, municipio, entidad, asociacion, etc) sera también crucial recoger en el
recorrido que se hara por el espacio publico, todas aquellas palabras que se encuentren en cartones, en la basura, las papeleras, carteles en las
paredes, folletos, etc. Los grupos se reuniran para ver las palabras que han traido y sobre qué aspecto en concreto van a centrar su recoleccion
de palabras. Por ejemplo, si la tematica es la convivencia, se pueden hacer grupos que trabajen la participacion, el didlogo, la igualdad, la
interculturalidad, etc.

Tras una hora y media recolectando palabras, los participantes volveran al espacio del taller.

Las personas participantes ponen en el centro de la sala las palabras que han traido, recortadas de periodicos, revistas, folletos, poster, etc. y/o
las que tienen en el contenedor de palabras que han recogido en la calle y luego, entre todos/as 10s/1as participantes, elegiran cudles componen
el poema inclusivo.

Cada grupo coge la bolsa de basura que contiene las palabras que ha recolectado en la calle, uno o dos cuters, cartulinas (cortadas previamente
en rectangulos o cuadrados, como soporte donde escribir las palabras que luego se pegaran en el poema) y rotuladores.

10. Se extienden en el suelo los 4 metros de papel continuo o kraft. Se perfila todo el papel con cinta de embalar, para que no se rompa el papel

cuando se manipule una vez conformado el poema inclusivo.

11. Composicion del poema, utilizando palabras, pinturas y cuantos recursos sean necesarios para enriquecer el frabajo.

12. Puesta en comdn de los equipos.

13. Exposicion del poema en una pared, balcon o fachada. Es importante que sea un lugar visible.

14, Lectura del poema por parte de los integrantes del taller y de las personas que lo estén viendo.

15. Cierre y evaluacion del taller.

notas



SESTO ES LO
QUE HAY?

@ ¢Para cuantas personas? 10-15.

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

5 ¢Para qué sirve?

TALLER
ACCION

Tres horas, como minimo.

Postales, papeldgrafo, rotuladores y folios (incluido en CD).

Generar reflexion entre las personas participantes sobre la presencia de estereotipos
y prejuicios en la vida cotidiana, de cara a profundizar en los fendmenos de
discriminacion basados en sexo, origen racial 0 étnico y religion o creencias, entre

ofros. Incidir de forma positiva en la busqueda de propuestas conjuntas (segin el
grupo) para la transformacion de dicha realidad.

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

La persona facilitadora debe tener un profundo conocimiento del
tema, asi como cuidar mucho el lenguaje para no herir a otros/as
participantes. Esta propuesta de taller-accion es preferible trabajarla
con grupos con los que se tiene un trabajo continuado.

Si el frabajo no es con un grupo permanente se puede adecuar al
taller, segun los objetivos.

Cuando en un grupo, social y culturalmente diverso, y con experiencia de trabajo
conjunta, se detecta la existencia de prejuicios.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Se pueden anadir las dinamicas que se consideren oportunas
para profundizar, siempre que se disponga del tiempo necesario.

Para la reflexion de los conceptos en subgrupos se puede proponer
la lluvia de ideas.




¢Como se utiliza?

Se presenta la siguiente estructura del taller:

1.
2.

Objetivos:

Realizar una dinamica para la presentacion de las personas participantes.
Dinamica del Cultionary

e Explorar y trabajar con nuestros estereotipos y prejuicios sobre ofras personas.
e Trabajar con las imagenes que tenemos del grupo minoritario.
e Comprender como funcionan los estereotipos.

Se divide al grupo en 3 0 4 subgrupos. Se les da papel v lapiz y una serie de palabras (una a cada persona del grupo, sin que los/as demas sepan de qué palabra
se trata) que tendran que dibujar al resto de companeros/as hasta que la adivinen. Dependiendo de la actitud y disponibilidad del grupo, sera a traves de dibujo 0 a
través de mondlogo teatral.

Cuando finalicen todos los grupos expondremos los dibujos o el mondlogo teatral observando las semejanzas y diferencias, definiendo si tienen alguna connotacion
positiva 0 negativa, si nos influyen en nuestro comportamiento.

Algunas palabras que se pueden proponer son: moro(a)- arabe-inmigrante-gitano(a)-vecino(a)-payo(a), espaiol(@), boliviano(a), musuiman, homosexual, lesbiana.

3

/‘

Tomando como base la dinamica anterior se analiza con el grupo si las palabras dibujadas o representadas han evidenciado un estereotipo, prejuicio,
discriminacion. Posteriormente se forman subgrupos y cada uno trabaja un concepto: Estereotipo. Prejuicio, Discriminacion, Racismo, Xenofobia.

Se realiza una pequena plenaria en donde cada grupo presente su trabajo. ES muy importante que la persona facilitadora vaya realizando aclaraciones
de los conceptos uno a uno.

Se entrega una postal a cada participante, dando un tiempo para que cada uno/a lo lea y en silencio, haga una introspeccion del mensaje. La persona
facilitadora puede promover una reflexion en torno a algunas preguntas:

Impresiones al respecto.

¢Nos sentimos reconocidos/as?

¢+ Hemos oido estos estereotipos alguna vez?
¢ Faltan mas?

Posteriormente se invita al grupo a la elaboracion de propuestas. Se pueden trabajar las siguientes preguntas:
1° ¢ Es necesario transformar estos mapas?
2° ;Como podemos hacerlo?: a nivel individual, como grupo/asociacion, con mis conocidos/as y en €l territorio.

Con las propuestas que surgen del grupo se realiza una calendarizacion de las mismas y posteriormente se hara un seguimiento de la realizacion de las
propuestas de accion hechas.

Cierre y evaluacion del taller.

notas



EL PAPELOGRAFO

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

5 ¢Para qué sirve?

o
wow
¢Cuando se usa?

Recomendaciones

e [scribir de manera clara.

e Usar rotuladores de buena calidad.

TECNICA DE
SOPORTE Y
APOYO

10-20.

El tiempo de duracion del taller,

Papel de pliego entero, rotuladores de colores y soporte para papel o cinta adhesiva
(si no se cuenta con soporte).

Para orientar y organizar la informacion que se produce en el taller,

Para que los v las participantes a un taller puedan ver en forma escrita las opiniones
y reflexiones que elaboran.

Para conservar la informacion y posteriormente hacer los informes de 1os talleres.

Como soporte de escritura en un taller.

¢ Qué variantes se pueden introducir?

Sien el faller se abordan varios aspectos se pueden usar
rotuladores de colores por cada uno.




/

'5 ¢Como se utiliza?

1. Cuando se esté preparando el salon o lugar donde se desarrolle el taller se debe buscar un lugar visible para que desde
cualquier punto del aula pueda verse.

2. Esimportante poner un titulo al papeldgrafo (segun el tema o actividad a desarrollar), la fecha y el taller al que pertenece.

3. Quien facilita, cuando escribe en el papelografo, debe colocarse en un lugar que permita a los/las participantes ver lo que
escribe.

4., Las opiniones, cometarios, reflexiones se registran exactamente como lo dice la persona participante.

5. Esimportante que a medida que se van usando las hojas se desprendan y se cologuen en lugares visibles en la sala de trabajo.
Esto sirve para que el grupo vaya viendo el trabajo que van realizando y para que la persona facilitadora pueda realizar el cierre
del taller retomado aspectos que han salido durante la sesion.

notas



LA LLUVIA
DE IDEAS

@ ¢Para cuéntas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

¢Qué materiales
necesitamos?

ﬁ ¢Para qué sirve?

@ ¢Cuando se usa?

Recomendaciones

TECNICA DE
SOPORTE Y
APOYO

G20,

Quince a cuarenta y cinco minutos.

Papelografo, rotuladores v tarjetas de varios colores.

Para obtener informacion de manerarapida y agil con todas las personas participantes
0 en grupos.

Los temas son abiertos y se pretende recolectar todas las ideas.

Cuando se requiera obtener ideas generales de las percepciones y reacciones de
los participantes frente a un tema.

Cuando se quiere infroducir un tema.
Acompariando a dinamicas de las Rutas 2, 3,5y 7.

¢Qué variantes se pueden introducir?

Para que los/las participantes se sientan libres de exponer lo que se les ocurra 1. A cada participante se le entrega un rotulador y suficientes
Se necesita un ambiente abierto, informal y positivo. Hay que evitar cualquier tipo farjetas. Una vez se ha expuesto la idea, la persona la

de manifestacion que pueda inhibir la espontaneidad de los miembros del grupo

escribe en la tarjeta v la fija en el tablero personalmente.

e Con el fin de que no hablen varias personas al mismo tiempo, la persona , » N
facilitadora puede asignar turnos para las intervenciones: esto ayuda a que . A continuacion se pueden formar pequenos grupos que

no se pierdan ideas valiosas y a que las personas mas timidas participen. eligen entre todas las ideas expuestas, unas cuantas y
Los/las participantes necesitaran un tiempo de calentamiento para animarse trabajan sobre ellas, analizando como se podrian realizar

a expresar ideas nuevas y poco comunes.

propuestas.

Si el flujo de ideas se estanca un poco es importante continuar, porque
generalmente es a partir de ese momento que se producen las ideas

nuevas.




/

'5 ¢Como se utiliza?

1. Se presenta el tema, y se visualiza la pregunta central para que esté presente durante todo el tiempo.
2. Se explican las reglas del juego:

e Toda clase de idea es admitida, aunque parezca fantastica o iracional.

e No se hacen criticas sobre las ideas que se exponen.

e (ada persona puede decir tantas ideas como le sea posible, cuantas mas mejor.
3. Se concreta el tiempo previsto para la creacion (la lluvia) de ideas.

4. Se designa a una o dos personas para que vayan apuntando las ideas en un papelografo o tablero, de manera que sean visibles
para todo el grupo —escritura clara y suficientemente grande—. Se recomienda eliminar todo tipo de restricciones en los
aportes para que se exprese la creatividad de los/las participantes y puedan surgir ideas innovadoras y asociaciones inusuales.
La persona facilitadora puede hacer esta recogida de ideas.

5. Terminado el tiempo previsto se analizan las ideas considerando su capacidad de ponerse en practica y se extraen conclusiones.
6. La cartelera llena de tarjetas con ideas, puede utilizarse como recurso para iniciar el uso de otras dinamicas dentro del taller.

notas



TECNICA DE _
VISUALIZACION
CON TARJETAS

@ ¢Para cuantas personas?

¢Cuanto tiempo requiere?

) ¢Qué materiales
necesitamos?

¢Para qué sirve?

¢Cuando se usa?

Recomendaciones

Cada tarjeta debe contener solo una idea.

Escribir sdlo o esencial en la tarjeta.

Usar distintas formas y tamarnos de letras.

Usar letra clara.
Usar varias formas y tamanos de tarjetas.

TECNICA DE
SOPORTE Y
APOYO

10-20.
El tiempo de duracion del taller,

Tarjetas de colores y tamanos, pizarra 0 papelografo, cinta adhesiva y simbolos
(segun el taller).

Esta técnica permite, promueve y enfatiza la participacion activa de todos/todas vy
cada uno/una de los/las asistentes. Ademas, hace mas interesante y agradable el
trabajo y facilita el tratamiento de temas complejos y conflictivos.

La técnica de visualizacion con tarjetas sirve también a grupos de nifos y nifas o
personas con poco habito de escritura, sustituyendo la escritura por el dibujo.

Como soporte de escritura en un taller,

¢ No quitar tarjetas, todas las ideas son importantes.
¢ Ordenar las tarjetas segun los blogues acordados.

e Mover las tarjetas y formar grupos de tarjetas sobre una
misma idea para facilitar los acuerdos.




/

'5 ¢Como se utiliza?

no

S N

N

. La persona facilitadora, formula por escrito una pregunta o una instruccion clara. Mejor si esta en forma de pregunta.

Cada uno/una de los/las participantes escribe sus respuestas u opiniones en tarjetas (0 las dibuja). Se pueden responder de
manera individual las tarjetas, o por pequenos grupos, de 2 a 4 participantes.

Se recogen y se pegan en el tablero o en el papelografo todas las tarjetas y se leen.
Se ordenan las tarjetas, por consenso, en blogues de tarjetas que expresen ideas similares.
Se da un titulo a los diferentes blogues.

Se hace una estructura de relacion entre los blogues. Se realiza el andlisis y la discusion de los grupos de tarjetas y de las
tarjetas que han quedado sueltas.

Se complementa con nuevas tarjetas en funcion de los aportes verbales importantes que surgen en el desarrollo de la discusion
Se redacta una sintesis del acuerdo logrado.
Se pegan las tarjetas para la memoria del taller.

notas



DINAMICAS LUDICO-CREATIVAS, TALLERES-ACCION Y TECNICAS DE

SOPORTE Y APOYO

28 dinamicas ladico-creativas. Son dindmicas que pueden ser utilizadas dentro de un taller segtn la conveniencia que
determine el facilitador o facilitadora y de acuerdo a los fines y objetivos que se persigan. Estas dinamicas son:

ANALISIS DAFO

CUADROS DE EVALUACION
EL ANUNCIO CLASIFICADO

FL ARBOL DE NECESIDADES
FL ARBOL SOCIAL

EL COLLAGE

EL CUBO DE LAS SEIS CARAS
EL DIAGRAMA DE FLUJO

EL DIAGRAMA DE VENN

EL JUEGO DE ROL

EL GRAFHTI

EL LIBRO DE MI'VIDA

FL MANDALA DE LA PARTICIPACION
EL MAPA CONCEPTUAL
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ESCULTURAS MOVILES

GRUPOS EN MOVIMIENTO CIRCULAR
LA BARAJA DE LAS PALABRAS

LA LINEA DE TIEMPO

LA PARTICIPACION ES UNA ESCALERA
LA PELOTA PREGUNTONA

LA RUEDA DE EVALUACION

LATIRA DE COMIC

LA VISITA DE CAMPO

LEER LOS COLORES

LO MEJOR, LO PEOR

MIRANDO POR EL TUBO

MIRARNOS

PICTOGRAMAS

<
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Tres talleres-accion. Son fichas en las que se presentan propuestas de talleres que permiten intervenir en el espacio publico
resignificandolo y potenciado la participacion ciudadana. Esta constituido por: El Poema Inclusivo (EPY), EI Jardin Inclusivo. Se encuentra
igualmente, una opcion de taller que permite abordar los estereotipos, prejuicios y racismos denominada: ¢ Esto es 1o que hay?iContribuye

a cambiar el mapal.

EL JARDIN INCLUSIVO
EL POEMA INCLUSIVO

¢ESTO ES LO QUE HAY?

Tres técnicas de soporte y apoyo. Sec trata de técnicas y herramientas (tiles que ayudan para el desarrollo y organizacion
de la informacion que surgen de los talleres. Son: La lluvia de ideas, EI Papelografo v la Visualizacion con tarjetas.

EL PAPELOGRAFO
LA LLUVIA DE IDEAS

TECNICAS DE VISUALIZACION CON TARJETAS



A\

Céepaim

Accioén Integral con Migrantes

GOBIERN'O gIENéiLEISL% POLITICA SOCIAL
IS EEAR E IGUALDAD'

/ POR SOLIDARIDAD
™ OTROS FINES DE INTERES SOCIAL




