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»
) TE PONEN UNA ETIQUETA,

EOR ES QUE A VECES TE LO
CREES”
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ASi LO HEMOS

TRABAJADO

La Red Europea de Lucha de Participacion: “Estereotipos
contra la Pobreza y la Exclusién  Invisibles” en la Universidad
Social organizé el 23 de Internacional de Andalucia
Noviembre de 2016 el Seminario  (UNIA).

Los seminarios de participacion son encuentros
donde diferentes colectivos que han
experimentado pobreza y/o exclusion social
tienen la oportunidad de trabajar y expresar
opiniones e inquietudes respecto a los problemas
que afectan a sus vidas.

La participacion es una de las lineas de trabajo
fundamentales dentro de EAPN. Promover la
interaccion entre diversos colectivos impulsa
a las personas hacia el desarrollo personal y la
integracién social en la comunidad.




El seminario, coordinado por el Grupo
de Participacion de EAPN-A, tuvo como
temdtica central los “estereotipos invisibles”,
aquellas  efiquetas que ponemos a las
personas en su entorno social y que son tan
cotidianas y tan faciles de adjudicar que nos
habituamos a ellas, se vuelven précticamente
“invisibles” para la sociedad, pero no para el
colectivo que las sufre. Diversas actividades
dinamizadas se llevaron a cabo con el
objetivo de analizar y reflexionar sobre los
estereotipos asociados a la pobreza, minorias
I‘ étnicas, inmigracion, género, etc.

. . Consideramos este evento como un espacio
" para el intercambio de ideas y experiencias,

\‘ donde diferentes grupos vulnerables tienen la
posibiidad de manifestar, en este caso, qué
estigmas y atribuciones sufren diariamente
en la sociedad en la que viven por el smple
hecho de tener un determinado color de piel,
creer en alguna religion o ser de una cultura
diferente.




uNA GUIA PARA ROMPER

ESTEREOTIPOS

objetivo de hacer
un trabgjo de  reflexidon
previo al Seminario, los
participantes elaboraron junto
a las entidades, un conjunto
de fichas sobre estereotipos

Con el

sociales. El desarrollo de las
fichas implicaba el trabagjo
de estereotipos propios vy

estereotipos asociados a ofros
colectivos.

Se pretendia de este modo, que
los participantes identificaran
y analizaran los estereotipos
que les afectan directamente
y supieran reconocer qué tipo
de estereotipos afectan a ofros
grupos vulnerables.

Frecuentemente, SOMOos
conscientes de nuestra
realidad y nos centramos en los
problemas que tenemos, pero
desconocemos la realidad de
ofras personas que nos rodean.

A partir de la informacion
recogida y con la intencién
de plasmar las conclusiones
del Seminario de Participacion,
se elabora esta Guia para
agrupar los estereotipos mds
frecuentemente encontfrados
en las fichas y abarcar los
femas que se han considerado
mds importantes por los propios
participantes.



Se ha

escuchado... ‘
, A

“Los estereotipos son las etiquetas que
te clasifican socialmente cuando un
individuo pertenece a un colectivo
determinado”

\

f N
“Los estereotipos no hacen otra cosa que
provocar discriminacion en la sociedad en

la que vivimos”

\J J
“Siempre estamos preocupados
de nuestros problemas pero en el

Seminario nos dimos cuenta de los
problemas de otras personas”




¢{QUE SON LOS

ESTEREOTIPOS?

Los estereotipos son el conjunto
de ideas y creencias que se
asocian a los miembros de
un grupo social y que no se
corresponden necesariamente
con la realidad.

Eluso de estereotipos es Util para
lo comunicaciéon humana, en
primer lugar porque nos crea
una imagen sobre las personas

que pertenecen a una
categoria (etnia, sexualidad,
estatus social,...) y porque,

cuando usamos un estereotipo,

no solo estamos hablando de

ese grupo, sino también de
nuestra relacion con él.

Por ejemplo: cuando una
persona emite un estereotipo
sobre la poblacion gitana
diciendo que no quieren
integrarse en la sociedad, esta
informando de su dificultad
para comunicarse con ese
colectivo.

Los estereotipos fienen la
desventaja de que simplifican
las caracteristicas de un grupo
de personas, es decir, se dice
que todas las personas que
forman parte de ese grupo
son iguales en algo, pero si lo
pensamos bien, cada cual
tiene una manera de ser
diferente.
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Por ejemplo: cuando se dice que
todos los hombres homosexuales
son afeminados, estamos
simplificando el comportamiento
de este grupo, cuando Ia
redlidad es que cada uno tiene
una manera distinta de ser.

Es importante que sepamos
que todos los estereotipos no
son siempre negativos, pueden
ser también positivos o neutros.

TIPO DE
ESTEREOTIPOS

POSITIVO

Las personas mas atractivas
tienen mds seguridad en si

mismas

NEGATIVO

Las personas creyentes son
mas débiles de mente

A veces, los estereotipos
negativos, que son alos que nos
estamos refiriendo en esta Guia,
se fundamentan en actitudes
discriminatorias y tienen la

infencion de infravalorar o
estigmatizar a un colectivo.



CcOMO

Como hemos comentado
anteriormente, es muy facil
que las personas apliquen los
estereotipos y rdpidamente
hagan este tipo de atribuciones
por la comodidad que implica
no cuestionar las cosas. De
hecho, el estereotipo nace por
la falta de informaciéon que se
tiene de la persona o grupo al
que se estd refiriendo.

En general, debemos saber
que vivimos en una sociedad
diversa donde existen multitud
de grupos con caracteristicas
diferentes, y cada persona
tiene una situacidn y una
personalidad distinta. Tener esto
presente es importante en el
momento de emitir una opinion
sobre alguien, y asi, no caer en
el prejuicio o en la atribucion de
un estereotipo.

| DESTRUIR un estereoTiPO

Es fundamental tener en cuenta
también que, aungque en
ocasiones algunos estereotipos
se corresponden con los
comportamientos reales de
algunas personas, no podemos
hacer generalizaciones ya que
siempre habrd una parte del
colectivo cuyo comportamiento
es diferente a lo que informa el
estereotipo.

Ademds, una de las tareas
pendientes en nuestra sociedad
esla de conseguirlaintegracion
social de los grupos con diversas
caracteristicas, buscando el

respeto y la tolerancia. De este
modo, destruir los estereotipos
es una buena manera de
empezar la lucha.




—-—m=—-ALGUNAS PAUTAS--------
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Conocer larealidad del grupo que
sufre el estereotipo para adquirir
nueva informacion sobre él.

Tener la voluntad de querer
cambiar el estereotipo que se ha
creado.

Infentar conocer personalmente al
colectivo.

Tener disposicion para el didlogo
manteniendo una conversaciéon
coémoda que dé lugar alareflexion.

Realizar las preguntas apropiadas
para conseguir la informacion que
se necesita.

Empatizar con la persona y su
situacion.

Cambiar la actfitud vy el
comportamiento hacia ese grupo.



) © 000 !
) © 000 ¢

) © 00O«
0 © © © © &



ESTEREOTIPOS



“TODAS LAS PERSONAS sin HOGAR
soN ALCOHOLICAS™

“Hay muchas personas sin hogar que no tienen problemas
con el alcohol. Es muy dificil vivir en la calle pero muchos
infentan superar su situacion buscando frabajo, haciendo
recados a los vecinos del barrio o haciendo otras cosas
para conseguir comida. En muchas ocasiones, los que be-
ben han empezado a hacerlo después de quedarse en
la calle y a veces lo hacen para olvidar la situacion que

sufren”

:QUE SABEMOS?

»  Solo un 4,1% de personas sin hogar
manifiesta un consumo alfo o ex-
cesivo de alcohol.

» H 864% de las personas sin hogar
senala que no consume alcohol o

lo hace ligeramente.

H 30% de las personas sin hogar se
declara abstemiay nunca ha con-
sumido drogas.

FUENTES: www.bokatas.org
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“LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO SIRVEN PARA
TRABAJAR"

“Las personas con discapacidad también pueden estudiar, te-
ner un curriculum, hacer entrevistas de trabajo y después tra-
bajar. Hay discapacidades mds complicadas que otras, pero
todas las personas pueden hacer algun trabajo”

¢QUE SABEMOS?
» En 2015 se confrataron a en 92.243 contratos.
243.067 personas con discapa-
cidad, frente alos 150.824 que » En el primer cuatrimestre de
se confrataron en 2006. 2014 hubo un aumento de casi
el 25% en las confrataciones
» La contratacion de personas de frabajadores con discapao-
con discapacidad ha aumen- cidad respecto al ano anterior.

tado en los Ultimos diez anos

FUENTES: Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabajo en Espana (ODISMET); www.ideaspaz.org-
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“LOS INMIGRANTES QUE LLEGAN A ESPANA NO TIENEN
ESTUDIOS Y soNuNnA CARGA"

“Muchas de las personas inmmigrantes que vienen a nuestro
pais tienen carreras y ademds con ellos conocemos ofras cultu-
ras y aprendemos otros idiomas. El idioma en muchas ocasiones
es un obstdculo muy grave para aprender”

¢{QUE SABEMOS?

»  El20,7% de inmigrantes en Espa-
Aa tiene una formacién universi-
taria, menos de fres puntos por
debajo de la media espanola.

» El 48% de los inmigrantes posee
estudios secundarios, dos pun-

»

tos mds que los espanoles.

Como resultado de la migra-
cién, Europa se ha vuelto adn
mds plurilingUe.

FUENTES: www.aprendemas.com; EL PAIS (2003); "Aprendizaje de Idiomas. Una habilidad para toda la vida™ School

Education Gateaway
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PARTICIPA: EL PROCESO SIGUE ABIERTO

Q sCudl es el
estereotipo?
,Q iToma una

foto sobre el
estereotipo!

)

2Qué dirias
para destruir el

estereotipo? a

Si conoces algun dato
¢QUE SABEMOS? interesante, cuéntanoslo

Q' iHaz una foto ala ficha y envianosla a
comunicacion@eapn-andalucia.org



“L.AS PROSTITUTAS SE DEDICAN A ESO
PORGUE QUIEREN

¢{QUE SABEMOS?

»

Las causas de la prostitucion
son: la falta de oportunidades,
la pobreza extirema, tener fami-
liares a cargo, la drogadiccion,
incapacidad para ejercer un
frabajo digno....

»

“Muchas mujeres son prostitutas porque no pueden con-
seguir otro trabajo, porque no tienen papeles, porque No
tienen recursos, porque son adictas y necesitan dinero
para consumir, porque las enganan, porque las obligan...”

Ocho de cada diez mujeres que
ejercen la prostituciéon en Espa-
na lo hacen contra su voluntad.
Entre abril de 2013 y diciembre
de 2014 ha habido cerca de
11.000 victimas potenciales de
trata con fines de explotaciéon
sexual.

FUENTES: http://prostitucion.fullblog.com.ar/causas-de-la-prostitucion.html
http://www.abc.es/sociedad/20150918/abci-mujeres-obligadas-prostitucion-201509181643.html
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“EN LOS BARRIOS POBRES TODO EL MUNDO SE
| ENGANCHAALALUZ"

“Las companias eléctricas dejan a las familias sin luz cuan-
do no pueden pagarla. Las personas que viven en estos
barrios tienen las mismas necesidades que todo el mundo,
pero no los mismos recursos”

{QUE SABEMOS?
» Actuadmente (2016) existe el de un 70%y el del gas un 30% en-
bono social, esta iniciativa no fre 2008 y 2013.
protege completamente a los
mds vulnerables. Sélo cubre el » La cuota de reenganche al su-
25% de la factura. ministro supone un coste que en
muchos casos No pueden asumir
» El precio de la electricidad para las familias.

los consumidores domésticos en
Espana se ha incrementado mds

FUENTES: “Oficina estadistica de la Comisién Europea”, Eurostat; Asociacion de Ciencias Ambientales (2016)



¢{QUE SABEMOS?

. “Los MUSULMANES SONMACHISTAS”

“El machismo no depende de la religion, es un problema
de la sociedad y lo vemos diariamente en cualquier lugar”

»

Hace algunos anos, ha co-
menzado a sonar con fuerza
un nuevo movimiento, el fe-
minismo isldmico, que defien-
de la plena igualdad entre
hombres y mujeres partiendo
de las ensenanzas del Cordn.
Este movimiento plantea que

se ha producido una mala in-
terpretacién del libro sagrado
gue ha tenido como resultado
la actual dominacion del hom-
bre en los estados musulma-
nes.

FUENTES: “Femminismo e Corano: la lofta delle donne musulmane” Tarabella Dopo Estrela (2015).
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“A LAS MUJERES SE LES DA MEJOR LLEVAR LA CASA QUE
. ALOS HOMBRES"

“A las mujeres las han educado desde chicas en las labores del
hogar, por eso las hacen mejor, pero el trabajo en la casa debe
repartirse entre hombres y mujeres por igual. Todos tenemos las
dos manos en el mismo sitio”

¢QUE SABEMOS?

»  Casiel 100% de las mujeres de en- pero sdlo el 71% de los hombres lo
fre 45 y 65 anos dedica seis horas hace, y su dedicacion no alcanza
diarias a las actividades relacio- las 2 horas y media por jomada.

nadas con el cuidado del hogar,

FUENTES: “Informe sobre Salud y Género 2006" (Observatorio de Salud de la Mujer).




“LAS PERSONAS MAYORES NO SABEN UTILIZAR LAS

| NUEVAS TECNOLOGIAS"

“Los mayores se esfuerzan mucho por aprender a comunicarse
con las nuevas tecnologias, hay que tener en cuenta que en su
juventud no han vivido en ese mundo vy si se les ensena, apren-

den

¢{QUE SABEMOS?

»  En Espana, la mitad de los ma-
yores de 65 a 74 anos utiliza el
movil de forma habitual.

»  “Nadie mejor para ensenar a
los mayores a desenvolverse

en el mundo tecnoldgico que
los nietos e hijos. Basta con sen-
tarse un ratito con ellos y expli-
carles cémo se ejecuta.”

FUENTES: https://www jubilacionypension.com/economia-domestica/estilo-de-vida/personas-mayores-nuevas-tecnolo-

gias-mejora-calidad-vida/

-4 -




“eEN ANDALUCIA HAY MAS POBREZA PERO ESTAN TODO EL DIA
FELICES Y SE CONFORMAN CON POCO"

“Todos tenemos dias buenos y malos, algunos dias estamos
mdas felices que otfros. A nadie le gusta ser pobre, esto pasa
en todos los sitios y Andalucia no es diferente, aqui también
queremos que se respeten nuestros derechos”

¢QUE SABEMOS?

» La exposicidn continuada al presién, ansiedad, trastorno
estrés de las personas que ex- por estrés postraumdatico, adic-
perimentan pobreza genera ciones, problemas sociales y
una mayor incidencia de de- delincuencia.

FUENTES: EAPN ANDALUCIA (2016) “La Pobreza Invisible™.




“Los NINOS POBRES soNMis AGRESIVOS Y PUEDEN
HACERLE DANO A MIHUO"

“La mayoria de estos nifos suelen ser carinosos, alegres,
naturales y con ganas de aprender. Si algunos son agresivos,
a lo mejor, es porque viven una situacion muy dificil... Esto lo
descubres cuando compartes tiempo con ellos”

¢{QUE SABEMOS?

»

Los menores en situacidn de
pobreza y exclusion  social
desarollan cudlidades como la
autonomia vy la empatia hacia
el tercero; buscan establecer sus
propias redes de apoyo (amigos,
familia, profesores,...) como via de

»

integracion social.

La pobreza es hereditaria vy
factores como la educacién de
los padres condiciona el futuro
del nino.

FUENTES: “La Transmision Intergeneracional de la Pobreza" Foessa, 2016.
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“L0s NINOS QUE TIENEN DOS PADRES O DOS

MADRES TIENEN MAS PROBLEMAS”

¢{QUE SABEMOS?

»

Los estudios sobre los hijos de
padres homosexuales han
demostrado que el hecho de
tener padres gay o madres
lesbianas no tiene efectos
adversos ni  psicologica ni

m -

“Cuando eres pequeno, necesitas que te den carino fa-
miliar y una buena educacion, no importa quiénes sean
tus padres y como sean. Pueden ser dos hombres, dos mu-
jeres o tener solo un padre o una madre”

socialmente para el nino/a.
Las parejas del mismo sexo
pueden ser tan buenos padres
como las del sexo opuesto.

FUENTES: “Mitos sobre la homosexualidad” Daniel Shoer Roth



“Los PERSONAS MAYORES NO SIRVEN PARA NADA Y
soLo DAN TRABAJO"

R

“Los mayores son mds sabios y saben dar buenos consejos
gracias a su experiencia. Si les escuchdramos mds come-
teriamos menos errores en la vida. Las personas mayores
cuidan de sus nietos y hacen las labores de la casa cuan-
do sus hijos tienen que frabajar”

¢QUE SABEMOS?

» La poblacidn mayor de 65 en su red familiar mds proxi-
anos fiene un peso relativo ma proporcionando apoyo,
muy significativo en la estruc- ya sea de tipo econdmico, de
tura social. Los mayores repre- cuidados o acogiéndoles en
sentan el 17% de la poblacion. sus viviendas.

» Las personas mayores hacen
frente a los efectos de la crisis

FUENTES: Fundacion Foessa (2016) “Impactos de la crisis econdmica en las personas mayores en el Estado espanol”.
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“Topos Los GITANOS ROBAN Y Se DEDICAN A
_ VENDERDROGAS

“Los gitanos somos honrados la mayoria, cuidamos de nuestra
familia y nos buscamos la vida muchas veces en el comercio.
Hay muchos gitanos que vivimos en barrios pobres y los ninos
ven cosas que no deberian ver”

¢QUE SABEMOS?

» La poblacidon gitana presenta
una fasa de actividad laboral

cion sociolaboral de amplios
sectores de esta comunidad vy

»

del 68,9%, 8 puntos mds que el
conjunto de la poblacion. Esto se
puede explicar por la temprana
incorporacion de este colectivo all
mercado de frabaijo.

Las dificultades de incorpora-

la pérdida de los nichos labora-
les tradicionales, ha favorecido
la dedicacion de algunas fami-
lias gitanas a la venta de drogas
como fuente de ingresos y me-
dida de subsistencia.

FUENTES: Fundacién Secretariado Gitano (2012). https://www.gitanos.org/que-hacemos/areas/empleo_y_formacion_

profesional/en_cifras.ntml
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