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Para elaborar este documento se ha intentado
utilizar un lenguaje accesible y comodo para
que su confenido pueda ser comprendido por
cualquier personaq, independientfemente de su nivel
académico, de comprension, de idioma, etc.
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ZOUIENES SOMOS? / ZOUE ES EAPN-A?

Red Andaluza de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusion Social (EAPN-A). Somos una organizacion
que agrupa a nhumerosas entidades sociales
(fundaciones, asociaciones, etc.) de Andalucia
para eliminar la pobreza y la exclusion social.

Las personas sufren exclusion social cuando estdn
en desventaja a la hora de desarrollar una vida
digna. Por ejemplo, falta de trabagjo, vivienda o
educacion.

EAPN-A nacid en 1994 como entidad que trabaja
por la inclusion social de todas las personas, sobre
todo, las personas mds vulnerables.




La inclusion social es integrar en la sociedad a
todas las personas con dificultades para desarrollar
su vida. Por ejemplo, personas en situacion de
pobreza, inmigrantes, desempleadas o personas
con discapacidad.

"HAY QUE RECORDAR QUE,
ADEMAS DE DERECHOS,
TENEMOS CAPACIDADES"

Ever Yances



ZOUE ES PARTICIPAR?

La participacion es una de las lineas de trabajo
mas importantes que realiza EAPN-A. El objetivo
de la participacidén es promover el didlogo
enfre las personas mds vulnerables vy los/
las  responsables politicos/as, para conseguir
que la civdadania pueda colaborar en las
decisiones politicas que influyen en su vida.

PARTICIPAR ES...

HACER PROPUESTAS PARA PEDIR A LOS/LAS POLITICOS/AS
MEJORAR NUESTRO BARRIO QUE CUMPLAN SUS PROMESAS
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HABLAR DE LOS DERECHUS
DE LAS PERSONAS munnu MEJOR



La EAPN-A cuenta con un Grupo de Participacion
formado por personas pertenecientes a las 49
entidades que actualmente constituyen la Red. Un
grupo de ciudadanos/as que parten de realidades
diferentes, no carente de dificultades (falta de
vivienda, desempleo, sin documentacion,...) pero
todos/as unidos/as por una misma perspectiva:
tomar decisiones que beneficien a toda la
ciudadania.

El Grupo, ademds de reunirse con frecuencia,
organiza todos los anos un gran evento que se
conoce como “Encuentro Andaluz de Participacion
Civdadana”. Este tipo de actividad proporciona
espacios de debate entre la sociedad en situacion
vulnerable, dirigentes politicos/as y profesionales.

PARTICIPAR TRANSFORMAR

&
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CUANDO PARTICIPAMOS...

Mejoramos nuestra calidad de vida

Cogemos mds confianza en
Nosotros/as mismos/as

L Nos sentimos fortalecidos/as

Nos ponemos en la
situacion de los/las demds

Podemos cambiar las cosas

El Grupo de Participacion es un grupo abierto
donde se trabajan los temas que mas afectan alas
personasensumejoradevida, buscando soluciones,
propuestas de cambio... Es un espacio que facilita
la reflexion y se toma conciencia de la importancia
de la responsabilidad compartida para generar
cambios personales, politicos y sociales, donde
la participacion e implicacion de cada persona
es fundamental para la transformacion social.



¢COMO HEMOS HECHO ESTA GUIA?

Hace un ano, el Grupo de Participacion, junto a
los/las participantes del Encuentro, realizaron una
guia llamada “Estereotipos Invisibles” y crearon
una pdagina web: www.estereotipos-invisibles.es
(donde puedes descargarla). También se presentd
a los medios de comunicacion en el Ayuntamiento
de Sevilla.

La Guia “Estereotipos Invisibles” informaba vy
orientaba sobre cdémo hay que romper con
los estereotipos que se utilizan en la sociedad
diariamente (“todos/as los/as gitanos/as roban”,
“todas las personas sin hogar son alcohdlicas”,
“las personas con discapacidad no sirven para
trabajar”, etc).

RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL

"ESTEREOTIPOS INVISIBLES”

CONCLUSIONES SEMINARIO DE PARTICIPACION
SEVILLA, 2014




Esta experiencia permitié la reflexiéon y tuvo tanto
éxito que se ha decidido seguir frabajando y
profundizando en esta cuestion. El tema elegido en
esta ocasién ha sido la discriminacion.

Para ello, en la pdgina web anteriormente
comentada, se abrid un espacio para que cualquier
persona de cualquier parte del mundo tuviera la
oportunidad de contar una experiencia propia
por haber sufrido discriminacion, pudiendo hacer
algunas propuestas para acabar con ella.

Las vivencias y aportaciones recibidas han sido
muchas e igual de importantes, haciendo imposible
reflejarlas todas en este documento. Después de
hacer una seleccidon de las historias, ponemos
a disposicién de toda la ciudadania esta Guia
titulada: “No + Discriminacion”.




¢DE DONDE VIENE LA DISCRIMINACION?

La discriminacion es una forma de pensar o
comportarse que considera inferiores a las personas
por su etnia, su identidad sexual, su clase social, su
religion, su pensamiento, su apariencia fisica, su
capacidad, etc.

En la guia anterior, aparecen definidos los
estereotipos y prejuicios como el conjunto de ideas
que se tienen hacia los/las miembros de un grupo
social (inmigrantes, personas sin hogar, prostitutas,
homosexuales,...) y que la mayoria de las veces no
son reales.

Ademads, senalaba que estas creencias podian ser
positivas, negativas o neuvtras. Cuando una persona
discrimina a otra es porque tiene una creencia
negativa sobre esa persona, es decir, en muchas
ocasiones, el estereotipo es lo que provozca la
discriminacion.



14

Siun empresario/a cree que las personas con discapacidad
intelectual o fisica no pueden hacer nada...

...No las contratard nunca para trabajar en su empresa.
I

Si la sociedad piensa que las mujeres son inferiores...

...No les permitird que ganen el mismo
sueldo que los hombres.

Si las personas creen que los/las drabes que son
musulmanes/as pueden ser terroristas...

...No querrdn que entren en el pais y les tendrdn
miedo a las personas de esa religion.

Si creo que los/las gitanos/as
no saben convivir en sociedad...

... Preferiré que vivan a las afueras de mi ciudad.

Si pienso que las personas pobres tienen la culpa de la
situacion que viven...

...Las miraré con desprecio cuando les vea.



Oftro de los aspectos importantes
relacionados a la discriminacion

es el miedo.

Cuando se desconoce la culturg, la
historiac o la vida de ciertos grupos
sociales, surgen pensamientos de
rechazo hacia esos grupos por miedo a
que puedan ser una amenaza para la
estabilidad y el bienestar. Por ello, este
aspecto mdas emocional también debe
tenerse en cuenta en la lucha contra la

discriminacion.
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LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION

Todos/as hemos visto discrminacion alguna vez o
hemos discrminado a otfra persona, a veces, incluso
sin darnos cuenta.

Se produce discriminacion en cualquier lugar:
en la escuela, el autobus, paseando por la calle,
en ocasiones, incluso sin salir de casa viendo la
television o leyendo un libro.

El rechazo discriminatorio de una persona a otra,
o de un grupo a otro, provoca mucho dano
psicolégico y hace muy dificil la integracién social
y la convivencia en comunidad.

Tener esto presente nos hace sentir
con la obligacion de tomar las
riendas y cambiar las cosas. Nunca
va a existirigualdad mientras exista

la discriminacion.

Por ello, es imprescindible unir las fuerzas para
luchar contra ella, plantedndonos qué
errores cometemos, en qué podemos
mejorar y en qué aspectos pueden

mejorar los demads.
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““MmI PADRE ME DICE QUE TENGO QUE SER
COMO TODAS LAS MUJERES"”’

“Mi familia es toda muy tradicional y en mi caso,
mi padre, me dice que debo ser como todas las
mujeres, que debo limpiar y estar para él ya que
es un hombre. También me han criticado por mi
forma de vestir, lamdndome puta por ponerme
una medias negras por las rodillas, redecilla o
simplemente negras. Bdsicamente por no ser
igual que todo el mundo o como la sociedad
qQuiere que seq.”

O [ S

SI'N0 DEDICA SU VIDA A LIMPIAR ES UNA MALA MUJER

. Coémo podemos cambiar?

“Debemos luchar por los derechos
de la mujer, en primer lugar, desde
nuestras casas. No podemos
aguantar que hasta nuestros
seres mds cercanos nos pongan
limitaciones y nos impidan crecer
como personas. Sialguien te quiere,
te tiene que dejar ser libre.”



“,NOS DIJERON QUE ERAMOS MUY
JOVENES PARA VIVIR DEL CUENTO”

“Cuando vivia en la calle, iba a los comedores
sociales. Un dia, algunas personas que pasaban,
nos dijeron que €ramos muy jovenes para
aprovecharnos y que no teniamos vergienza por
pedir comida. No sabian la situacion en la que
viviamos, en esa época yo hunca paré de buscar
frabajo y de intentar mejorar mi vida.”

R

HAY GENTE QUE PIDE COMIDA Y REALMENTE NO LA
NECESITA.

. Coémo podemos cambiar?

“Puedes cambiar muy faciimente,
solamente con sentarte un rato a
hablar con una persona que viva
en la calle y preguntarle cosas
sobre su vida, te vas a dar cuenta
de la cruda readlidad. Es mejor
escucharle por ti mismo y no repetir
los rumores de la gente.”
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““PREFERIAN QUEDARSE DE PIE A
SENTARSE A MI LADO”’

“Hace unos dias me monté en un autobus
bastante lleno de gente. Pasd un rato y el sitio
que estaba a milado seguia vacio. Soy negro vy,
cuando me miraban, preferian quedarse de pie
a sentarse a mi lado. Esto me ha pasado varias
veces y me hace sentir que soy inferior; es muy
dificil vivir con racismo, aunque intento que no
me afecte para seguir adelante.”

LOS/LAS NEGROS/AS SON INFERIORES.

LOS/LAS NEGROS/AS N0 SON DE FIAR.

LOS INMIGRANTES N0 QUIEREN INTEGRARSE EN LA ’
SOCIEDAD. &Q

. Como podemos cambiar?

“Deberian dar charlas y talleres
para concienciar contra el racismo
y la discriminacion a todo el mundo,
porgque mi color de piel no me hace
ser menos persona, soy como ellos,
todos somos seres humanos iguales.
También se deberia destinar dinero
publico a integrar a las personas
extranjeras.”



‘““es MUY DOLOROSO QUE SE RIAN DE TI
POR AMAR A ALGUIEN"’

“Estaba en la Universidad ddndome un beso con
mi pareja (de mi mismo sexo) y fres companeros
de clase se rieron a carcajadas mientras nos
miraban. Nosotros los ignoramos, pero ellos
seguian riendose y, cuando pasamos por su lado,
nos ridiculizaron. Es muy doloroso que se rian de fi
simplemente por amar a alguien.”

Un HOMBRE ES MENOS HOMBRE SI ES HOMOSEXUAL.

$I TE BESAS EN PUBLICO CON UNA MUJER ESTA BIEN, SITE
BESAS CON UN HOMBRE, ES RIDICULO ¥ ESCANDALOSO.

UNA RELACION ENTRE HOMOSEXUALES NO ES UNA RELACION SERIA.

:Como podemos cambiar?

“La escuela, la television y los
periddicos tienen que empezar a
cambiar para dar el mensaje de
que las personas nos podemos
enamorar también de  ofras
personas que son de nuestro mismo
sexo. La homosexualidad es algo
natural y no se elige.”
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**; QUIEN TE HA DICHO A Tl QUE ESTO ES
UN DOCUMENTO?"

“Soy de ElI Salvador y tengo la tarjeta de
extranjero. Me dirigi al centro de salud para
obtener la tarjeta sanitaria y la persona que estd
en atencion me dice: “dame tu DNI". Le doy mi
tarjeta y responde: “sesto qué es?, squién te ha
dicho a ti que esto es un documentoe”. Me dijo
que no podia sacarla y me tird la tarjeta de una
manera despectiva. Consegui la tarjeta sanitaria
a la cuarta vez que fui.”’

LOS/LAS EXTRANJEROS/AS VIENEN A ESPANA A QUITRRNOS LO NUESTRO.

HAY LISTAS DE ESPERA LARGAS PORQUE HAY MUCHOS EXTRANJEROS
ABUSANDO DE LA SANIDAD.

. Como podemos cambiar?

“Todaslasinstituciones del gobierno
y privadas fienen que estar al tanto
de la condicidn de una persona
refugiada y asi poder verla como
persona con derechos y deberes,
que todo el mundo conozca las
razones por las que huimos de
nuestro pais.”
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““UNA PERSONA EN SILLA DE RUEDAS QUE
NO SE PUDO SUBIR AL BUS”’

“Cuando estaba esperando el autobus vi a una

persona en silla de ruedas que no se pudo subir

porque la rampa no funcionaba, volvio a pasar

ofro autobuUs y tampoco. Al final tuvimos que

cogerla y montarla entre los que estabamos alli.

Me dio mucha impotencia ver a esta persona en
esta situacion.”

LAS CALLES Y ESPACIOS YA ESTAN BIEN ADAPTADOS A

T0D0 EL MuNDO.

:Como podemos cambiar?

“Hay que exigir que los servicios
publicos estén adaptados a las
personas con discapacidad ya
que fienen ofras necesidades
diferentes y los mismos derechos
que todo el mundo. Ademdads, hay
que hacer revisiones para que
cualguier problema que haya se
solucione rdpido.”

23
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““HUBO UNA EPOCA QUE NO ME
RELACIONE coN NADIE porR MIEDO”’

“En el colegio me insultaban por tener la nariz y

las orejas grandes, incluso alguna vez me llegaron

a pegar. Me senti ofendida, dolida y destrozada.

Hubo una época en la que no me relacionaba

con nadie por miedo. No he vuelto a recogerme

el pelo desde que me ocurrid esto para que no se
me vean las orejas”

EL FISICO IMPORTA, SI NO TIENES BELLEZA, NO VALES.

A LAS PERSONAS CON ALGUNA DIFERENCIA FiSICA SE
LAS PUEDE DESPRECIAR.

LOS INSULTOS NO HACEN DANO.

:Como podemos cambiar?

“Propongo que los colegios tengan
siempre profesores vigilando a los
NiNos/as para que no se fraten mal,
porgue a veces estdn demasiados
ocupados y no se dan cuenta
de los insultos y las peleas. Es muy
facil darte cuenta cuando alguna
persona estd excluida o se siente
sola.”



““ME DIJERON QUE NO IBAN A
CONTRATARME POR LLEVAR EL VELO"’

“Hace un tiempo, en una entrevista de frabajo me
dijo el responsable de Recursos Humanos que me
estaba haciendo la entrevista, que lo sentia, pero
que seguramente no me iban a contratar por
llevar el velo o que tendria que quitarmelo para
frabajar. Soy musulmana y llevo el velo porque
quiero, nadie me ha obligado a ponérmelo.”

LLEVAR UN UELO AFECTA AL TRABAJO.

LAS MUJERES MUSULMANAS LLEUAN EL VELO POR
0BLIGACION.

TODOS LOS MUSULMANES TRATAN MAL A LAS MUJERES

:Como podemos cambiar?

“Es necesario que se conozca la
religion musulmana. En  Espana
hay mdas de un milldbn y medio
de musulmanes/as y queremos
vivir pacificamente con el resto
de ciudadanos/as, no podemos
estar apartados/as del resto de
la sociedad. La convivencia
enfre religiones es posible y hay
que educar en valores como la
tolerancia y el respeto.”

25



26

‘““LAS LATINAS VIENEN A ESPANA EN
BUSCA DE HOMBRES"

“‘Un senor me vio bailary no paraba de insistir que

queria mi numero. Le dije que no y me pregunto

si era latina. Contesté que si'y me dijo:"soy soltero

y qQuiero que vengas a mi casa a limpiar”. Me

enfadé y le dije que no. Respondio: “no mientas,

que todas las latinas vienen aqui a Espana en
busca de hombres.”

LAS LATINAS VIENEN A ESPANA A CAZAR A UN HOMBRE Y A QUE %
LES SOLUCIONE LA VIDA.

LAS INMIGRANTES ESTAN mns NECESITADAS Y, POR ESO, ES MAS
FACIL TENER UNA RELACION CON ELLAS.

. Como podemos cambiar?

“Es mds facil cambiar desde los
barrios, poco a poco. Yo tengo menos
problemas con la gente de mi barrio
porgue ya me conocen, por eso, seria
necesario que las personas que no
se han comunicado con inmigrantes
tengan la oportunidad de hacerlo, de
vez en cuando, para que cambien su
manera de pensar sobre nosotros/as.”



““MI FAMILIA se OLVIDO DE Mi, ME DEJO
APARTADO”

“Llevaba suficiente tiempo haciendo uso de
las drogas. El ritmo de trabajo que tenia era
demasiado alto y las drogas me ayudaban a
sobrellevarlo. Cuando me di cuenta, era muy
tarde para que pudiera dejarlas, sin mds, y poder
mantener el ritmo. Mi familia se olvidd de mi, me
dejo apartado para centrarse solamente en sus
propios suenos.”’

LAS PERSONAS QUE CONSUMEN DROGAS PODIAN HABER
B EVITADO LLEGAR A DONDE ESTAN.

. Como podemos cambiar?

“Cuando no sabes enfrentar tus
problemas puedes caer en las drogas
mdas faciimente, por eso, hay que
ensenar a los/las jévenes a buscar
otrassolucionesy no tratarlos/ascomo
si no tuvieran capacidades. Si nadie
les ha ensenado otras alternativas a
los problemas, después no puedes
echarles la culpa de lo que hagan.”
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““NI SIQUIERA ME HICIERON UNA PRUEBA
PARA VER coHmo TRABAJABA"

““Me han rechazado algunas veces en un trabajo
por haber estado en prision. La Jltima vez fue
en un puesto de mozo de almacén para una
empresa conocida, me pidieron el Certificado
de Antecedentes Penales y, al decirles que habia
estado en prision, ni siquiera me hicieron una
prueba para ver como trabajaba’

LOS/LAS RECLUSOS/AS NO SE UAN A INTEGRAR NUNCA EN LA
SOCIEDAD.

N0 TE PUEDES FIAR DE LAS PERSONAS QUE HAN ESTADO
EN LA CARCEL

LAS PERSONAS N0 CAMBIAN AUNQUE SE ESFUERCEN.
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. Como podemos cambiar?

“Para poder reinsertarnos en la
sociedad es necesario permitir
que los/las exreclusos/as podamos
trabajar y que ninguna empresa
pueda impedirnoslo, por lo menos
que tengamos la oportunidad
de que nos conozcan y nos vean
trabajar. Ademds, muchos han
estado en la cdrcel por delitos que
cometieron muy jévenes.”



““NO sE FIAN DE NOSOTROS PoR VIVIR
EN ESA ZONA"’

“En mi curriculum nunca pongo la direccion y
el barrio en el que vivo, la gente que somos del
Poligono Sur no lo ponemos. Cuando vas a buscar
frabagjo y ven que eres de ese barrio te echan
para atrds directamente, no se fian de nosotros
solamente por vivir en esa zona. Si fuera del centro
de Sevilla nadie me pondria ninguna pega”

LA GENTE QUE VIVE EN BARRIOS POBRES SON DELINCUENTES.

SI TE DESCUIDAS, LA GENTE QUE VIVE EN BARRIOS POBRES
TE ROBA.

LA GENTE POBRE TE SUELE DAR PROBLEMAS.

. Como podemos cambiar?

“Hay que romper con el miedo
que tiene la gente hacia los
barrios dificiles como el Poligono
Sur. Para cambiar, lo primero es
que se cumpla la ley para que no
haya discriminacion en el trabagjo,
y luego, hay mucha gente que
nunca ha visitado un barrio pobre,
si lo visitaran se darian cuenta de
que hay mucha gente decente
que quiere lo mejor para su vida y
no va a darte problemas.”
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Cierra los ojos e imagina un
mundo en el que no exista la
discriminacion.

Date un tiempo... ;Lo has hecho?
¢cTe ha gustado? Pues vamos a
crear ese mundo.
iTenemos una responsabilidad!
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